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MUNKASZERZODES-MODOSITAS

amely 1étrejott alulirott helyen és idSben egyrészrél a MAV- START Zrt. (1087 Budapest,
Konyves Kalman krt. 54-60.) mint Munkaltato — a tovabbiakban: Munkaltaté, masrészrol

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:

TAJ:

Addazonosito jel:
Torzsszam:

mint munkavallal6 - tovabbiakban Munkavallalé - kozott az alabbi feltételekkel.

1.

Felek Munkavallald jelen megallapodas megkotésének iddpontjaban hatalyos
munkaszerzodését ............. €V i hé ............ napjatol hatarozatlan
id6tartamra az aldbbiak szerint modositjak:

A Munkavallald6 munkakore: mozdonyvezetd. Felek rogzitik, hogy a munkavallalo
foglalkoztatasa a TSZVI Budapest szervezeti egység allomanyaban (létszamaban)
torténik.

A Munkavallalo havi bruttdo alapbére valtozatlanul ..................... -Ft (azaz
..................... forint), melynek kifizetése havonta utdlag, a Munkaltatonal
szokésos bérfizetési napon esedékes.

A Munkavallalo a jelen megallapodas hatalya alatt a munkaszerz6dés szerinti
alapbérén és a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok alapjan 6t megilleté potlékokon
felil tovabbi havi bruttd ............... Ft Osszegli teherszallitas atalany potlékra
jogosult.

A Munkavégzés helye: a Munkavallaldé a munkajat szokéasosan telephelyen kiviil
végzi. (KSZ. 14.§ 3.b) Jelen megallapodas hatdlya alatt Munkéltato a Munkavallalo
szamara — az Ot létszamban tartdé szervezeti egység Kollektiv Szerzddés Helyi
Fliggelékében, tovabba a jelen megallapodas aldirdasat megelézéen hatalyos
munkaszerzddésében ra iranyadoként megjeldlt fel-es lejelentkezési helyeken kiviil —
az alabbi helyeken is munkakezdést és befejezést (fel- és lejelentkezést) rendelhet el,
anélkiil, hogy a KSZ 10.§ melléklet 19.§-a alapjan ez kikiildetésnek mindsiilne.
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Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 a jelen megallapodas hatalya alatt kikiildetés
teljesitése esetén hozzdjaruldsit adja az eltérd helyen torténd fel- ¢és
lejelentkeztetéshez, azaz ahhoz, hogy egy adott szolgalatahoz kapcsoléddéan a munka
kezdésére meghatarozott hely a munka befejezésének helyétdl eltérjen.

6. Felek megallapodnak abban, hogy Munkaltatd a szolgélati beosztasban kozli a
Munkavallaloval, hogy az adott szolgalatban eldrelathatolag hol kell a munkavégzést
megkezdenie, de az ilyen modon ko6zolt munkakezdési helyet Munkaltaté nevében
eljard képviseld jogosult a munkakezdés id6pontja el6tt legkésobb 90 perccel
telefonon valé kozlés utjan modositani. Felek kozosen megallapitjak, hogy az
eredetileg kozolttdl eltérd 0j munkakezdési hely megadasa nem mindsiil a munkaidd-
beosztas (vezénylés) modositasanak.

7. Felek megallapodnak, hogy a munkavallalot kikiildetés teljesitésének hidnyaban is az
alapbér 100%-anak megfeleld mértékii utazasi id6 dijazas illeti meg azokban az
esetekben, amikor a fel- és/vagy lejelentkezési kotelezettségének olyan helyen tesz
eleget, amely sem az Ot 1étszamban tartd szervezeti egység Kollektiv Szerzodés Helyi
Fiiggeléke, sem a jelen megallapodés alairasat megel6zden hatdlyos munkaszerzédése
alapjan nem mindsiil rd iranyadé fel- és jelentkezési helynek. Az utazéasi id6
szamitasanak modjara vonatkozdéan a KSZ 10. sz. melléklet 19.§-dban rogzitett
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

8. Felek kozosen megallapitjadk, hogy kikiildetés felmeriilésének hidanydban sem a
Kollektiv Szerzédés 10. sz. melléklet 19.§ 3. pontjaban megallapitott tavolsagi
korlatozas, sem pedig fel- és lejelentkezés eltérésére vonatkozod korlatozas nem
érvényesiil, igy az ezektdl torténd eltéréshez a munkavallaldo részérél kiilon
hozzajarulas adasa nem sziikséges.

9. Jelen megallapodast mindkét fél jogosult 30 napos felmondasi idével barmely honap
utolsdé napjara (barmely munkaidOkeret zaré napjara) irasban, indokolds nélkiil
felmondani. Amennyiben jelen megéllapodas hatalyat vesziti, a Munkaltatd a
Munkavallalot a jelen megallapodds megkotésének idOpontjdban hatilyos korabbi
munkaszerz8désében rogzitett feltételekkel foglalkoztatja tovabb.

A felek a jelen szerzddést annak figyelmes tanulményozésa és értelmezése utdn, mint
szerzOdési akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2016. ............coet ..

munkaltatd munkavallalo



