Jegyzokonyv

a MAYV Zrt. és annak konszolidiciéjaba bevont gazdasagi tarsasagok! munkavallal6i
érdekképviseleti szerveinek és a munkaltatonak a tarsasag bérfejlesztési igényével
kapcsolatos kozos allaspontjarol

Munkaltaté(k) képviseletében eljaré személyek:
David Ilona, MAV Zrt. elndk-vezérigazgato
Dorozsmai Eva, MAV Zrt. humaneréforras vezérigazgato-helyettes

Tarsasag(ok) munkavallaléi érdekképviseleti szervei, és az azok képviseletében eljaro
személyek:

Vasutasok Szakszervezete Meleg Janos elnok

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas Halasi Zoltan elnok
Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezete dr. Laboda Jozsef elnok
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete Buzasné Putz Erzsébet elnok
Mozdonyvezetok Szakszervezete Kiss Laszl6 elndk

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége Hanko Janos elnok
Gépészek Szakszervezete Kicska Laszl6 elnok

A Tarsasag(ok) munkavallaloi érdekképviseleti szerveinek a munkaltatoval egyeztetett kozos
allaspontja a 2017-2019-ig terjed6 idGszakra vonatkozdan a Tarsasag(ok) tekintetében
kezdeményezni sziikséges bérfejlesztési igényekrol:

2017. évre vonatkozdan kért atlagos bérfejlesztés mértéke 13 %

2018. évre vonatkozdan kért atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %

2019. évre vonatkozdan kért atlagos bérfejlesztés mértéke legalabb 5 %?2
Indokolas:

A minimalbér és garantalt bérminimum 2017, illetve 2018. évekre vonatkoz6 emelésének
hatasara a munkakor-értékelésen alapuld bérrendszer bérsavjai tobb mint 36.000 munkavallald
esetében Osszecsusztak. Ennek kovetkezményekeént mar 2017. januar honapban a jogszabaly
végrehajtasaval jelentds bérfesziiltségek keletkeztek a kiemelten kozszolgaltatasi tevékenység
ellatasaban résztvevd munkakorokben.

A vasutas béreknek 2016 végén az orszadgos elemezések alapjan fennalld, jelentds
lemaradésara, a kozszolgaltatasban részt vevé munkakorok kozotti bérfesziiltségek kezelésére,
a munkaer6-piaci helyzetre is tekintettel, a munkaeré megtartas biztositasa és a kdzszolgaltatas
zavartalan ellatasa érdekében a MAV-csoport valamennyi, (a megemelt minimélbérben illetve
a garantdlt bérminimumban részesiilokon felill) nem vezetd beosztdsi munkavallalojanak
bérrendezése indokolt.

Cél a fluktuacio ¢és a szakemberhiany kialakuldsanak megeldzése, a szakképzett
humaneréforras allomény megtartasa és jovObeni biztositasa.

A megfeleld szintli bérrendezés nélkiil varhatdan kialakulé munkaerd-krizis a vasuti kozlekedés
szinvonalanak csokkenésével, a kozszolgaltatasi tevékenység ellatasanak zavaraival, a
(részben) EU-s forrasokbol megvaldsitandd miiszaki fejlesztések végrehajtasanak jelentds
nehézségeivel jarhat.

1a MAV-START Zrt.,, a MAV Szolgéltato Kozpont Zrt., MAV FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV Vagon Kft., tovabba ide értve a BHEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is
2 a munkabérre vonatkozo jelenleg hatalyos jogszabalyi rendelkezések ismeretében



Felek rogzitik, hogy a jelen jegyz6konyvben foglaltak nem kotelezik az alairo feleket, a
leirt allaspontok kizarélag a tulajdonos, illetve a tulajdonosi joggyakorlé szervezet
tajékoztatasara szolgalnak.



