4. sz. melléklet a 2017. mdrcius 10. napjdn aldirt kollektiv szerzodés modositishoz

12, SZ,dmt’l melléklet
A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez (2017.01.01-t51 hatdrozatlan iddre)

A helyi fiiggelékben szabalyozhaté kérdések

A helyi fiiggelékben szabalyozhato kérdések kiilondsen:

1.§ A HF megkitése

Tartalma: A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a munkaltatd jogkdrgyakorlas szerint elhatérolt szervezeti
egység vezetbje, a munkavallalok nevében a Kollektiv Szerz8dést megkotd szakszervezetek helyi szervezetei
kétik meg.

Hivatkozas: KSz 4.§

2. § A HF hatalya

Tartalma: A helyi fiiggelék személyi hatalya kiterjed a szervezeti egységre, mint munkéltatéra és annak
valamennyi munkavallalojara. Nem terjed ki a személyi hatdly a helyi fiiggeléket kotd szervezeti egység
vezetdjére.

A Helyi Fuggelék id6beli hatdlya megegyezik a Kollektiv Szerzodés idébeli hatalyaval.
Hivatkozas: KSz 4.§

3.§ A HF megkotése, médositasa, felmonddsa

Tartalma: A KSZ kotésére jogosult felek altal gyakorolhato jog
Hivatkozas: KSz 3-4. §

4. § A HF kozzététele

Tartalma: A HF megismertetésének helyi moédja, formai
Hivatkozas: KSz 5. §

5. § A szakszervezetek helyi infrastrukturalis tAimogatisa
Tartalma: a helyiségek hasznélatara vonatkozé megallapodas, illetve a hasznélatra atengedett targyi eszkozok
megnevezése

Hivatkozas: KSz 8.§

6. § A helyi érdekegyeztetés rendszere

Tartalma: A helyi érdekegyeztet® tandcs vagy munkaértekezlet

Hivatkozas: KSz 12. §

7. § A munkavégzés helye

Tartalma: Lehet6ség azon munkakorok felsoroldsara, ahol a munka természetébl eredéen a munkavégzés

szokésosan a telephelyen kiviil térténik. Ezen munkakérokben a fel-és lejelentkezés helyének a meghatarozasa.
Hivatkozas: KSz 14. §

8. § Az egészségre artalmas munkakdrok, készenléti jellegii munkakorsk
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Tartalma: Az egészségre artalmas munkakorok, illetve a készenléti jellegii munkakorok meghatarozasa
Hivatkozas: KSz 27.§

9. § Munkaidékeretek

Tartalma: A jarmiibiztositdsi kozpontok és a vasuti jarmiijavitds szervezetében (Szolnok) a helyi figgelék
legfeljebb haromhavi munkaidékeretet hatrozhat meg

Hivatkozas: KSz 11. szama melléklet

10. Az egy szolgalatban eltblthetd rendes munkaidé mértékének meghatarozasa

Tartalma: Készenléti jellegii munkakorok esetében a munkavallalé szolgalatanak hossza - helyi fiiggelék eltérd
rendelkezése hianyaban — legfeljebb 24 ora lehet. Osztott munkaidd alkalmazésa esetén az egy szolgélatban
eltolthetd munkaid a 12 orét csak helyi fiiggelék rendelkezése alapjan haladhatja meg.

Hivatkozas:KSz 30. és 37.§

11. Az allandé nappalos munkavallalok munkaidé beosztasanak szabalyai

Tartalma: A hét utolsé napjan irdanyadé munkaidd meghatdrozasa. Munkakorok kotetlen munkarendlivé
mindsitése

Hivatkozas: KSz 32.§

12. Az utazé szolgalatot ellité munkavallalok munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

Tartalma: Helyi fiiggelék a varakozdsi idé és a tavolléti idd KSz-ben meghatérozott mértékétd! eltérhet,
meghatérozhatja a fel-és lejelentkezés szabalyait.

Hivatkozas:KSz 33.§

13. Osztott munkaidé

Tartalma: Helyi fiiggelék rendelkezhet az utazé és a zavartalan kdzlekedést biztosito munkakérokben a napi
munkaidd megszakitasarol és annak feltételeirdl

Hivatkozas:KSz 37.§

14. Ugyelet esetén a pihenés feltételeinek meghatarozisa

Tartalma: Az osztott munkaidére vonatkozo pihenési feltételek szerint
Hivatkozas: KSz 43.8

15. § A munkakdzi sziinet

Tartalma: Lehetdség a munkakozi sziinet tartaménak, letoltési helyének és a kezdete és vége iddpontjanak
(thgabb intervallum), dsszevondsanak meghatarozasa

Hivatkozas: KSz 44.§

16. § Az utazé szolgalatot ellatok és a fordulés munkarendiiek napi pihendideje és heti pihendnapjai
Tartalma: Lehetéség a munkavallalok napi pihendidejének legalabb 8 6raban valo megallapitdsara, illetve a heti

pihendnapok 8sszevonasara és kiadasanak KSz-tdl eltéré szabalyozasara.
Hivatkozas: KSz 46.§

17. Hideg és meleg kirnyezetben végzett munka feltételeinek meghatirozasa

Tartalma: A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozt munkat végzékr6l és az alkalmazott
munkaszervezés rendjérol a helyi fliggelékben nyilvantartast kell vezetni, tovabbd a pihen6idé kiadésanak helyi A
rendjét a helyi fiiggelékben kell szabalyozni




Hivatkozas: KSz 1.sz. melléklete

18. Az Utaselldtéo Kozpont utazészolgalatot ellaté munkavallaléira vonatkozé kiilon rendelkezések
Tartalma: A Kollektiv Szerzddés felhatalmazasa és az Mt.135.§ (4) bek.d) pontja alapjan a specialis
foglalkoztatasi szabalyok a helyi fiiggelékben szabalyozhatok

Hivatkozas:KSz 25.§

A helyi fiiggelékben szabélyozhatd kérdésekre egyebekben a KSz 4.§ 2-3. pontjdban és 51.§ 2. pontjaban
foglaltak iranyadok.







