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A tarsasagi szintli egységes gyakorlat kialakitisa érdekében a Kollektiv Szerzodés 10. sz.
melléklet 4.§-aval kapcsolatban felmerilt egyes értelmezési kérdések targyaban az alabbiakat
rendelem el:

A MAV-START Zit. Kollektiv Szerzédés 10. sz. melléklet 4.§-a az alabbiak szerint
rendelkezik.

WA munkdltaté dltal kezdeményezett, a munkavdllaloval kotott irasos megdllapodads alapjan
(KSz 31.8 2 b) pont) térténd munkaidd-beoszids modosilas esetén, a munkavallalot modositoit
szolgdlatonként 2.500 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

Az datvezénylési dij mértékére vonatkozo rendelkezés hatdalya kiterjed a mozdonyfelvigydzo,
valamint a teriileti személyszdallildsi és vontatdsi igazgatosagok létszamdaban foglalkoztatott
kiilsds mozdonyfelvigydzo munkakort betoltd munkavallalokra is.

Az eredetileg kozolt munkaidd-beosztds havonta legfeljebb ot esetben (6t szolgalatot érintéen)
maodosithato. Jelen pontban rigzitett it alkalomba nem tartozik bele a KSZ 31.9.2.a) szerinli
esel, illetve ha a munkaidd-beoszids modositasara az Mt. 108.5.(2) bekezdése valamint a KSZ
11.§.(2) bekezdése okdan keriilt sor. Nem tartozik e bekezdés hatdlya alda az sem, ha a
munkavdllalo tervezett szolgdlata a munkafeladatok jelentkezése vagy egyéb ok miatt
meghosszabbodik.

Minden tovabbi KS7Z 31.§.2.b) szerinti munkaidd-beosztas modositas — kizardlag a dijazds
szempontjdbdl — rendkiviili munkavégzés elrendelésének mindsiil.

A KSZ 31.§. 1. pontjdban foglalt hatdridén, azaz hét napon beliil a munkaidd-beoszids, a
munkdaltaté  dltal egyoldalit  intézkedéssel elrendelt rendkiviili munkavégzés esetén is
maodosithato.”



1. A KSZ vonatkozo rendelkezései szerint a munkavallalot megillet6d dijazas

a) a munkaid6-beosztds modositasok, illetve a mddositassal érintett szolgalatok
esetszamanak,

b) a munkaidé-beosztas modositisok modjanak (ténybeli alapjanak), tovabba

c¢) részben a munkaidé-beosztas modositasok idépontjanak

egylittes vizsgalata alapjan allapithaté meg.

2. A moédositassal érintett szolgalatok szamanak vizsgalata szempontjabol figyelembe veendd
esetek kapcsan a KSZ tételesen és teljes kortien (kimeritden) felsorolja azokat az eseteket,
amelyek az Ot esetbe nem szamitanak bele. Ebb&l kovetkezéen minden olyan moédositott
szolgdlat, amelyet a kizart eseteket tartalmazo felsorolas nem emlit, az esetszam vizsgalata
szempontjabol figyelembe veend6. A KSZ idézett szabdlyai alapjan az 0t esetbe nem
szamitanak bele az alabbi tényallasok:

- ha a modositasra a munkavallalo irasbeli kérelme alapjan keriilt sor (KSZ 31.§.2.a)

- a szolgdlat meghosszabboddsa (azaz ha a munkavallalé a szolgdlatat a tervezett
idépontban megkezdi, de az az eredetileg tervezettnél késobbi idépontban fejezodik
be; ilyen esetben a szolgéalat meghosszabbodott részében a munkavallalo a munkaidd-
beosztastol valo eltérés cimeén rendkiviili munkaidot teljesit) 1d. 1. példa

- ha a modositasra olyan okbol keriil sor, aminek bekdvetkezése esetén a rendkiviili
munkavégzés elrendelhetdsége az Mt. 108.§ alapjan nem esik korldatozds ala (baleset,
elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetéd kozvetlen és
sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében torténo elrendelés)

- ha a modositasra olyan, a szolgalat alol szakszervezeti munkaido-kedvezmény
igénybevétele miatt mentestild munkavallalo potlasa céljabol keriil sor, akinek az
esetében az igénybevételre vonatkozd bejelentés a KSZ 11.§ 2. pontjaban
meghatarozottak szerint tortént

3. A munkaidd-beosztas modositasanak esctétél fogalmilag megkiilonbéztetendd a rendkiviili
munkavégzés elrendelése, amire a munkaltatonak az altalanos szabalyok szerint esetszamtol
fiiggetleniil, egyoldaltan, és akar 7 napon beliil is jogszer(i lehetdsége van. A rendkiviiliként
elrendelt szolgalatban teljesitett munkaidd teljes tartamara megilleti ugyanakkor a
munkavallalot a rendkiviili munka potléka (mar az elso esettol is) Id. 6., 7., 8. példa.
Tekintettel arra, hogy a munkaidé-beosztas modositasara vonatkozo korlatok a rendkivili
munkavégzés elrendelhetségére nem vonatkoznak, igy az 6t esetbe szintén nem szamit bele a
munkaltato altali rendkiviili munkavégzés elrendelése. 1d. 2., 4., 6. példa

4. Az Ot esetre vonatkozd korlat szempontjabol figyelembe veendd esetek korebe bele kell
érteni viszont a 7 napon kiviili egyoldalt munkaltatd altali modositassal, és a 7 napon beliili
atvezénylési megallapodassal modositott szolgalatokat.

5. A KSZ 10. sz. mell¢klet 4. §-ban foglalt korlatra tekintettel abban az esetben, ha a
munkavallaloval elére kozolt munkaidé-beosztds az adott hénapban mar legalabb ot
szolgalatot érintéen modosult, a munkéltatd tovabbi szolgalatokat érintden a beosztast csak
atvezénylési megallapodassal, vagy a munkavallalo kérésére modosithatja (7 napon kiviil



egyoldaltian nem), tovabba modositas helyett rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést
rendelhet el.

6. A fentieket figyelembe véve a munkavallalot megillet dijazas szempontjabol az alabbi
eseteket lehet megkiilonboztetni:

6.1. A munkavallalét megilletd juttatisok alakuldsa abban az esetben, ha az elére kozolt

munkaido-beosztas modositasainak e korben figyelembe veendd esetszama az 6tot nem

haladja meg

Amennyiben a munkavallaloval eredetileg kézolt munkaido-beosztas modositasai 6tot meg
nem haladé szamu szolgélatot érintenek, a munkavallalo dijazésa az altalanos szabalyok
szerint alakul, azaz

a)

b)

ha a modositasra a munkavallalo erre vonatkozo irasbeli kérelme alapjan keriil sor, a
munkavéllalot a modositott szolgdlatra - az egyébként jaré rendes munkabérén feliil —
tobbletdijazas nem illeti meg, mivel a munkavallald kérelme alapjan torténd
modositasra a KSZ 31. § 2 a) pont (annak idépontjatol figgetleniil, tehat akar 7 napon
beliil is) kiilon dijazasi kovetkezmény nélkiil lehetoséget ad

ha a mddositasra a munkaltato altal 7 napon kiviil egyoldaldan keriil sor, akkor a
munkavallalot a modositott szolgalatra - az egyébként jaro rendes munkabérén feliil —
tobbletdijazds nem illeti meg, mivel a munkaidd-beosztds modositasra vonatkozo
altalanos szabalyok (KSZ 31.§) a munkaltatonak erre kiilon dijazasi kovetkezmény
nélkiil lehetdséget biztositanak

ha a modositasra 7 napon belill, atvezénylési megallapodassal keril sor, akkor a
munkavallalot a modositott szolgalatra - az egyébkeént jard rendes munkabérén felil -
2.500.- Ft 6sszegti rendkivili atvezénylési dij is megilleti.

6.2. A munkavallalét megilletd juttatisok alakulisa abban az esetben, ha az elore kozolt

munkaidd-beosztds modositisainak e korben figyvelembe veendd esetszama az  6tot

meghaladja

a)

b)

Ha a modositasra a munkavallalo erre vonatkozo irasbeli kérelme alapjan keriil sor, a
munkavallalot a modositott szolgalatra - az egyébként jaré rendes munkabérén feliil —
tobbletdijazas nem illeti meg, mivel a munkavallalo kérelme alapjan torténd
modositasra a KSZ (annak idépontjatol fiiggetleniil, tehat akar 7 napon beliil is) kiilon
dijazasi kovetkezmény nélkiil lehetoséget ad.

Ha a modositasra atvezénylési megallapodassal kertil sor, akkor a munkavallalot a
modositott szolgalatra - az egyébként jaré rendes munkabérén felil - 2.500.- Ft
Osszegli rendkiviili atvezénylési dij is megilleti.

A munkavallalo atvezénylési dijra vald jogosultsagat nem zarja ki az a koriilmény,
hogy a vele eredetileg kozolt munkaidé-beosztas mar tobb, mint 6t szolgalatot



érintben modosult, ezért 6t — a hatodik és tovabbi moddositasokkal érintett
szolgalat(ok)nak azon része tekintetében, amelyen a munkavallalénak nem kellett
volna az eredeti munkaid§-beosztas szerint is munkat végeznie — rendkivili munka
potlek is megilleti. 1d. 3.,5. példa

A fentiekre tekintettel tehat azon vezényelt vontatasi utazok részére, akiknek

. az eredetileg kozolt munkaid6-beosztasa az alkalmazott munkaido-kereten
beliil legalabb 6t szolgalatot érintden modosult, és
¢ a hatodik és tovabbi modositasokra vonatkozoan a KSZ 31.§ 2. b) pontja

szerint a munkaltatoval atvezénylési megallapodast kotottek,

el kell szamolni a rendkivili atvezénylési dijat, ¢s emellett a rendkiviili munka
pétlékot is. A rendkiviili munka potlékot a modositott szolgalat azon része
tekintetében kell csak elszamolni, amelyen a munkavallalonak nem kellett volna az
eredeti munkaidé-beosztas szerint is munkat végeznie.

Amennyiben fentiek szerint ugyanarra a szolgalatra jar a munkavallalonak
atvezénylési dij és kizarolag dijazas szempontjabdl rendkiviili munkavégzés potléka is,
akkor ezt az SAP-ban a PTMW személyi idégazdalkodas feliileten az ,,ATN3
atvezénylés napi” jelenlét koddal és a , JEL egyéb 03027 id6par koddal kell rogziteni.

7. A kollektiv szerz6dés szerint a rendkiviili atvezénylési megallapodas megkotése fogalmilag
nem kizart 7 napon kiviil sem, igy ilyen megallapodas megkotésére a feleknek elvileg 7 napon
kiviil és 7 napon beliil is lehet6sége van. Tekintettel azonban arra, hogy a munkaid6-beosztast
a munkaltatd 7 napon kiviil egyoldaltan dijazasi kovetkezmény nélkiil médosithatja, ezzel
szemben az atvezénylési megallapodas megkotése dijazasi kotelezettséggel jar (2 500 Ft),
ezért 7 napon kivill az atvezénylési megallapodas megkotése nem célszerli, azt csak
kiillonosen indokolt esetben szabad alkalmazni. (pl. az 5 esetre vonatkozd korlat miatt
egyoldali munkaltatdéi modositas mar nem lehetséges, de atvezénylési megallapodas
megkotésével a munkaltatod elkeriilheti a rendkiviili munkaidé felmeriilését)

A rendkivili atvezénylési dijra vald jogosultsag a felek kozotti megallapodas ténycéhez, és
nem annak idopontjahoz kotodik, igy a 2 500 Ft-os dij megilleti a munkavallalot az
atvezenylési megallapodas 7 napon kiviil €s a 7 napon beliili megkotése esetén is.

Budapest, 2017. marcius 29.
Udvozlettel:

Csépke Andras
vezérigazgato



Példatar

1. példa : A munkavallalo eredetileg kozolt munkaid6-beosztas szerinti szolgalatai kozil a
munkaltatd négy szolgalatot 7 napon kivil, egyoldaltan modositott, majd az egy tovabbi
szolgalatot meghosszabbitott. (a munkavallalo a szolgalatat a tervezett idopontban kezdte
meg, de az az eredetileg tervezettnél késobbi idépontban fejezddott be; ilyen esetben a
szolgalat meghosszabbodott részében a munkavéllald a munkaidd-beosztastol valo eltérés
cimén rendkiviili munkaid6t teljesitett)

Ezen elozményeket kovetden egy ujabb szolgalat modositasara vonatkozé igény mertilt fel a
munkaltatonal. A felek a munkaltato erre iranyuld kezdeményezése alapjan 7 napon beliil a
modositasra vonatkozo atvezénylési megallapodast megkototték. Ennek értelmében a
munkavallalo szolgalatkezdési id6pontja 11:30-r61 8:15-re, a szolgéalat befejezésének
idépontja 19:15-r61 20:15-re modosult.

A munkavallalot a modositott szolgalatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a 8:15 ¢és 20:15 kozotti idéintervallumokban teljesitett teljes munkaidére megilleti a
munkavallaldt a rendes munkabére,

- a fentieken tul az atvezénylési megallapodas megkdtésére tekintettel megilleti még
2.500 .- Ft 6sszegli rendkiviili atvezénylési dij is

- nem illeti meg viszont a munkavéllalot a rendkiviili munka poétlek a modositott
szolgilat egyik részére sem, tekintettel arra, hogy a korabbi figyelembe veendd
modositasok esetszama csak ezzel a modositassal érte el az 6t6t (a példaban szerepld
szolgalat meghosszabbodas az 6t esetbe nem szamit bele)

2. példa: A munkavéllald eredetileg k6zolt munkaidé-beosztas szerinti szolgalatai kéziil a
munkaltatd harom szolgalatot 7 napon kiviil, egyoldaltian mddositott, majd 7 napon beliil
egyoldaltian, atvezénylési megallapodas megkdtése nélkiil egy uj szolgalatot rendelt el
rendkiviili munkaidéként. Ezt kovetden a felek egy Gjabb szolgalatot érintéen egymassal
atvezénylési megallapodast kotottek. Ezen el6zményeket kovetéen egy ujabb szolgdlat
modositasara vonatkozo igény meriilt fel a munkaltatonal. A felek a munkaltato erre irdnyulo
kezdeményezése alapjan a mddositasra vonatkozd atvezénylési megallapodast megkototték.
Ennek értelmében a munkavallald szolgalatkezdési idopontja 11:30-r61 8:15-re, a szolgalat
befejezésének idépontja 19:15-r61 20:15-re modosult.

A munkavallalot a modositott szolgélatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a 8:15 ¢és 20:15 kozotti idointervallumokban teljesitett teljes munkaidére megilleti a
munkavallalét a rendes munkabére,

- a fentieken tl az atvezénylési megallapodas megkdotésére tekintettel megilleti még
2.500 .- Ft 6sszegl rendkiviili atvezénylési dij is

- nem illeti meg viszont a munkavallalot a rendkiviili munka potlék a modositott
szolgalat egyik részére sem, tekintettel arra, hogy a kordbbi figyelembe veendd
modositasok esetszama csak ezzel a modositassal érte el az 6tot (a hét napon beliil
egyoldaltan rendkiviili munkaidéként elrendelt 4j szolgalat nem mindésiil a munkaido-
beosztas modositasanak, igy az 6t esetbe nem szamit bele)



3. példa: A munkavallalé eredetileg kozolt munkaidé-beosztasa az adott munkaiddé-keretben
ot szolgalatot érintben modosult. Ebbol harom szolgalatot a munkaltatd 7 napon kiviil,
egyoldalian modositott, két szolgalatot érintGen pedig a felek egymdssal a munkaltatd
kezdeményezésére atvezénylési megallapodast kotottek. Ezt kovetden egy ujabb szolgalat
modositdsara vonatkozo igény meriilt fel a munkaltatonal. A felek a munkaltato erre iranyuld
kezdeményezése alapjan a modositasra vonatkozé atvezénylési megallapodast megkototték.
Ennek értelmében a munkavallalo szolgalatkezdési idépontja 11:30-r61 8:15-re, a szolgalat
befejezésének idopontja 19:15-r61 20:15-re modosult.

A munkavallalot a modositott szolgalatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a 11:30 és 19:15 kozott teljesitett munkaidore, azaz a szolgalat azon részére, amelyen
munkavallalonak az eredeti munkaidd-beosztas szerint is munkat kellett volna
végeznie, a munkavallalot rendes munkabére (alapbér+miiszakpotlék) illeti meg

- a 815 ¢és 11:30, tovabba a 19:15 és 20:15 kozotti iddéintervallumokban teljesitett
munkaidére a munkavallalot megilleti a rendes munkabére, tovabba a KSZ 10. sz.
melléklet 11.§ szerinti rendkiviili munka pétlék (a dijazas szempontjabol a potlék a
munkavallalot megilleti, de ezen idok rendes munkaidonek minésiilnek, a rendkiviili
munka éves keretébe nem szamitanak bele)

- a fentieken tul az atvezénylési megallapodas megkotésére tekintettel megilleti még
2.500 .- Ft 6sszegli rendkiviili atvezénylési dij is

4. példa: A munkavallalo eredetileg k6z61t munkaidé-beosztasa az adott munkaidé-keretben
ot szolgalatot érintéen modosult. Ebbol harom szolgdlatot a munkaltatd 7 napon kiviil,
egyoldalian modositott, két szolgalatot érintden pedig a felek egymassal atvezénylési
megallapodast kotottek. Ezen eldzményeket kovetden egy elére nem tervezett tehervonati
megrendelés okan a munkaltato a munkavallalot 7 napon belil egyoldalian az eredetileg
kijelolt heti pihendidejében torténé munkavégzésre kotelezte, és egy 8:15-t61 19:15-ig tartd
szolgalat elrendelésével.

A munkavallalot a pihendidében elrendelt szolgalatra az alabbi dijazas illeti meg;

- a 8:15 €s 19:15 kozott teljesitett munkaidé teljes tartamara megilleti a munkavallalot a
rendes munkabére (alapbért+miiszakpotlék), valamint a pihendiddben torténd
munkavégzésre tekintettel a pihendnapi rendkiviilli munka 100%-o0s potléka (az 0j
szolgdlat teljes egészében pihendnapi rendkiviili munkavégzésnek minosiil)

- nem illeti meg viszont a munkavallalot a fentieken tal a 2.500 .- Ft 6sszegt rendkiviili
atvezénylési dij, tekintettel arra, hogy az 1j szolgalat nem atvezénylési megallapodas
alapjan, hanem pihendnapi rendkiviili munkaid6ként egyoldaltan keriilt elrendelésre.

5. példa: A munkavallalo eredetileg k6z6lt munkaidé-beosztasa az adott munkaidd-keretben
Ot szolgdlatot érintden modosult. Ebbdl harom szolgalatot a munkaltatd 7 napon kiviil,
egyoldaltan modositott, két szolgalatot érintden pedig a felek egymassal atvezénylési
megallapodast kotottek. Ezt kdvetéen egy ujabb szolgalat modositasara vonatkozd igény
meriilt fel a munkaltatonal. A felek a munkaltatd erre iranyuld kezdeményezése alapjan a
modositasra vonatkozo atvezénylési megallapodast megkototték, amelynek értelmében a
munkavallalo eredeti beosztas szerinti pihendideje modosul (az eredeti pihendidé torlésre



keriil, és helyette egy masik idépontban keriil beosztasra) — és az eredetileg pihendidéként
megjelolt idopontban a munkavallalo bejon egy szolgalatra, ami 11:30-t6l 19:15-ig tart.

A munkavdllaldt a modositott szolgdalatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a11:30 és 19:15 kozott teljesitett munkaido teljes tartamara megilleti a munkavallalot
a rendes munkabére (alapbér+miiszakpotlék), valamint a KSZ 10. sz. melléklet 11.§
szerinti rendkiviili munka potlék (az 0 szolgalat nem minésiil pihenénapi rendkiviili
munkavégzésnek, mivel az atvezénylési megallapodassal a pihen6iddé ezen jellegét
elveszitette, de a munkavallalét a dijazas szempontjabol annak teljes tartamara
megilleti a rendkiviilli munka pétlék, tekintettel arra, hogy a szolgalatnak nem volt
olyan része, amelyen a munkavallalonak beosztott munkaideje lett volna)

- a fentieken tul az atvezénylési megallapodas megkdotésére tekintettel megilleti még
2.500 .- Ft 6sszegli rendkiviili atvezénylési dij is

6. példa: A munkavallalé eredetileg kézolt munkaidd-beosztasa az adott munkaidé-keretben
Ot szolgalatot érintden modosult. Ebb6l harom szolgalatot a munkaltaté 7 napon kiviil,
egyoldalian modositott, két szolgdlatot érintéen pedig a felek egymassal atvezénylési
megallapodast kotottek. Ezen elé6zményeket kovetéen egy elére nem tervezett tehervonati
megrendelés okan a munkaltatd a munkavallalot 7 napon beliil egyoldaltian az eredeti
vezénylése szerinti fordaszabad napjan rendkiviili munkaidében térténd munkavégzésre
kotelezte, egy 8:15-t01 19:15-1g tartd szolgalat elrendelésével.

A munkavallalot a pihendidében elrendelt szolgalatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a8:15 és 19:15 kozott teljesitett munkaidé teljes tartamdra megilleti a munkavallalét a
rendes munkabére (alapbér+miiszakpotlék), valamint a munkaidd-beosztastol eltérod
rendkiviili munkavégzeésre tekintettel a rendkiviili munka savos potléka (az j
szolgalat teljes egészében beosztastol eltéré rendkiviili munkavégzésnek minosiil)

- nem illeti meg viszont a munkavallal6t a fentieken tul a 2.500 .- Ft 6sszegii rendkiviili
atvezénylési dij, tekintettel arra, hogy az j szolgalat nem atvezénylési megallapodas
alapjan, hanem beosztastol eltéré rendkiviili munkaidoként egyoldalian kertilt
elrendelésre

7. példa: A munkavallalo eredetileg kozolt munkaid6-beosztasa az adott munkaidd-keretben
6t szolgalatot érintéen modosult. Ebbol harom szolgalatot a munkaltatd 7 napon kivil,
egyoldalian modositott, két szolgalatot érintéen pedig a felek egymassal atvezénylési
megallapodast kotottek. Ezen elozményeket kivetden egy elére nem tervezett tehervonati
megrendelés okdn a munkaltatd a munkavallalét 7 napon belil egyoldaltian rendkiviili
munkavégzésre kotelezte, egy 8:15-t6l 19:15-ig tarté szolgalat elrendelésével. A
munkavallalo eredetileg kijelolt, 48 6rds idétartamu heti pihendideje ugyanezen a napon 9:00-
tol kezdodott, igy az elrendelt Uj szolgilat egy része (a 9:00-t61 19:15-ig tartdo rész) a
munkavallalé beosztott heti pihendidejére esett.

A munkavallal6t az elrendelt 0j szolgalatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a8:15 és 19:15 kozott teljesitett munkaido teljes tartamara megilleti a munkavallalot a
rendes munkabére (alapbér+miszakpotlék),



- az elrendelt Uj szolgalat 9:00-t6l 19:15-ig tartd részében teljesitett munkaidore a
pihendiddében torténd munkavégzésre tekintettel a pihendnapi rendkiviili munka 100%-
os potléka

- az elrendelt U szolgalat 8:15-t61 09:00-ig tartd részében teljesitett munkaidore a
munkaidd-beoszidstol _eltérd munkavégzésre tekintettel a rendkiviili munka KSZ
szerinti savos potléka

- nem illeti meg viszont a munkavallalot a fentieken tul a 2.500 .- Ft 6sszegi rendkiviili
atvezénylési dij, tekintettel arra, hogy az \j szolgalat nem atvezénylési megallapodas
alapjan, hanem rendkiviili munkaidéként egyoldaltian kertlt elrendelésre.

8. példa: A munkavallalo eredetileg k6z6lt munkaidé-beosztasa az adott munkaiddé-keretben
ot szolgalatot érintben modosult. Ebbol harom szolgalatot a munkaltaté 7 napon kiviil,
egyoldaluan modositott, két szolgalatot érintden pedig a felek egymassal atvezénylési
megallapodast kotottek. Ezen elézményeket kovetden egy elére nem tervezett tehervonati
megrendelés okan a munkaéltatd a munkavallalét 7 napon belill egyoldalian rendkiviili
munkavégzésre kotelezte, egy 8:15-t61 19:15-ig tartdé szolgéalat elrendelésével. A
munkavallalo eredetileg kijelolt, 48 oras idétartamu heti pihenodideje ugyanezen a napon
16:00-kor ért véget, igy az elrendelt 0 szolgélat egy része (a 8:15-t6l 16:00-1g tarto rész) a
munkavallal6d beosztott heti pihenoidejére esett.

A munkavallalét az elrendelt 0j szolgalatra az alabbi dijazas illeti meg:

- a8:15 és 19:15 kozott teljesitett munkaid6 teljes tartamara megilleti a munkavallalot a
rendes munkabére (alapbér+miiszakpotlék),

- az elrendelt 0j szolgalat 8:15-t61 16:00-ig tarto részében teljesitett munkaidore a
pihendiddben torténd munkavégzésre tekintettel a pihendnapi rendkiviili munka 100%-
os potléka

- az elrendelt ] szolgalat 16:00-t6l 19:15-ig tartd részében teljesitett munkaidore a
munkaidd-beoszidastdl eltérd munkavégzésre tekintettel a rendkiviilli munka KSZ
szerinti savos potléka

- nem illeti meg viszont a munkavallalét a fentieken tal a 2.500 .- Ft 6sszegii rendkiviili
atvezénylési dij, tekintettel arra, hogy az 0j szolgalat nem atvezénylési megallapodas
alapjan, hanem rendkiviili munkaiddként egyoldaluan keriilt elrendelésre.




