MEGALLAPODAS

a MAV-START Zrt. Munkakéri Struktira Projektje altal érintett, mozdonyfelvigyazo
¢s munkaidé-beosztas készité munkakiorben foglalkoztatott munkavallalék
munkavégzési helyének és munkarendjének megviltoztatasaval kapesolatosan

melyet megkotottek egyrészt

MAV-START Vasiiti Személyszallito Zrt. (1187 Budapest Konyves Kalman krt. 54-60.)
mint munkaéltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masreészt

Mozdonyvezetok Szakszervezete (1145 Budapest Bacskai u. 11.) mint munkavallaloi
érdekképviselet (a tovabbiakban: Szakszervezet)

a tovabbiakban egyiitt: Felek

alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel.

I. El6zmények

Munkaltato édltal 2017-ben inditott Munkakori Struktara Projekttel kapcsolatosan Felek 2017
nyaratol kezd6déen rendszeres egyeztetést folytattak. A  targyaldasok célja a
mozdonyfelvigydzd ¢és a munkaid6-beosztas készité munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok munkavégzési helyének, munkarendjének és jovedelmének Felek mindegyike
altal elfogadhaté modon torténé rendezése voll.

A konzultacio az alabbi megallapodassal zarult.

II. Megallapodas

1. Felek megéllapodnak, hogy Munkaltaté létszamaba tartozd, mozdonyfelvigyazo
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 2017. november hénapban alkalmazott
munkarendje és munkavégzési helye 2018. marcius 31-ig nem valtozik. Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy 2018 elsé negyedévében targyalasokat folytatnak a
halozaton foglalkoztatott mozdonyfelvigyazok 1étszamér6l és munkarendjérél, valamint
az esetleges valtoztatdsok iddébeli litemezésér6l az egyes szolgalati helyeken. A
targyaldsok sordn Felek a vasttszakmai szempontokon tul a mozdonyfelvigydzo
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok egyéni koriilményeit is figyelembe veszik.

A mozdonyfelvigydzo munkakor megnevezése jelen megallapodas hatalya alatt nem
valtozik.

2. Felek megallapodnak, hogy Munkéltaté létszamdba tartozd, munkaidé-beosztas készitd
munkakodrben foglalkoztatott munkavallalok 2017. november honapban alkalmazott
munkarendje és munkavégzési helye 2017. december 31-ig nem véltozik. 2018. janudr
1-jét6l  kezd6déen a jelenleg nyujtott nappalos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkarendje 4llandé nappalos munkarendre mddosulhat, ezzel
osszefiiggésben jovedelmiik megéllapitisat az alabbiak szerint kell elvégezni:



A munkavéllalok 2017. december havi személyi alapbérét a bértabla
megallapodasban foglaltaknak megfelel6en kell megallapitani.

b. Az igy kapott személyi alapbért a Kollektiv Szerz6dés 29. § 7. pontja masodik
franciabekezdésének rendelkezése alapjan 5 %-kal meg kell emelni,
amennyiben munkarend véltozas torténik.

¢. A munkavallalok 2018. januar 1-jét6l a munkarendjilk szerinti poétlékra
jogosultak.

d. Munkaltaté a munkavallalok részére 2018. januar 1-jétél 2018. december 31-
ig, vagy munkakér valtozasig bérkiegészitésre jogosultak, melynek szdmitdsa
az alabbi:

korabbi rendszeres jarandosagok (alapbér + rendszeres potlékok) 2018. évi
bérfejlesztéssel megemelt 6sszeg

¢s az 0j rendszeres jarandosagok (0 alapbér + rendszeres potlékok) 2018. évi
bérfejlesztéssel megemelt 6sszegének a kiilonbsége.

INIl.  Hatalyba léptetés
Jelen megallapodas 2017. december 1-tdl 2019. december 31-ig hatalyos.

Budapest, 2017. december 12,

Mozdo yvezet’kCS akszervezete MAV-START Zt.



