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MEGALLAPODAS

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositisarél

amelyet megkotottek egyrészrdl a MAV-START VasGti Személyszallitasi Zrt., mint
munkdltatd (tovdbbiakban: Munkaltatd),masrészr6l a jelen megallapodas alairdiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

I. Felek megallapodnak abban, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddését a kovetkezok
szerint modositjak:

I. A Kollektiv Szerzdés 24. § az alabbi 1j 3. ponttal egésziil ki:

Amennyiben munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére azért keriil sor, mert
ezt a munkavdllalo valamely nyugelldtdsra (ideértve a korhatar elétti elldtdst is) valo
Jjogszerzésére tekintettel kezdemeényezte, akkor a munkaviszony megsziintetetésére iranyulo
megdllapodasban kikétott munkavégzés aldli mentesités idétartama, (amely legfeljebb a
munkdltatoi felmondds esetén alkalmazando felmondadsi idG mértékéig terjedhet) az
iddardnyos szabadsag megallapitdsdndl jogszerzd iddként vehetd figyelembe, az Mt. 115.§ (2)
bekezdeés g) pont daltal hivatkozott Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pont szerint.

2. A Kollektiv Szerzddés 25.§ -anak szévege helyébe az alabbiakat kell felvenni:

.. Az utasellato tevékenység keretében utazoszolgalatot ellato munkavallalokra vonatkozo
kiilon rendelkezések
25.§

oAz utasellato tevékenység kereteben utazoszolgalatot ellato munkavillalokra vonatkozo
kiilon szabalyokat az Mt135.§ (4) bekezdés d) pontia alapjan helyi fiiggelékben kell
szabalyozni.”

3. A Kollektiv Szerzodés 29. § 7. pontjit az alabbiak szerint médosul:

Ha a munkarend megvdltoztatdsat megeldzéen a munkavallalot

. tobbmiiszakos, illetve megszakitas néllaili (fordulos) munkarendben foglalkoztatidk,
majd azt kdvetden nyiijtott miiszakos, illetve nytjtott dllando nappalos munkarendben, vagy
altalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-kal, illetve,

. nytjtoit miiszakos, illetve nyujtott dllando nappalos munkarendben foglalkoztattdk,
majd azt kovetéen dltalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavdllalo alapbérét
35%-kal,

kell a munkarend megvdltoztatdsaval egyidejiileg felemelni, feltéve, hogy az alapbér-
névelésre jogosito korabbi munkarendben az érintett munkavillale — a munkarendvaltast
megeldzden — folyamatosan legaldbb hat honap iddtartamban dolgozott.

Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatdarozott alapbér maximumok a
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Jjelen pontban meghatdrozott mértékkel tulléphetk. A jelen pont szerinti alapbér-névelés a
munkavallalo munkaviszonyanak fennallasa alatt és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.

4, A Kollektiv Szerzodés 59. § 2. pontjanak szovege helyesen:

Az 1. pont a)-c) pontjaban meghatdrozott munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds egyiittes
iddtartama naptdri évente a 1056 orat nem haladhatja meg. A 59/A.§ 2. pontja szerinti
megdllapodas létrejétte eseten a 1056 ora az dtirdnyitas 528 dran feliili éraszdmdval
azonosan nivelhetd.

5. A Kollektiv Szerzddés 59/B. § 1. pontjanak szévege helyesen:

Helyettesitésnek mindsiil az dtirdanyitas (KSz 59/A.§) abban az esetben, ha a munkavallalé a
munkakéri feladatai ellatasa mellett oly modon végez mds munkakorbe tartozo feladatokat,
hogy a két munkakorbe tartozo munkavégzés idGtartama nem kiilonithetd el.

6. A Kollektiv Szerzodés 59/D. § 3. pontjanak sziévege helyesen:

Kirendelés esetén — eltéré megdllapodds hidnydban — a munkavdllalét a munkaszerzédés
szerinti munkaber illeti meg. Ha a munkavallalo a kirendelés sordn részben vagy egészben,
munkakérébe nem tartozo feladatokat liat el, a munkavdllalot megilleté munkabér
megallapitdsa tekintetében a KSz 59/A.§-59/B.§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

7. A Kollektiv Szerzédés 61. § (1) pontjanak szévege helyébe az alidbbiakat kell
felvenni:

A munkavallalot az igazoltan teljesitett km utdn — fiiggetlemil a vezetett gépjarmii tipusatél —7
Ft/km vezetési potlék illeti meg.

A Kollektiv Szerzédés 61. § (3) pontja, illetve a Kollektiv Szerzodés 11. sz. melléklet 8. §
torlésre keriil.

8. A Kollektiv Szerzddés 65.§ 1. b) pontja a kévetkez6k szerint modosul:

~a munkavdllalo munkaidd-beosztdsa miatt tomeghkozlekedési eszkdzt nem vagy csak
aranytalanul hosszit vdrakozdsi idével tudna igénybe venni. A varakozdsi idG aranytalansdaga
a munkavadllalo személyi, csaladi és egyeb kiriilményeinek vizsgalata alapjan dllapithato
meg, de az it megtételéhez szitkséges idor meghalado, vagy két ordn tili vdrakozdsi id6
mindenképpen aranytalan hossziinak mindsiil.

hot
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9, A Kollektiv Szerzédés 5. szami melléklete az aldbbiak szerint médosul:

Az 5. sz. melléklet ,,C. Utdnfizetési és szolgdltatsi jutalék” cimii fejezet 4. pont masodik
bekezdésének szovege az alabbiak szerint médosul:

wEttdl eltéréen, amikor a kovetelés a munkdltato dontésétdl fiiggetleniil, kozvetleniil a
hatdalyos kdzszolgdltatdsi szerzddés potdijakra vonatkozo elGirdsai (13. melléklet) alapjdn
keriil mérséklésre, a jutalék alapja a ténylegesen befolyt Gsszeg.”

II. A jelen megallapodas 2018. marcius 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek a madositasokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2018. februar 27, napjén
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