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Tajékoztatom, hogy a MAV-START Zrt. tarsasaganal 2019. janudr 1. napjaval megvalositani
tervezett fejlesztési- és miikddés atalakitasi program keretében keriil sor a jelenleg hat teriile-
ten miikodo teriileti személyszallitasi és vontatasi igazgatosagok, valamint a jarmiibiztositasi
igazgatosagok szervezeti dsszevondséra, ill. az Uj szervezetek mikodési teriiletének a MAV
tertileti szervezeteihez valo igazitasara.

A Terlileti Igazgatosagok — Tertileti Személyszallitasi és Vontatasi Igazgatdsag, valamint a
JarmUbiztositasi Igazgatosag — kozos szervezetbe térténd integralasanak célja, hogy a Térsa-
sag iranyitasa a korabbiaknal jobban illeszkedjen a Tarsasag folyamataihoz, gyorsitva a tevé-
kenységek ellatasdhoz nélkiilézhetetlen {izleti belsé kommunikaciot, ezzel is térekedve a ha-
tékonyabb mikddés megvalositasanak elérésére.

A MAV-START Zrt. jelenlegi kettés matrix teriileti miikodési struktirajanak atalakitisat ko-
vetden a miikodési és vezetdi hatékonysag novelése mellett lehetdség nyilik a racionélisabb
humén er6forras gazdalkodasbol szarmazoé megtakaritasok jelentds részének bérintézkedések
keretében torténo felhasznalasara és a munkavallaloi elégedettség novelésére is.

A kialakitando 0 szervezeti struktira és miikodési mechanizmus erdsiti a Tarsasag integralt
miikddését, fokozza az egyes szakteriiletek kozotti egyiittmikodés igényét, javitja a belso
szakmai kommunikaciot és a munkatigyi kapcsolatok mindségét, valamint atlathatobba teszi a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok érvényesiilését.

A szervezet- €s milkodésatalakitas jelentésen érinti az igazgatosagok muikodésére és munka-
vallaloira iranyadé helyi fliggelékek jogi statuszat is. A TSZVI és JBI szervezetek megsz{iné-
sével, illetve dsszevondsaval szervezetileg 0j, a munkaltatoi jogkorgyakorlas szerint 6nalld
szervezeti egységek jonnek létre, amelynek kovetkeztében a jelenleg alkalmazott helyi fligge-
lékek hatalyukat vesztik.
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A MAV-START Zrt. egységes és jogszerli foglalkoztatasi gyakorlatanak biztositasa, valamint
a szervezeti integracio kiemelt jelentoségére tekintettel kezdeményezziik a t. Szakszervezetek
fel¢, hogy - a helyi szintl targyalasokon elfogadott kompromisszumok figyelembevételével -
a helyi fiiggelékek elfogadasara és alairasara a kollektiv szerzodés kotésére vonatkozo sza-
bilyoknak megfeleléen, kozponti szinten keriiljon sor.

A Kollektiv Szerzddés részét képezd helyi fliggelékek kozponti elfogadasara tekintettel sziik-
séges a Kollektiv Szerzodés 4.§ 1. pontjanak modositasa, amelyre vonatkozoan az alabbi szo-
vegszer( javaslatot tessziik:

A helyi fiiggelékeket egyrészrdl: a munkdltaté nevében a munkdliaté vezérigazgatdi feladato-
kat ellato, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, mdasrészrdl: a munkavallalok nevében
az érdekképviseletiiket ellité szervezetek — szakszervezetek — kitik meg, figyelemmel az
M1.276.§-aban foglaltakra.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elhatdrolt szervezeti egységekre és ezek munkavalla-
[éira vonatkozd, a Kollektiv Szerzddésben kiilon nem szabdlyozott kerdeveket — az e §-ban
Joglaliakat is figyelembe véve — a helyi fiiggelékek tartalmazzak.

A munkaltato a helyi fliggelék hatdalya ala tartozé szervezeti egységek felsoralasat évente,
valamint annak megvaltozasa esetén is kozzéteszi.,

A munkaltatoi javaslat elfogadasa érdekében kérjiik szives egyiittmiikodésiiket.

Budapest, 2018.o0ktober 8.
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