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A MAV-csoport vezetése részérél ismételten szeretném kifejezni kdszénetemet
az On altal vezetett szakszervezet egyittmikddéséért, amelyet a ,vasutas
munkavallalok jovedelmi helyzetének javitdsa érdekében a 2017-2019. évi
bérintézkedések targyaban megkotétt megallapodas 2019-re vonatkozoé
részének megalkotasa és elfogadasa soran tanusitottak.

Ezaltal kbézosen biztonsagot, kiszamithatésagot tudtunk nyujtani a vasutas
munkavallalék szamara, ami a mostani munkaerépiaci helyzetben kiemelkedd
értéket jelent.

A 3 éves bérmegallapodas végrehajtasaval a munkavallalok alapbére ebben az
idészakban ennek kdészénhetben atlagosan tébb mint 32%-kal névekedett és
ezen intézkedések igy kozrehatottak a MAV-csoport munkaerdpiaci
helyzetének kezelésében is.

A 2019. évi bérintézkedésekrdl sz6l6 megallapodas szerint a szakszervezetek
is kbézremlikédnek a Munkaltatonak a hatékonysag novelése érdekében
megvaldsitando intézkedései sikeres végrehajtasaban.

A termelékenységi mutatok javitasara vonatkozo intézkedések alapjait azonban
csak a képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel egyitt lehet valéban
sikeresen meghatarozni.

Ezért ezennel felkérem az On altal vezetett szakszervezetet, hogy a vallalat
mikédésében megszerezett tobb évtizedes mikddési tapasztalataik alapjan
tegyenek — a vallalatcsoport tevékenységét és hatékonysagat ténylegesen
ndveld - javaslatokat szamunkra strukturalis és mas valtoztatasokra, amelyek
versenyképesebb mikédést, a vasuti liberalizacibhoz térténé jobb
alkalmazkodast és ezaltal elismertséget biztosithatnak a vasutnak és a
vasutassagnak egyarant.
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Ezen stratégiai és tényleges cselekvési terv, tervek nélkil a bérfejlesztési
torekvés eszkdztelen és nem éri el a céljat.

Az ezen intézkedésekbdl keletkezd megtakaritdas eredménye — a munkaltatd
altal tett vallalas szerint — tovabbi bérfejlesztés alapjat képezheti, melybdl a
vasutasok meg inkabb versenyképes jovedelmet tudhatnak majd magukénak.

Ennek megfeleléen kérem, hogy a fentiek szerinti érdemi javaslataikat részemre
2019. majus 24. napjaig beérkezéen megkildeni sziveskedjenek.

A beérkezett javaslatok feldolgozasat és ertékelését kdvetden azokrol klon
egyeztetést is fogok kezdeményezni Ondkkel.

Tamogaté egyuttmikédésiket elére is k6szdndm!
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