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MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek egyrészrol a MAV-START Zrt., mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltato), masrészrol a jelen megallapodas aldirdiként jegyzett szakszervezetek, az
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

A vasuti gazolassal jaré, személyi sériiléssel vagy halallal végz6d6 baleseti eseményben
érintett, lelki traumat elszenvedd vasati jarmivezets, valamint a szolgalati kételezettségei
alapjan az eseménynél ténylegesen kdzremiikodd személyszallitasi utazé munkavallalok
mentalis tamogatasa érdekében a felek jelen megallapodast kétik egymassal.

A munkaltaté rehabiliticios szabadsag, mentori tAmogatas és pszichologiai segitségnyujtas
biztositasaval segiti az eseményben érintett munkavallalok mentalis egészségének megbrzését,
€s az atelt trauma pszichés hatasainak feldolgozasat.

A felek a jelen megallapodasban a vasiti jarmiivezeté megnevezés alatt a mozdonyvezets,
mozdonyvezeté gyakornok, motorvonat-vezetd, motorvonat-vezet6 gyakornok, FLIRT
motorvonat-vezetd, FLIRT motorvonat-vezetd gyakornok munkakérben foglalkoztatottakat,
személyszallitasi utazé munkavallalok alatt a Kollektiv Szerzédés 8. szamu melléklet 1.
pontjdban meghatarozott munkakérékben foglalkoztatott munkavallalokat értik.

1.A munkaltatoi jogkdrgyakorld — a munkavallalé kérelmére — a baleseti eseményben érintett
munkavallalét az eseményt kovetd harom naptari napra esé (ideértve az eseményt kévetd
harmadik naptari napon elkezd3dé, de a negyedik napra atnyalé) szolgalatokon rehabilitacids
szabadsag jogcimén a munkavégzési kotelezettség aldl koteles felmenteni. A munkavallalo
rehabilitaciés szabadségra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés alol mas jogcimen (pl.
elore tervezett szabadsag, keresdképtelenség) nem mentesiil. A rehabilitacids szabadsag idejére
a munkavallalot a kies6 szolgalatok idStartamara tavolléti dija illeti meg. A rehabiliticios
szabadsag napjaira a munkavallalot atvezénylési dij és rendkiviili munkavégzési potlék nem
illeti meg.

Rehabilitacids szabadsag, mentori timogatas igénybevételét a Munkavédelmi Szabalyzat
07.03. sz. szam1 Fuggelék szerinti Sériilések nyilvantartds naploba bejegyezni nem kell.

2.A mentori tamogatis biztositasa érdekében a tamogatasra szorulé munkavallalé kérheti,
hogy a munkaidd-beosztis szerinti soron kévetkezoé, illetve a munkavallalé tavollétét kévetd
ket szolgalatara egy ltala valasztott, vele azonos munkakért betdlté vagy azonos munkakéri
csoportba tartozé munkatarsa — amennyiben az érintett vallalja — mentorként elkiséje. A
mentoralt munkavégzés idejére a mentort rendes munkabére illeti meg, de feliigyeleti potlékra
ezen id6 alatt nem jogosult.

Mentor az a vasiti jarmiivezetd vagy személyszallitasi utazo, aki a baleseti eseményben érintett
kollégat személyesen, a kozottiik fennallo bizalmi kapesolaton alapuld tanacsadassal segitéként
timogatja a lelki trauma feldolgozasaban. Az elGirdsoknak megfeleld szolgdlatellatasért
tovabbra is a mentori segitséget kéré munkavillalé felelds.

Mentorként kizarélag olyan munkavillalo valaszthatd, akinek a mentori kisérettel érintett
szolgalatai szerinti jelentkezési helyén — a red iranyadd szabalyok szerint — a mentoralt is
jelentkezhet. A mentoralt munkavallalé a szempontoknak megfelelé lehetséges mentorok koziil



vdlasztva megjeldli (akar vagylagosan) az altala felkérni kivant személyt. A mentorként eljard
munkavéllalot a személyszallité vonatok esetében eldirt minimalis létszamnorman feliil kell
biztositani az érintett szolgalatok idejére.

Mentoralds esetén a mentor munkaid6-beosztisit a sérelmet szenvedett munkavallalo
munkaidd-beosztasdhoz kell igazitani.

3. A szakszervezetek tamogatjdk a munkavéllalok &nkéntes részvételét a pszicholdgiai
segitségnytjtis programjiban, melynek részleteir6l a munkaltaté tajékoztatét ad ki a VNK
Kft-vel folyo egyeztetés lezirasat kdvetden.

A munkaltato a rehabiliticios szabadsag, a mentori timogatas és a pszicholdgiai segitségnynjtas
igénybevételének részletszabalyairdl tajékoztatot ad ki.

Felek kijelentik, hogy a fenti célok elérése és a mentori rendszer eredményes miikddtetése
érdekében kélestndsen egyiittmikddnek.

Felek jelen megdllapodast 2019. jinius 1. napjatdl hatdrozatlan idétartamra kotik, melyet
barmelyik Fél frasban, 30 napos felmondasi id6vel, indokolas nélkiil felmondhatja.

Jelen megdllapodéds nyolc egymassal megegyezé példanyban készilt, azt a Felek kozdsen
értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala.
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TAJEKOZTATO
a rehabiliticios szabadsag, a mentori timogatas ¢és a pszicholégiai segitségnyitjtis
igénybevételéhez

A munkidltatd - a munkavéllalé irasbeli kérelmére (melléklet) - rehabiliticids szabadsag,
mentori tdmogatas és pszichologiai segitségnynjtas biztositasaval segiti az eseményben érintett
munkavalialok mentalis egészségének megOrzését, és az atélt trauma pszichés hatasainak
feldolgozasat.

1. A munkaltatéi jogkdrgyakorld — a munkavallalo kérelmére — a baleseti eseményben érintett
munkavallalot az eseményt kdvetd harom naptari napra esé (ideértve az eseményt kovetd
harmadik naptari napon elkezdd6, de a negyedik napra atnyuld) szolgalatokon rehabilitacios
szabadsag jogcimén a munkavégzési kitelezettség alél kételes felmenti.

A munkavéllal6 rehabilitaciés szabadsagra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés al6l
mas jogcimen (pl. eldre tervezett szabadsag, keresoképtelenség) nem mentesiil.

A rehabiliticiés szabadsdg idejére a munkavallald a kiesé szolgilatok idétartamara tavolléti
dijra jogosult. A rehabilitacios szabadsdg napjaira a munkaviéllalét atvezénylési dij és
rendkivilli munkavégzés dijazasa nem illeti meg.

Az allandd nappalos munkaidén kiviili iddszakban bekdvetkezett esemény esetén a
munkavallalonak lehetdség szerint a szolgalatbol torténé lejelentkezéskor jeleznie kell a
rehabiliticids szabadsag igénybevételére vonatkozo szandékat a szolgalatban 1évo
személyzetiranyitonak (mozdonyfelvigyazdnak). A személyzetiranyitonak
(mozdonyfelvigydzénak) a rehabiliticiés szabadsidg igénybevételének lehetdségére a
munkavallalo figyelmét kifejezetten fel kell hivnia.

Amennyiben személyszallitasi utazé igényel rehabilitdcios szabadsidgot, ugy a
személyzetiranyitd az eseményrol és a munkavallalo kérelmér6l haladéktalanul kételes
tajekoztatni (telefonon és e-mailben is) a terlileti személyszallitasi foiranyitot, aki a kérelem
targyaban azonnal dontést hoz, és errél személyesen telefonon vagy a személyzetiranyito Gtjan
tajékoztatja az érintett munkavallalét.

Az engedélyezett szabadsigrol a munkaltatoi jogkorgyakorlot haladéktalanul e-mail \tjan
értesiteni kell. A rehabilitacids szabadsag engedélyezését legkésobb az eseményt kovetd
altalanos munkarend szerinti — els6 munkanapon irasba kell foglalni.

2. A mentori tamogatas biztositisa érdekében a munkavallalo kérheti, hogy a munkaidé-
beosztasa szerint soron kvetkezo két szolgalatéra egy éltala valasztott, vele azonos munkakort
betdltd vagy azonos munkakéri csoportba tartozé munkatarsa — amennyiben az érintett vallalja
~ felligyelet alatt mentorként elkisérje. A feliigyeleti munkavégzés tartamara a mentort rendes
munkabére illeti meg, de feliigyeleti pétlékra ezen ido alatt nem jogosult. Mentor az a vasuti
jarmiivezetd, illetve személyszallitdsi utazé munkavallald, aki a baleseti eseményben érintett
munkatarsat személyesen, a kozottilk fennallo bizalmi kapcsolat alapjan, jelenlétével és
tanacsadassal timogatja a lelki trauma feldolgozasdban.

A szolgalat el6irasoknak megfelelé ellatasaért tovabbra is a mentori segitséget keérd
munkavallalé felelos.



Amennyiben az eseményben érintett munkavallalé mentori segitséget kivan venni igénybe
venni, telefonon vagy személyesen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a munkaidé-beosztast
készitd munkavillaléval annak érdekében, hogy tajékoztatast kérjen, kik azok a munkatarsak,
akik a mentori kiséretet vallalni tudjak.

Mentorként kizarolag olyan munkavallalé valaszthaté, akinek a mentori kisérettel érintett
szolgilatai szerinti jelentkezési helyén — a rea irdnyado szabalyok szerint — a mentoralt is
jelentkezhet. A mentoralt munkavallalé a szempontoknak megfeleld lehetséges mentorok koziil
valasztva megjeldli (akar vagylagosan) az ltala felkémi kivint személyt. Amennyiben a felkért
mentor a munkaido-beosztast készitd felhivasara a felkérést vallalja, a munkaid6-beosztast
készitd intézkedik a munkaidé-beosztasanak sziikség szerinti modositasarol. A mentorként
eljaré munkavallalot a személyszallité vonatok esetében eldirt minimalis létszamnorman feliil
kell biztositani az érintett szolgalatok idejére.

Mentoralas esetén a mentor munkaidd-beosztasat a sérelmet szenvedett munkavallalo
munkaidé-beosztasahoz kell igazitani.

3. A pszichologiai segitségnyijtas igénybevétele onkéntes. A balesetet atélt dolgozonak —
amennyiben kéri — a humanpartner idopontot kér, az {izemorvos haladéktalanul beutalja az
illetékes pszichiaterhez, ahol soron kiviil fogadjak. A kivizsgilast kdvetSen a sziikséges
pszicholégiai/pszichiatriai ellatdsra keriil sor, majd az ellaté hatirozza meg azt az idopontot,
amikortdl a munkavallalé ismét munkaba éllhat.

Melléklet:
- Kérelem minta

Kelt: 2019.
Udvozlettel:

Munkaltatoi jogkdrgyakorld



melléklet
Kérelem

rehabiliticios szabadsdg és/vagy mentoralas és/vagy pszicholégiai segitségnyijtas
igénybevételérol

Igazgato
munkaltatoi jogkérgyakorlo
Székhelyén
Tisztelt Igazgaté Asszony/Kisasszony/Ur!
L Alulirott,............coooviiiinn. . (névh...........  (torzsszdmy........... (szolgdlati  hely)
AZ)eeirerirannnn. szam alatt jelentett, a............, EViiin. hé....... napjan teljesitett szolgdlatom

soran bekovetkezett gdzolassal jaro baleseti eseményben érintettieként kérem, hogy a
munkaid6-beosztasom szerint soron kvetkezé harom naptéri napon kezdédé szolgalatomra a
munkaltaté részemre rehabiliticiés szabadsagot biztositani sziveskedjen.

(Az L. pontra vonatkozdan a kivant valaszt kell alahizni)

IGEN NEM

II. A fenticken tul kérem, hogy a munkaid6-beosztasom szerint soron kovetkezd két
szolgalatomban egy munkatdrsam mentorként elkisérjen. A mentorként kivalasztasra keriild
munkavallalé személyével kapcsolatos egyeztetés céljabol a munkaidé-beosztas készitével
haladéktalanul felveszem a kapcsolatot.

(A II. pontra vonatkozéan a kivént valaszt kell alahtzni)

IGEN NEM

I1L. Igénybe kivanom venni a pszicholdgiai segitségnytijtast, kérem, hogy az lizemorvos utaljon
be az illetékes pszicholégushoz.
(A IIL. pontra vonatkozodan a kivéant vélaszt kell alahhzni)

IGEN NEM

.............................................

munkavallalé






