HG/302/2020.

MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2020. évi bérintézkedéseirdl

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az alairé Felek a 2020. évi bérintézkedések targyéban -
figyelemmel a HO/1198/2019. sz. Részmegallapodasra, valamint a Kozéptava
Foglalkoztataspolitikai Megallapodésban foglaltakra is - a kovetkezékré] allapodnak meg:

I. Bérintézkedések:

1.1.Bérsavok:

A jogszabalyban meghatarozott kételez legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum 2020. janudr elsejétdl hatalyos valtozasa kivetkeztében kialakitott 1j bértabla
ertékeit, a munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok savhatarait az egyes Munkakori
Kategoéridkban jelen Megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

A savminimumra torténd raallas (alulrdl torténd felzarkoztatas) 2020.03. 01-161 kotelezd.

A szolgalati id6 (MAV-idg) alapjan meghatdrozott iddsavok értékeit szintén az 1. sz.
melléklet tartalmazza. A szolgalati id6savok minimum értékeire torténd raallas - alulrél
felzarkoztatds - kotelezé az adott szolgalati id6 elérése esetén. A felzarkoztatds évente
egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasinak az idépontjaban, 2020-ban marcius]-jei
hatallyal, azzal egyiitt torténik. Azon munkavallalok esetében, akik 2020. marcius 1. utan,
év kozben érik el a kiovetkezd id6sav értéket, az arra torténd raallas a kovetkezd évi
bérfejlesztés idépontjdban torténik. Azon munkavallalok esetében, akik szolgéalati
id6igazolasukat visszamenSlegesen év kézben mutatjdk be a munkaltatd szdmara, a
munkaltaté altali elfogaddsa esetén a bemutatast koveté honap els napjatél valnak
jogosulttd az 4j iddsav szerinti alapbérre.

A szolgélati id6 (MAV-id8) szamitasa: a 2020. mércius 1-jén a munkavallalo személyi
adatai kdzott nyilvantartott gyakorlati id6, amelybe kizarélag a Rail Cargo Hungaria Zrt -
nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tbbségi tulajdonu tarsasagainal,
illetve egy¢€b vasutvéllalatnal eltsltott munkaviszony idétartama sz4mit bele (megszakitas
esetén ¢ munkaviszonyok hossza 8sszeadédik).

Az alapbér minimumok figyelembe veszik a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasarél sz616 hatalyos jogszabalyokat.
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A palyakezdé diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez ujonnan
belépd, a munkakorhoz sziikséges fels6foku allami iskolai végzettséggel rendelkezdk
minimalis személyi alapbére 2020.03.01-jei hatéllyal kezdédden 350.000 Ft/hé 5sszegben
keriil meghatarozasra.

Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt alapbérsavok minimum értékét a
Rail Cargo Hungaria Zrt. mindenkor hatélyos Kollektiv Szerzédésben rogzitett teljes napi
munkaid6é (KSz 22.§.), valamint az érintett munkavallalé munkaszerzédésében régzitett
teljes napi munkaid$ ardnyéban kell meghatarozni.

1.2. Kocsivizsgilé és arukezelé kocsivizsgild, arufuvarozasi operator, a vimkezelési és

szallitmanyozasi eléado, valamint az allomdsi operativ koordinitor I. és IL
munkakérikben alkalmazandé bértabla:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a kocsivizsgdld, az d4rukezeld kocsivizsgald, az
arufuvarozasi operator, a vamkezelési és széllitmanyozasi el6adé valamint az allomési
operativ koordinator I. és II. munkakérben dolgozé munkavallalok megtartdsa és az
ezekben a munkakoérokben sziikséges munkaerd véllalathoz torténd vonzasa érdekében a
2017. 12. 01-t6l bevezetett specialis, a szolgalati idét is figyelembe vevd bértablak 2020.
03.01-t6] kezdddden a tovabbiakban is megtartasra keriilnek.

A szolgalati id6 alapjan meghatdrozott idésavok értékeit jelen Megallapodas 2. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgalati id6savok minimum értékeire torténd raallas - alulrdl
felzarkoztatas - kotelez6 az adott szolgalati idé elérése esetén.

A felzérkoztatas évente egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasanak az idépontjaban,
2020-ban mércius 1-jei hatéllyal, azzal egyiitt torténik. Azon munkavallalok esetében, akik
2020. marcius 1. utdn, év kozben érik el a kdvetkez6 idésav értéket, az arra torténd raallas
a kovetkezd évi bérfejlesztés id6pontjdban torténik. Azon munkavallalok esetében, akik
szolgalati idSigazolasukat a visszamenélegesen év kézben mutatjdk be a munkaéltatd
szamara, a munkaltaté altali elfogadésa esetén a bemutatést kévetd honap elsd napjétél
valnak jogosultta az 0j id6sav szerinti alapbérre. A szolgélati idé szamitésa: a 2020. marcius
l-jén a munkavallalé személyi adatai kézo6tt nyilvantartott szolgalati id8, amelybe kizarolag
a Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi
tulajdontl tarsasagainal, illetve egyéb vasttvallalatndl eltsltétt munkaviszony idétartama
szamit bele (megszakitas esetén e munkaviszonyok hossza dsszeadodik).

1.3. Alapbérfejlesztés:

1.3.A. Alanyi jogu alapbérfejlesztés:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-né] a 6-17 MMK-ba sorolt munkavéllalok esetében alanyi jogiti
alapbérfejlesztés kertil végrehajtisra. Ennek mértéke a kovetkezé:

- 6-13 MMK-ba sorolt munkavallalok esetén 8 %
- 14-15 MMK-ba sorolt munkavallaldk esetén 6 %
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- 16-17 MMK-ba sorolt munkavallaldk esetén 5 %

Azon munkavallalok esetében, akik a jogszabdlyban meghatirozott kételezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2020. januér elsejétd] hatalyos valtozasanak
megfeleléen mar kotelezéen részesiiltek alapbéremelésben, azok szdméra a fent megjeldlt
bérfejlesztési mértékbe a 2020. janudr 1-t61 megvaldsitottbéremelés beszamitasra keriil.

1.3.B. Egyéb feltételhez kotott alanyi joga bérintézkedés:

A munkaltaté kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben 2020. év soran olyan
Jogszabdlyvaltozas torténik, melynek alapjan 2020. évre vonatkozdan a munkaltatoi terhek
csokkenése kovetkezik be, az abbol a forrasbol felszabaduld 6sszeget a munkaltatd tovabbi
bérfejlesztésre forditja. Ennek mértéke — a tervezett 2 %-os mértéki csokkentés
megval6sulasa esetén — a jarulékesokkentés hatalybalépése idépontjatdl kezdédéen a
kovetkezo:

- 6-13 MMK-ba sorolt munkavallalok esetén 2 %

- 14-15 MMK-ba sorolt munkavallaldk esetén 2 %

- 16-17 MMK-ba sorolt munkavallalék esetén 1 %
1.3.C. Mar megvalésult bérintézkedés:

A kocsivizsgalé gyakornok, az arufuvarozasi gyakornok és a mozdonyvezet$ gyakornok
munkakdrbe sorolt munkavéllalék alapbére 2020. januarl-té] a hatalyos garantalt
bérminimum értékére, 210 600 Ft-ra emelkedik, az ezen munkakérbe sorolt munkavallalék
tovabbi bérfejlesztésben nem részesiilnek.

1.4. Az alapbérfejlesztés végrehajtasanak idépontja:

- Az 1.3.A. pontban foglaltak esetében 2020. marcius 1-jei hatéllyal az ott meghatirozott
szazalékos mértékben.

- Az 13.B. pontban foglaltak teljesiilése esctén a munkaltatdi terheket csokkentd
jogszabalyvaltozasbol felszabadulé forrasbol t6rténd alapbérfejlesztés idSbeni hatalya
megegyezik a jogszabalyban rogzitett csdkkentés 2020. évi bevezetésének idépontjaval.

1.5. Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:
Az alapbérfejlesztés vetitési alapja:

- Az 1.3.A. pontban foglaltak esetén a 2020. februar 29-én és 2020. marcius 1-jén
egyarant statisztikai alloméanyban 1évé munkavéllalok 2020. februar 29-i alapbére.

- Az 1.3.B. pontban foglaltak megvaldsuldsa esetén 2020. évben az adott munkaltatdi
terhek jogszabdlyvaltozasban meghatarozott csokkentése bevezetésének (hatalyba
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lépésének) idpontjaban, ill. az azt megel6z0 napon egyarant statisztikai alloméanyban
1évé munkavallalok alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasdg fenti két bekezdés szerint meghatarozott idépontjaiban
egyarant jogi és statisztikai allomanyban 1év6 foallasu, teljes- és részmunkaidds
munkavallaléi szamara jar.

A mozdonyvezet6 munkakorbe sorolt munkavallalok az alanyi jogu, ill. egyéb
feltételhez kotott alanyi joga (1.3.A. és 1.3.B. pontok) bérfejlesztéshez sziikséges
bértdmeggel ardnyos bérfejlesztésre jogosultak. A bértomeg felhasznaldsdnak modja és
alapelvei kiilon megallapodasban keriilnek meghatarozasra.

Azon munkavallalok, akik a Cargo programok -,Cargo-EVEK" a »Cargo-Hid", a
,»Cargo Hid 2012" a,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", a ,Cargo
Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovabbi valtozataiban vesznek részt, vagy
felmentési idejiiket toltik az 1.1.-1.3. pontban foglalt bérintézkedésekre nem jogosultak.

Kerekités:

Az 0 alapbéreket a kerekités altalanos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett
felfel¢) 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

II. Tovabbi vallalasok:

1.

A munkaltat6 vallalja, hogy a mobil kocsivizsgélati tevékenységet ellaté kocsivizsgald,
arukezel6 kocsivizsgald munkakorbe sorolt munkavallalok részére 2020. marcius 1-t8]
2020. december 31-ig, teljesitett szolgalatonként brutt6 egyszeri 4400 Ft/ £ / szolgalati
potlékot fizet az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

- amunkavéllalo a mobil kocsivizsgalati tevékenység korébe esé feladatok ellatasat
az lizemiranyit6 altal meghatarozott ,kiils6” szolgalati helyen végezi el, amelyet a
vallalat ltal biztositott, sajat maga 4ltal vezetett gépkocsival ér el,

- érvényes ,,B” kategérias vezet§ engedély,

- amunkaltaté és a munkavallal koz6tt a tevékenység ellatasara vonatkozo érvényes
megallapodasok megléte.

A munkaltaté véllalja, hogy 2020. marcius 31-ig meghatérozza az ezen tevékenység
ellatdsdhoz szorosan kapcsolédé munkakdrre (munkakdrokre) torténd kiterjesztés
lehetéségét.

A munkaltato vallalja, hogy munkaidé médositasa esetén a Kollektiv Szerzédés 26.§.
(3) bekezdésében rogzitett kiilon dijazas 6sszegét 2020. mércius 1-jétd] kezdben 3.600
Ft 6sszegre emeli.

. A munkaltat6 véllalja, hogy a Kollektiv Szerz6dés 53.§. (2) bekezdésében rogzitett

vezetési potlék dsszegét 2020. marcius 1-jét6l kezdden 15 Ft/km-re emeli.
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4. A munkaltaté vallalja, hogy a Kollektiv Szerz6dés 55.§ (1) bekezdésében rogzitett
napidij 6sszegét 2020. marcius 1-jét6l kezd6dben 600 Ft 5sszegre emeli.

5. A munkéltaté vallalja, hogy a Kollektiv Szerz6dés 60.§ (1) bekezdésében a
munkavallalé nem munkabaleseti haldla esetén az 6rokds (kedvezményezett) részére
fizetend6 6sszeget 2020. marcius 1-jét61 900.000 Ft-ra emeli.

6. A munkaltaté vallalja, hogy 2020. december 31-ig megvizsgélja a bértabla egyéb
munkakorokben térténd bevezetésének lehetdségét.

III1. Egyéb rendelkezések:

Jelen megéllapodast alairé felek kollektiv szerz6dés erejli megallapodasnak tekintik.
Jelen megaéllapodast alairé felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyodlag aldirtak.

Budapest, 2020. marcius ......-n.

-------------------------------------------------------------------------------

VDSzSz Szolidaritis Rail Cargo Hungaria Zrt.

Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete

-----------------------------------------

Mozdonyvezetok Szakszervezete
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1. szadmu melléklet

Az idésavok 2020. évi minimum értékei, a szolgilati idé alapjan,
az egyes Munkakdri Kategoriakban 2020. marcius 01-t61

Alapbér Szolgélati id6 szerinti minimum 5 :
i Az alapbér maximuma
N IO e o L (Ft/h6)
(Ft/hd) kézott kzott LR
6 161000 162 300 163700 165100 172 300
7 172 900 174 300 175700 177 200 185000
8 210600 212 300 214000 215700 225300
9 216 600 218 300 220100 221 800 234900
10 223 200 224900 226700 228 500 261 000
11 229 800 231600 233400 235 200 326 300
12 236 400 238 200 240100 241900 367 700
13 243 000 244 800 246900 248 800 408 600
14 244900 252321 259636 266 952 466 476
15 270400 278671 286730 295001 583 216
16 367 500 703 500
17 457 800 876 800

»Palyakezdd diplomds minimalis alapbér”:

2020. marcius 1-jét6l a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez Gjonnan belépd, fels6foku dllami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkezd, 13 MMK-ba sorolt
pélyakezdék minimalis alapbére 350 000 Ft/ho.
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2. sz. melléklet

Az idésavok 2020. évi minimum értékei, a szolgalati idé alapjan,
az arukezeld kocsivizsgalo és a kocesivizsgalé munkakérokben
2020. marcius 01-t6l

o S Arukezelo
Szolgélati id6 Kocsivizsgdlo KOCaNTaEaio
0 &s 5 év kozott 231 800 237 800
5 és 10 évkozott 250 200 256 100
10 és 20 év kozott 260 200 266 200
20 és 30 évkozott 270 700 276 600
30 és 40 év kozoit 281 500 287 400
40 év fBlott 292 300 298 200

Az idésavok 2020. évi minimum értékei, a szolgalati id6 alapjan,
az drufuvarozasi operator, a vamkezelési és szallitmanyozasi eléado, az allomasi operativ
koordinator I. és II. munkakérékben
2020. marcius 01-t6l

Arufuvarozési operatoar, 5 7 . .
Szolgalati ido vamkez edés?eés AI:?;Z f;;gfgrlm i Aiﬁ;ﬁ;ﬁ?{: Y

szallitmanyozasi elbadd _

0 és 5 ev kozott 243 600 252 600 296 300

5 és 10 évkozott 250 900 259 900 305 300

10 és 20 évkozott 258 500 267 300 314 400

20 és 30 év kszott 266 200 275100 323 800

30 és 40 ev kozstt 274 200 283 000 333 600

40 év folott 282 400 291 500 343 500
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