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: MEGALLAPODAS
A MAYV Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasara

A KSz 62.§-aban, 64.§ 1. pontjaban a ,2019” évszamok ,,2020” évszamokra
modosulnak.

A KSz 65.§ 1. pontjianak helyébe a kivetkeziket kell felvenni:

,1. Amennyiben a munkavallalé6 nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely
kizard vagy csokkent6 feltétel hatalya ala, a 2020. évben 92.900 Ft értékben jogosult
SZEP Kéartya vendéglatas alszamla juttatdsra. A jogosultsag feltétele, hogy a
munkavallalé rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii fizetési szamlaval, melyen
kizardlag a Széchenyi Pihené Kartya juttatasként utalt pénzeszkozok alszamlanként
irhatk jova, és a SZEP Kartya juttatds folyositdsahoz sziikséges nyilatkozatot
legkésébb 2020. november 30. napjaig leadja a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Human
szolgaltatas szervezet ligyfélszolgalatan.”

A KSz 65.§ 3-5. pontjanak helyébe a kivetkezoket kell felvenni:

3. A 2020. marcius 31. napjan statisztikai allomanyban all6 és az 1. pontban
meghatarozott jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalo esetén az alszamlara
utalas egy 0sszegben 2020. aprilis 30. napjaig torténik.

2020. marcius 31. napjat kovetben munkaviszonyt létesitd, vagy jogosultsagi
feltételeknek megfelel6 munkavallal esetében az alszamlara utalas legkésdbb az adott
naptari negyedévet kovetd hoénap utolsé napjaig, a IV. negyedévre vonatkozdan
december 15. napjaig torténik.

4. Az 1. pontban foglaltaktol eltér6en a teljes naptari évben a gyermeke otthoni
apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo
munkavallalét 20.000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kértya vendéglatas juttatas,
melynek utalasara november honapban keriil sor. Ez esetben azonban a munkavallald
egyaltalan nem jogosult a 65/A.§ szerinti juttatdsra.

5. Amennyiben a munkavallalo a gyermeke otthoni apolésa, illetve gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a
4. pont szerinti javadalmazasra csak naptari napokra idéaranyosan jogosult. Ebben az
esetben azonban a naptari év tobbi - a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa
céljabdl fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére jogosult a 65/A.§-ban
foglaltak szerint idéaranyosan szamitott juttatasra.”

A KSz 65/A.§ helyébe a kiovetkeziket kell felvenni:

,<Munkavdllaloi lojalitdst elismerd juttatds
65/A. §

. A jelen § szerinti juttatasra a féallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai

allomanyban 1évé munkavallal6 jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen § szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30.
napja kozott (elszdmolési idoszak) folyamatosan fenndll. A juttatds Osszege 2020.
évben brutté 350.000 Ft, amelynek kifizetése december honapban, hokozi kifizetéssel
torténik.
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2. Jogosult tovabba a jelen § szerinti juttatsra id6aranyosan az a munkavallalo is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének els6 napjat kovetden, de legkésébb a targyév
oktdberének utolsd napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének
utolsé napjan is folyamatosan fennall.

3. A jelen § szerinti juttatisra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

4. A munkavallal6 az elszdmolasi idészakban a munkaviszonyban t61tott naptari napokra
jogosult a jelen §. szerinti juttatasra, az alabbiak szerint.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag iddtartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen idétartam jogszerzé idonek szamit. A 30 napot meghalado,
megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem
mindsiil jogszerzo idonek.

- A 90 napot meghalad6, megszakitas nélkiili keresdképtelen allomanyban 1évo
munkavallald a 91. naptdl nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha
a munkavallalé6 munkabaleset miatt keriilt keres6képtelen allomanyba.

- Amennyiben kettd vagy tobb keresdképtelen allomany id6tartama kozott egyszer

sincs egybefiiggben a munkavallalo altal keresOképes allomanyban elt6ltott
legalabb 30 nap, akkor a keresdképtelen allomanyok iddtartamat — munkabaleset
kivételével — Ossze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy t6bb kereséképtelen
allomany §sszeszamitott iddtartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az
elézbek szerint Gsszeszamitott idotartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil
kell hagyni.
Az elézbek szerinti szabaly alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorlé —
meéltanyolhaté ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalé a kettd vagy tobb keresOképtelen allomany id6tartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értend bele
a szabadsag és az allasid6 iddtartama.

- Az igazolatlanul tavol 1évé munkavallalo esetében a munkaviszonyban toltott
naptari napok szdmat az igazolatlanul tavol t6ltott napok szamdaval csokkenteni
kell.

- A jogi allomanyba keriil6, vagy onnan visszatér6 munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6ltott naptari napok szamat a jogi allomanyban t6lt6tt napok
szamaval csokkenteni kell.

5. A juttatdsra nem jogosult az a munkavallald, akinek az elszamolasi id6szakban
a. amunkaviszonya megsziint, vagy
b. a felmondasi idejét tolti, vagy
c. a munkaviszonydnak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesiil.




Ettol eltérden jogosult azonban a juttatas idéaranyos részére az a munkavallalo,

a. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
munkaltatéi felmondéds altal, a munkaltatdé muikodésével Osszefiiggd, vagy
egészségi alkalmatlansagra alapitott okbol,

b. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kozos
megegyezéssel vagy b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaloi
felmondas altal arra tekintettel sziinik meg, hogy

> az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak minésiil vagy

» a korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésér6l, a korhatar elotti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL
torvényben foglaltak szerint korhatér el6tti ellatasra jogosultta valt.

c. aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy
esetikben a munkaviszonyban t5ltott naptari napok szaméat a MAV-EVEK,
illetve MAV-ESELY programban t5lt6tt napok szamaval kell cskkenteni.




Hatalyba lépteto rendelkezések:

A jelen megallapodas az alairas napjan 1ép hatalyba, a modositasok azonban 2020. januar 01.
napjatol alkalmazandoak.

Budapest, 2020. aprilis 2.

A Munkaltaté részérol:

MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

A Kollektiv Szerzédést megkotd, Mt. 276.8 (2) bekezdése szerinti szakszervezetek
részérol (zarojelben az elfogadast tartalmazo elektronikus levél idépontja)

Vasutasok Szakszervezete: Meleg Janos, elndk (2020.04.01. 15:54)

VDSzSz Szolidaritas: Halasi Zoltan, elnok (2020.04.02. 07:54)

Az Mt. 276.8 (2) bekezdése szerint kollektiv szerzodés kotésére egyébként jogosult
szakszervezetek részérol:

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete:
Buzéasné Putz Erzsébet, elndk (2020.04.02. 08:22)

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete:
Dr. Laboda Jézsef, elnok (2020.04.01. 14:58)

A munkaltatonal képviselettel rendelkezoé tovabbi
szakszervezetek részérol:

Gépészek Szakszervezete: Kicska Laszld, elnok (2020.04.01. 13:42)
Mozdonyvezetdk Szakszervezete: Barsi Balazs, elnok (2020.04.02. 17:12)

Vasutasok Filiggetlen Szakszervezeti Szovetsége:
Hanko Janos, elnok (2020.04.01. 14:45)
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