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Tisztelt Erdekképviseleti Vezet6k!

A Munkaltato altal bevezetni tervezett teljesitménydsztonzé rendszerrel kapcsolatban az
alabbiakrol tajékoztatom Onoket.

A 8731/2020/MAV 2020. évi bérintézkedésekrdl szo16 csoport szintli megallapodasban a MAV
Zrt. vallalta, hogy a kiemelkedd munkavallaloi teljesitmények elismerésére
teljesitménydsztonzo rendszert vezet be a vasuti versenyképesség novelésének érdekében.

A vasuti kozlekedés, mint alapvetd kozszolgaltatas biztositasa jelentds feladat tarsasagunk €s a
cégesoport szamara. E szolgéltatds minél magasabb szinvonalon torténd biztositasa érdekében
fontos versenyképességiink novelése, a vasutvallalat kiils6 megjelenésének, a szolgaltatast
igénybe vevok megitélésének javitdsa. Ennek érdekében sziikséges, hogy a munkavallalokat
érdekeltté tegyiik a szolgaltatasi mindség javitasaban, az utasok elégedettségének ndvelésében.
A teljesitménydsztonzés célja a vasuti szolgaltatisok minél magasabb szinvonalon vald
mikddtetése, az egyén ehhez vald hozzajaruldsanak 6sztonzése €s elismerése, a teljesitmény
mérése.

Az alabbiakban megjelolt 6t munkakori csoport esetén a tobbletkifizetés feltétele két
célkitlizés egyidejii teljesitése. Az 0sztonzd kifizetés célja a folyamatos munkavallaloi
rendelkezésre allas biztositasa — ennek érdekében valamennyi munkakori csoport esetében az
1. feltétel, hogy a munkavallal6 munkahelyi rendelkezésre allasa az adott idészakban a
vezényelt munkaid6 legaldbb 90%-at elérje (rendes szabadsaggal egyiitt).

A vallalat méretébdl fakaddan fokozatosan, elészor a Vasuti jarmiijavitonal (a 6-17TMMK
kozotti munkakorokben, ha a produktivitdsi hatékonysdg legalabb 92%-ot eléri) és a
Jarmiikonstrukcio mérnoki csapatdnal tervezi a Munkaltatd (a munkakorhoz kapcsolodo
egyéni célok meghatarozasa alapjan), a szemléletformalassal egybekotott teljesitménydsztonzo



rendszert PILOT jelleggel, 2020. november, december honapokra vonatkozdan, 60 000 Ft/f6
Osszeggel, a munkaltatéi jogkorgyakorlok célkitlizései €s értékelései alapjan.

A teljesitménydsztonzot a megjelolt két teriileten 2021. év januar 01-tél 120 000,-Ft/fo/év
mértékkel, éves értékelés alapjan tervezi a PILOT idészak eredményeinek figyelembevétel
bevezetni a Munkaltato.

Ezen feliil — 60 000Ft/f6 6sszeggel — 2020. november 01-tdl tovabbi 3 munkakdri csoportban,
elére definialt, a teljesitmény ndvelésére és magasszintii teljesitmény elérésére motivalo,
munkakdrcsoportonként azonos szempontrendszer szerinti, kozos célok keriilnének kittizésre,
melyek a 2020 év november/decemberi tapasztalatainak kiértékelése, elemzése utan 2021. évtdl
bevezetésre kertil, évi 2 alkalommal torténd értékelés és kifizetés végrehajtasaval.

Esetiikben a 2. feltétel:

— Jarmiiszereléssel osszefiiggd munkakorok (kivéve VIJJ): telephelyenként az adott
idészakban ténylegesen kiadott jarmiimennyiség a tervhez képet elérje a 90 %-ot.

— Mozdonyvezetd, FLIRT-motorvonatvezeté, motorvonat vezeté munkakorok (kivéve
gyakornokok): kifizetésben részesiilnek azon munkavallalok, akik adott idészakban
legalabb egy menetrend szerinti személyszallitasi vonatot tovabbitanak, és akiknek az
adott id6szakban nem volt szolgalatképtelenséggel érintett vonata, illetve — amennyiben
mégis, - akkor az adott idészakon beliil a munkavallal6 altal lekozlekedtetett tobbi vonat
esetében, a Munkaltaté nyilvantartdsa szerinti menetrendszeriiség nem csokken 85 %
ala.

— Jegyvizsgalo munkakdércsoport és fedélzeti jegyellendrok: A telephelyen allomanyban
1évé munkavallalok altal, adott idészakban teljesitett bevétel azzal, hogy az egy
szolgalatra jutd fajlagos bevétel szerint kialakult sorrendben a legtobb arbevételt
teljesitett munkavallaloknak legfeljebb 80%-a részesiil a kifizetésben,

Az 6sztonzd 2020. évi tervezett mértéke 60.000 Ft/f6, ami 6sszességében 7 750 fot érint.

A tervezett teljesitmény0sztonzd rendszerrel kapcsolatban esetleges véleményiiket,
észrevételeiket varja a Munkaltato.
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