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Targy: Vélemény a VASUTBIZTONSAGI FELADATTERY 2012. évi tervezetérol

Tisztelt Egységvezet6é Ur, Tisztelt Igazgaté Ur!

Szakszervezetiink szamara 2012. majus 24-én véleményezésre megkiildott Vasutbiztonsagi feladattervvel
kapcsolatos észrevételeinket az alabbiakban foglaltuk Gssze:

Altalanos allaspont:

A Mozdonyvezetk Szakszervezete egyetért azzal a megallapitassal, hogy a rendkiviili vasuti események
megelGzése és a vasuti kozlekedés biztonsaganak javitasa fontos feladat napjainkban. A tervezetben biztonsagi
kockazatként keriil emlitésre a MAV Csoport szerkezeti atalakitasa. Véleményiink szerint még két fontos teriilet
rejt magéban biztonsagi kockazatot, az egyik az Forgalmi Utasitasok elavult szabalyozasi rendszere és a MAV -
TRAKCIO Zrt. folyamatosan atalakitas alatt 1évé foglalkoztatdsi szokasai és torekvései. A tervezet fo
iizenetében kizardlagosan az emberi tényezlre iranyitja a ,,vigyazd szemeket”, de mélyen hallgat a vasuti
kozlekedés miiszaki allapotardl, legyen az a palya, biztositoberendezés vagy vasiti jarmii. Az olvasoban Kialakul
egyfajta hianyérzet- vajon miért nem veszi a vezetés gorcsO ala a folyamatosan romld palyaallapotok okait, a
biztositoberendezések soksziniiségébdl és életkorabol fakadd anomalidkat, valamint az eléregedett vasuti jarmii
allomany miszaki allapotanak vizsgalatat? Szerintiink ezeken a teriileteken is sziikséges lenne egy vagy tobb
ellenérzo lista elkészitése, hiszen a romld miiszaki feltételek nagyban hozzajarulnak a nem kivant események
bekovetkezéséhez. A Mozdonyvezetok Szakszervezete tobbszor kifejezte azon szandékat, hogy partner kivan
lenni a vasuti kozlekedésbiztonsag kockazatait csokkentd pozitiv és megeléz6 intézkedésekben (pl.: a
mozdonyvezetok vasutbiztonsagi képesség- és készségfejlesztése). Nem tamogatjuk viszont azokat a
torekvéseket, melyek ujabb biintetési modokat vezetnének be, illetve a jelenlegieket szigoritanak. A 2012. majus
3-i leveliinkben is felajanlottuk a MAV Zrt.-nek, hogy megallapodasban rogzitsiik az egyiittmiikodés tartalmi
elemeit. Sajnos erre a leveliinkre sem ¢és a 2012. marcius 22-i a MIREL kozlekedésbiztonsagi berendezés
oktatasaval kapcsolatos kérdéseinket tartalmazo irasos megkeresésre sem kaptunk valaszt a tarsasag vezetésétol.
Reméljiik, hogy a cégvezetés azon kijelentései, amelyek a szakszervezetekkel torténd egylittmiikodés fontossagat
hangsulyozzdk nem Kkitiresedett kommunikacids taktikai elemek, hanem komoly és feleldsségteljes vezetdi
szandéknyilatkozatok. A MOSZ értékrendje alapjan a vezetés cselekvést jelent, nem pozicidt, melynek alapja a
hitelesség. Hidnyaban nincsen bizalom, melynek kovetkezményeként sériilhet az erre épitett biztonsag, vele
parhuzamosan pedig beindulnak a feleldsségatharitas ,,védd a széked” tipust formalizalt emberi jatszmai. Nem
tudjuk, hogy a fentiek megtestesiiléseként vagy mas ok miatt javasolta torolni a tervezetbdl a MAV-TRAKCIO
Zrt. vezetése a I1.8. és a II.9. pontokat, melyek a vasuti kozlekedésbiztonsag novelése érdekében sz616
szakszervezeti egyiittmiikodésrol és a vezetdi felelosségrol tesznek emlitést. Szivesen megismernénk a torlési
szandék indoklasat is!

A Mozdonyvezetok Szakszervezete csak azt kéri a MAV-Csoport vezet$itél, amit a mozdonyvezetSkkel
szemben magatartdsmintaként Onok is elvarnak: a hitelességet, a bizalmat, a biztonsagot és a felelésséget!



Részletes vélemény:

II. 1. A nevel6 jellegli munkaltatoi intézkedések fogalmi felolddsat a MAV-START vezetése is kérdésként
fogalmazta meg. Az erre adott valasz nem pontos, hiszen az atfogo ellenérzések idépontjanak varatlansaga nem
meriti ki a tobbes szdmban alkalmazott intézkedések kifejezést. Allaspontunk szerint a neveld jellegii
munkaltatoi intézkedések definicidja azonos a neveld jellegli szankcidkkal. Amennyiben az ellenérzések
modszertanaban ezek az intézkedések taxative nem kertilnek rogzitésre, akkor akar személyenként, vallaltonként
vagy foldrajzilag is eltéré lehet az azonos sulyt a cselekménynek kdvetkeztében alkalmazott ,,neveld jellegli”
munkéltatéi intézkedés. Igy megkérdéjelezhetd az a fontos alapelv: azonos cselekményért azonos szankcid.
Szakszervezetiink ezért nem tdmogatja a munkaltatdi jogkorgyakorld egyéni mérlegelésén alapuld ,,neveld
jellegli” intézkedések alkalmazasanak nem taxative meghatarozott vallaltcsoporti elvarasat.

I1.2. Onmagédban az ellendrzések varatlansagatol és azok szdménak ndvelésétél varni a pozitiv hatast déreség
lenne. Kiilondsen annak tudataban, hogy a munkavallalot senki sem oktatta ki arra, hogy ki, mit, milyen
jogeimen és mely igazolé dokumentum felmutatasaval ellendérizhet. Ma a mozdonyvezetd a felel6s azért, hogy
kit enged fel ellenérzés céljabol a vezetdallasra. A munkaltatok azon valasza, hogy minden megtalalhato az
utasitasokban, nem helytalld. Lasd a szervezeti atalakitasokat, a jogszabalyi valtozasokat, jol elvalasztva kellene
megjeleniteni a biztonsagi, munkaltatoi és a fuvaroztatdi ellendrzések jogosultsagi és eljarasrendi hatarait.
Szakszervezetiink ezt mar kordbban kezdeményezte a MAV-TRAKCIO-nal, hogy késziiljon egy olyan tablazat,
mely Osszefoglaléan tartalmazza a fentieket és az ellenérzésre jogosité minta dokumentumokat. Sajnos ez a
kezdeményezésiink elhalt, de javasoljuk ennek Osszeallitasat és oktatdssal egyetemben a mozdonyvezetokhoz
torténd eljuttatasat. Varhatéan a kiils6 kommunikacioban megjelenik a fokozott ellendrzések hire, szerencsés
lenne elejét venni az ,,alellen6roknek™ (ha volt ,,aAlmozdonyvezeté”, akkor sziiletne elébb vagy utobb ,.alellendr”

is).

I1.7. Szakszerveztink folyamatosan jelzi a vasutvallatok vezetése felé azokat az eseteket, sét tobb esetben a
birosaghoz kell fordulnunk, mert a foglalkoztatas szabalyait nem tartjdk be. Hozzank eljutott bizonyos
informaciok alapjan a maganvasutak versenyelénye a ,rugalmasabb” foglalkoztatasban rejlik. Egyetértiink,
abban, hogy a ,,nagyszamok torvénye” alapjan ne csak kizardlag az allami tulajdonu tarsasagoknal végezzenek
az NKH szakemberei ellendrzést, hanem minden mozdonyvezetdt foglalkoztato tarsasagnal.

11.8. A MOSZ fenntartja egyiittmiikddési ajanlatat olyan tigyekben, melyek pozitiv intézkedések alapjan javitjak
a kozlekedés biztonsagat. Tovabbra is varjuk a valaszt az egyiittmiikodési és a MIREL oktatas iigyében irt
leveleinkre.

I1.9. A vezeto6i felelosség erdsitését tamogatjuk, hiszen a Forgalmi Utasitasok szabalyrendszerében szinte mindig
a munkavallalo marasztalhato el. Ha a forgalmi dolgozo esetleg helyteleniil intézkedett, azt a mozdonyvezetének
feliil kell biralnia. Nincs olyan rendkiviili helyzet, amelyb6l a mozdonyvezetd kimaradhat. A munkavégzés
feltételrendszere jelentésen kihat arra az elvart cselekvésre, amit a mozdonyvezetdnek a rendkiviili helyzetben a
masodperc toredék része alatt meg kell tennie. A feltételrendszer megteremtése pedig vezetdi feladat, ahogyan
azt a vezetéselméleti tankonyvek is irjak.

I11.1-2. Kivanatos lenne az ellen6rzés modszertanat a munkavallalokkal oktatas keretében megismertetni, meg
kell alkotni a kiilonboz6 ellenérzésre jogosult szervezetek ,.ellendrzd listajat”, melynek tartalmazni kell, hogy
mit és hogyan ellendriznek.

III. 4. és a V.1. A veszélyes utatjarok listajanak elkészitésben szakszervezetiink felajanlja segitségét.

IV. 1. Sziikséges az oktatds szinvonaldnak emelése, kiilonféle tan- és segédanyagok biztositdsa a
munkavallaloknak. A ,,felolvasé est” a XVIII. szdzadban fontos irodalmi miifaj volt, napjainkra mar nem elég a
kizardlagos szoébeli ismeretatadas vagy a szines prezenticiok kozos felolvasasa. Sziikséges a kozpontilag
Osszeallitott tematika és tananyag, melyet irasban és elektronikusan a mozdonyvezetOk az oktatasokon
megkapnak sajat hasznélatra. Legyenek csatolt részei az oktatisi naplonak az idészakos oktatason atadott
segédanyagok és dokumentumok. Szintén elavultnak tartjuk azt az eljarast, hogy elég az oktatéonak a témat a
naploban rogzitenie €s alairatni a munkavallaloval, a formai kdvetelményen kiviil semmi sem tartalmazza az
adott oktatas tartalmara és minéségére vonatkozo informaciokat. Tamogatjuk az elektronikus tananyagok cd-én
€s az interneten torténd hozzaférés lehetéségének megteremtését.

A korabbi targyalasok alapjan a baleset megel6zés érdekében részesiiljon minden mozdonyvezetd - a Biztonsagi
Igazgatosag szakembereinek bevonasaval- két napos, a vasuti kozlekedés biztonsagat noveld képesség- és
készségfejlesztd tréningben.

V.3. A tavkozlési rendszerek miiszaki allapotanak feljavitasa is elengedhetetlen, hiszen az ezekhez kapcsolodd
baleseti kockéazatok szintje is magas. Ezek is hozzatartoznak az alapvetd és biztonsdgos munkafeltételekhez.
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VII. Az oktatas és képzés mellett pozitiv valtozast eldsegitd tényezd lehet a kommunikacié. A Mozdonyvezetdk
Szakszervezete felajanlja sajat kommunikdcids csatornait és forumait, ahol a Biztonsagi Igazgatdsig
szakemberei ismertethetik egy-egy eset tanulsagait, felhivhatjak a figyelmet az esetekhez kapcsolodd fontos
magatartasi mintadkra. Javasoljuk, hogy negyedévente a MOSZ valasztott tisztségviseldi (Kiildottkozgytilés
tagjai) szamara biztositson idOkeretet és helyszint a munkaltatd, ahol a biztonsagi szakértokkel személyesen
megtorténhet a tapasztalatcsere. Természetesen a MOSZ vallalja, hogy az ott elhangzottakrél személyesen
tajékoztatja tagcsoportok tagjait, valamint eljuttatja a kiosztott segédanyagokat.

Javasoljuk, hogy legyen egy kézponti szam - ,,Forro drot” - a MAV Zrt. Biztonsagi Igazgatosagon beliil, ahova a
munkavallalok a rendkivilli események el6idézésében kozremiikddé helyzeteket, miszaki allapotokat és
eseményeket a munkaltatoi retorziotol félelemmentesen bejelenthetik!

Budapest, 2012. majus 29.

Udvozlettel:

Kiss Laszl6
elnok



