Egy MAV-START-0s e-hirlevél margéjara, avagy a munkaltaté nem
minden esetben mond igazat?

Erdekes olvasasi élményt jelent a MAV-START 2015. 04. 22-i e-hirlevele, mely a mult szizad 50-es
éveinek ,,hurra-optimizmus” hangulatat tiikkrozi. A vezetOk részérdl az orszagjaras dicséretes dolog, de
az olvasonak olyan érzése tdmad, mintha a racsodalkoznanak a jelenlegi allapotokra és munkaltatési
viszonyokra. Ugy tesznek, mintha ezek a negativumok ,maguktol” alakultak volna ki, de az
orszagjaras felnyitotta a szemiiket és mint josagos ,nagyapok”, rendet, jogot szolgaltatnak a
munkavallaloknak. A szovegbdl kibuggyand, a tarsasagi tularadé gondossag mogott viszont ellentétes
magatartas lapul.

Mi a valésag?

A cégvezetés cselekedeteiben tiamadast intézett a jelenlegi mozdonyvezetéi hivatas
foglalkoztatasi és jovedelmi viszonyai ellen, le kivinja rontani a térvényi és a Kkollektiv
szerz6désben foglaltakat!

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) altal készitett 1j Vasuti torvénytervezet tarsadalmi
egyeztetésre kikiildott valtozataban megerdsitésre keriiltek a kozlekedésbiztonsag személyi tényezoit
befolyasold foglalkoztatasi rendelkezések. A hatalyos Vasuti torvényben (2005. évi CLXXXIII.
torvény) (Vtv.) szerepld a vezetési id6r6l, a lakohelyi napi pihenéidérél szol6 rendelkezések mellé
bekeriiltek a fel- és lejelentkezési helyre és az utazasi idére vonatkozo szabalyok is. Ezek a
rendelkezések jelenleg megtalalhatok a vasiti utazd munkavallalokat (mozdonyvezetdt ¢€s
jegyvizsgaldt) legnagyobb létszamban foglalkoztatd MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésében
(KS2).

Az NFM altal 6sszehivott egyeztetésen a MAV Csoport vezetése timadta az j Vtv tervezetének a
kozlekedésbiztonsaggal Osszefiiggd foglalkoztatasi szabalyait. Oly sikeresen lobbiztak a minisztérium
vezetésénél, hogy a jelenleg hatalyos Vtv-ben szerepld a belf6ldi mozdonyvezeték maximum 10 oras
vezetési 1d6 korlatjat, tovabba a belfoldi utazé6 munkavallalok lakohelyi napi -12 o6ras- pihendidejére
vonatkozo6 rendelkezését is kigyomlaltattak az j Vtv-tervezetébdl. Nem értjiik, hogy miért sziikséges
ez a kufar magatartas és milyen elvaras kdvetkezménye ez a felelétlen munkaltatdi szandék, mely
veszélyezteti a vasuti kozlekedésbiztonsagot. Ha ez az allapot, igy marad (szerk.: dolgozunk azon,
hogy ez ne kovetkezzen be), akkor szenvedi el az igazi hatranyt a tarsasag a , magantarsasagokkal”
szemben, hiszen a 12 6ras napi lakohelyi pihendidé a KSZ Helyi fiiggelékeiben megtalalhato. Ezzel
szemben a ,magantarsasagok” szamara a 8 oOra napi pihené lenne a kotelez6, ez az igazi
versenyhatrany, amit a vasuti vezetok maguknak idéztek el6. De mi lehet a mogottes szandék? Talan
azzal a siramokkal jonnek majd, hogy ez a KSZ szabaly versenyhatranyt okoz és a hatékonysag
csokkenését, ezért felmondjak a Kollektiv Szerz6dést? Innmen is iizenjiink, hogy a Kollektiv
Szerzédésben foglalt foglalkoztatasi és jovedelmi viszonyokat megvédjiik, ha kell, készek
vagyunk a munkabesziintetésre is!

Alljunk meg egy széra! A Kollektiv Szerzédés munkaltatéi modositasi és az alél torténd
kiszervezési szandékokrol.

A kozel multban a johiszemii joggyakorlas témajaban kellett konzultaciot folytatni a cégvezetéssel,
mert példaul a VSZ-nek, a VDSZSZ-nek és a MOSZ-nak ugyanabban a témaban mas-mas KSZ
modositasi javaslatot adott. Példaként emeljiik ki: a tantkénti meghallgatas szakszervezetként eltérd
tervezett dijazasat. De az is érdekes jelenség, amikor a vezérigazgatd-helyettes néhany helyszinen a
KSZ hatalya aloli kiszerz6dés lehetdségét propagalta, miszerint, aki lemond 5% miiszakpotlékrol,
annak a mozdonyvezetének 0 ora és hajnali 5 6ra k6zo6tt nem lesz munkakezdése.



Elsére mosolyog az ember, amikor ilyeneket hall és tugy gondol az ilyen vezetére, mint a
foglalkoztatasi gyogykovacsra, aki a maga munkaltatasi teriiletén 0sztonds tehetségével
bugylibicskaval halyogot operal. Ez a probalkozas is jogellenes, mert a KSZ normativ része kotelezo
hatallyal rendelkezik, ami azt jelenti, hogy annak rendelkezéseit6l munkaszerzddésben eltérni csak a
munkavallalo javara lehet. Tehat a munkaszerz6dés alanyai a KSZ-ben foglalt feltételeknél
kedvezébtlenebb feltételekkel nem koéthetnek, illetve nem modosithatnak munkaszerzédést. Lehet, hogy
kevés a munkajogasz €s nincsen aki ezt elmondja elézetes véleményként, vagy egyszeriien csak nem
hallgatnak rajuk? Pedig azt is tudjak szerintiink a munkajogaszok, hogy a mozdonyvezet6i munkakor
nem lehet készenléti jellegi munkakdr, hibaba szeretné azza tenni a tarsasag vezetése, a hirlevélben
azt sugallva, hogy a miskolci és a szegedi teriilet mozdonyvezetdinek tdmegei kovetelik ezt, s 6k csak
ezt az igényt kivanjak kiszolgalni. Kollégak, 6vakodjunk a munkaltatok ajandékatol!

A vezénylés, mint orokzold slager. Megitélésiink szerint kétféle ember létezik: az egyik hiszi,
hogy van Isten, a masik ugy véli, 6 az!

Szakszervezetiink mind a helyi szinteken, mind kozpontilag folyamatosan goércsé alatt tartja a
vezénylési anomalidkat és annak embertelen hatasait. Az alapszabaly az, hogy a munkaltato olyan
vezényléseket készit, amilyet akar. Az olcsé igazsagok boltjaban bevasarolt {ires frazisokat
puffogtatnak, miszerint az ,,emberséges” vezénylés lerontja a hatékonysagot, tobbletkoltséget okoz.
Mar tobb éve kérjiikk az aktualis cégvezetéstol, hogy adjak meg telephelyi bontasban a vontatasi
feladatok ellatashoz sziikséges 1étszamokat. Ez ideig ezt a feladatot nem sikeriilt még teljesiteni. Idén
ismét mozdonyvezetdi 1étszamhianyt allapitottak meg, még pedig 300 f6 hianyzik 2015-ben.
Emlékeztetoként: 2010-ben, 2011-ben orszagos kozforgalmi vasuti jarmiivezetéi tanfolyamot
inditottak, hiaba tiltakoztunk ez ellen, majd 2012-ben 400-700 f6 kozotti mozdonyvezet6i tobbletrdl
nyilatkoztak és be kivantak vezetni az ,,allasid6 2” intézményét a foglalkoztatasi gondok ,,enyhitésre”.
A munkaltaté nem tudott és nem tud mozdonyvezetdi 1étszamot tervezni! Igy arra hivatkozni, hogy az
emberséges vezénylés nem hatékony és plusz koltséget jelent, teljes mértékben hiteltelen. Jelenleg
erbltetik a hajnali kezdéseket, de nem vizsgaljak az ezzel kapcsolatos gépkocsi koltségtéritési
koltségeket. Tobbszor kezdeményeztilk, hogy az 0Osszes ,jarulékos koltségelemet” tartalmazo
Osszehasonlitast készitsenek a klasszikus négyes fordaval Osszevetve. Nem kaptunk még ilyen
kimutatast, lehet azért, mert az sem keriilne tobbe? A munkaltaté kénye-kedvére valtoztatja a
szolgalatok tartamat, ha akarja, szétbontja a 12 dras szolgalatot ketté vagy akar tobb szolgalatra is. De
ennek az ellenkezdjét is tapasztaltuk mar, ha raviszi a kényszer, akkor képes ,,0sszehizni a
szolgalatokat”. Vegyiikk példanak a ,legegyszeriibb eset”-et, a balassagyarmati vezénylést.
Koztudomasu tény, hogy arufuvarozasi megrendelés nem terheli a ,térségi vasutat”, mégsincs két
egyforma hénap, amikor megegyeznének a jarmi- és a személyzetfordulok, annak ellenére, hogy a
menetrend nem valtozik honaprol honapra. Ki érti ezt? Mi biztos nem.

Latszik a munkaltatoi alsagos torekvés, a bevonds technikajanak alkalmazasa a vezénylés ingovanyos
teriiletére, igy porlasztva szét a foglalkoztatas felelésségét, mikdzben szorakoztatasként a
kommunikacioban megrajzoljak az efféle eljarassal elégedett munkavallaloi emberkép fapados
kifestojét.

Konkrét példa a fordafellazitiasra — egy békéscsabai mozdonyvezet6 véleménye:

Az élhetébb forduldtervezést szem eldtt tartva, a Tisztelt Munkdltatonk egyre tobb hajnali kezdést
biztosit szamunkra. Békéscsabdn eleve gond, hogy a hajnali (0:25, 1:35, stb.) szolgdlatkezdések és
vegzések 90%-at a roman 477-es tipusvizsgaval rendelkezo 20-25 személynek kell csinalnia. A roman
gépre helyben tipusképzést a munkdltatéo nem szervez, indoka az, hogy nem sokdig kézlekednek
Magyarorszagon ezek a gépek. Eloszor azt mondtak, hogy csak juliusig lesznek, a legujabb hirek
szerint pedig ez év decemberéig kozlekednek.



Szoval benniinket ezzel a magyardzattal raznak le, ami érdekes, hogy ennek ellenére a mas fiitéhdznal
dolgozo mozdonyvezetok koziil 15 fo képzését erre a géptipusra, ha minden igaz, most dprilisban
mégis elkezdték. Ami viszont érthetetlen szamomra, hogy az eddig miikédo fordulot mieért kellett
szétszednie a munkaltatonak, ha csak nem az volt eleve a cél, hogy tovabb néveljék a hajnali kezdések
és vegzeések szamat. Konkrétan, eddig egy éjszakai forduloval csinaltuk a kovetkezot: 7501-es szamui
vonattal Beékéscsaba—Budapest-Keleti, itt gépcsere, romdan géppel, a 347-2-sel Budapest-Keleti —
Kiirtds, majd a 472-1-es szamu vonattal Kiirtds — Békéscsaba. A szolgdlatkezdés 17:57-Kor, végzés
06:32-kor. Hdarom géppel egész éjszaka menni hizos, de legaldbb este kezdtiink és reggel végeztiink.
Ez szét kellett szedniiik, és mostantol a kovetkezéképpen csindljuk: az egyik szolgdlatban egy ordval
hamarabb 16:57-kor kezdiink és a 7501-es szamu vonat helyett a 753-eS Szdmuii vonatot vissziik
Békéscsabatol — Budapest-Keletiig, it gépesere és a 347-2-vel vissza Budapest-Keleti — Békéscsabaig,
majd 2:10-kor szolgdlat véget ér. A mdsik mozdonyvezets kolléga kezd 1:29-kor, a 347-2-sel
Békéscsabatol-Kiirtosig vezet, onnan a 472-1 szamu vonattal Kiirtds — Budapest-Keleti, majd vissza a
752-es szamu vonattal, mely Budapest-Keleti—Békéscsaba kozott kozlekedik, a szolgdlat véget ér
14:00-kor. Na, ezt a fordulot azzal a ,,munkavdllalé baradt szakértével” csindltatnam, aki kitaldlta.
Természetesen ezeket a , bardatsigos kanyarokat” s azok tovdbbitiak, akik a fenti romdn
mozdonytipussal rendelkeznek. Csak ennyit az okos munkaltatoi fordafellazitasrol!”

Amikor a munkaltaté nem bontotta ki az igazsag minden szeletét.

A Forgalmi Utasitasok modositasa soran a munkaltato allitotta, hogy az Nemzeti K6zlekedési Hatosag
(NKH) csak ugy engedélyezte a valtozast, ha az E.1-es és az E.2-es Utasitasokat is modositjak. Hamar
kideriilt, hogy az NKH hatarozataban nem szerepelt ez a tézis, de a MAV-START szakértéit ez nem
zavarta, erre a hamis allitasra, sunnyogva kivették az E.l-es Utasitds modositas tervezetébdl a
foglalkoztatast érint6 szabalyokat. A jelenleg hatalyos E.1-es Utasitdsban szereplo érvényes személyes
jelentkeztetésre vonatkozo rendelkezéseket, nem kis erdfeszités aran sikeriilt megtartani.

A Forgalmi Utasitasok eltérésének ismertetésével igyekeztek leoktatni -az NKH-hoz még be nem adott
¢s az altala jova nem hagyott- E. Utasitdsok tervezett modositasat, veszélyeztetve ezzel a
kozlekedésbiztonsagat és kimeritve a vasuti kozlekedésbiztonsag veszélyeztetésének gyanujat.

A Forgalmi Utasitasok eltéréseire a MAV Zrt, a GySEV és az RCH is tobblet oktatasi idét biztositott,
csak a MAV-START nem. Ugy gondolta, hogy elég ezt az id3szakos oktatis terhére megtennie a
Képzési és Vizsgarendeletben foglaltak ellenére. Ugy tudjuk, hogy NKH mér vizsgalodik ez iigyben
is. Kérjiik a munkaltatdt, hogy hozza nyilvanossagra annak eredményét, akar e-hirlevélként, lehet az
mar nem a belsé Pr-0s ,,hurra-optimizmusrol” fog arulkodni.

Osszegezve: amit a munkaltatonak ajanlhatunk, hogy a sz6 és a cselekedett hanyadosanak egynek kell
lennie, még a bels6 kommunikacioban is. Hazankban a dualizmus idején a politikusok arrél
vitatkoztak, hogy mi szerepeljen a sajtotorvényben. Deak Ferenc ekképpen foglalta Gssze a polémiat:
,;hazudni nem szabad”!

Budapest, 2015. aprilis 25.

Mozdonyvezetok Szakszervezete



