TERVEZET!

[L\ES57 TRAKCIO

MEGALLAPODAS
a 2013. évi bérintézkedésekrol

amelyet megkotottek alulirott helyen és idben egyfell a MAV-TRAKCIO Zrt. mint
munkaltatd, masfeldl a jelen megallapodas aldirdiként jegyzett szakszervezetek (egyiittesen:
Felek) az alabbi feltételekkel:

l. Az intézkedések hatalya
A bérintézkedések idébeli hatalya 2013. januar 1-t61 szol.

Az intézkedések személyi hatalya kiterjed a feltiintetett munkavallaléi csoportokra.

1. Egyedi bérfejlesztésben érintett munkavallaloi csoportok

A Gy. 4-25/2011. szamu megallapodasban foglaltak alapjdn a vontatasi reszortos,
jarmimenedzser, halozati jarmimenedzser munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
bérfelzarkoztatasi programja folytatodik. Az alapbérfejlesztés mértéke ezen munkakordkben
2013. januar honaptol kezdédden az életkor szerinti mozdonyfelvigyazai tarifabér 135%-a.

1. Alapbér minimumok alkalmazasa

A munkaeré-piaci pozicid erdsitése, az atlathatobb és egységes foglalkoztatas feltételeinek
eldsegitése érdekében a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalokra 2013. januar 1-
jétol érvényes alapbér minimumokat és maximumokat, valamint a munkakdri bérrendszerhez
tartozo ajanlott alapbérminimumokat az alabbi tablazat szerint kell alkalmazni.

2013. évi ajanlott munkakori bérrendszeri minimumok
a MAV-TRAKCIO-nal eltoltott munkaviszony alapjan * 2013. évi

bl Savminimum 5-15 év kozott 15 év felett savmaximum
1. kategéria 2. kategoria 3. kategoria

8 98 000 100 000 106 000 141 600

114 000 116 000 122 000 147 000
10 120 000 126 000 132 000 158 800
11 131 000 137 000 143 000 203 600
12 150 000 159 000 167 000 260 600
13 200 000** 210 000 221 000 299 700
14 216 600 221 000 232 000 318 500
15 248 500 254 600 258 600 395 000
16 318 500 320 500 325500 523 700
17 411 000 416 000 421 000 625 000
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* MAV-TRAKCIO munkaviszonyként elismert szolgdlati id6 a MAV-TRAKCIO-ndl, mint
Jogutédnal eltoltott munkaviszonyként elismert szolgdlati id6, valamint a MAV Csoportbél
érkezé ujfelvételes munkavallalé, akinek a korabbi MAV Csoportndl 1évé munkaviszonya
megsziintetése kozos megegyezéssel tortént, végkielégitésben nem részesiilt és a munkaviszony
megsziinése és tarsasagunkhoz valo felvétel kézott nincs kieso nap.

** Ettol eltér a palyakezdo diplomasok esetében alkalmazott minimalis alapbér.

A személyi alapbér megallapitasanak fobb szabalyai:

» Az alapbér minimumok figyelembe veszik a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolé 390/2012. (XI1.20.)
Korm. rendelet eldirasait.

» A savminimumra vald raallas (alulrdl torténd felzarkoztatas) minden teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallald esetén kotelezd, melynek végrehajtasara
2013. januar 1-jei hatallyal — a 2013. januari bérek kifizetésével egyiitt — keriil sor.

» Részmunkaiddsok esetében a savértékeket a részmunkaidd aranyaban kell érteni.

> A palyakezdé diplomasok vonzasa érdekében a MAV-TRAKCIO Zrt.-hez tjonnan
belépd, a munkakorhoz sziikséges felsdéfoku allami iskolai végzettséggel (oklevéllel,
ill. diploméval) rendelkez6 palyakezd6k minimalis alapbére

o foiskolai végzettség esetén (bachelor, Bsc-, BA) 220 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség (master, MSc-, MA) esetén 250 000 Ft/ho.

A gyakorlati id6 alapjan az alapbér eldresorolast év kdzben, az egyes alapbér értékekhez
tartozé gyakorlati id6 elérése honapjanak elsé napjan kell végrehajtani.

V. Jogi allomanyban 1évok bérrendezése

A tartosan jogi allomanyban 1évé munkavallalok esetében az elmult években a munkaltato és
az alaird szakszervezetek kozott megkotott megallapodasokban, illetve egyoldalu munkaltatoi
intézkedésekben foglalt bérrendezést (bérfejlesztés, béremelés, személyi alapbér
kompenzacid, bérkompenzacio, alapbéresités, bérfelzarkoztatas stb.) 2013. februar 28-ig,
2013. januar 1-jei hatallyal végre kell hajtani, amennyiben a bérrendezésre idOkézben —
statuszvaltozas hianyaban — még nem keriilt sor.

V. Valaszthato béren kiviili javadalmazasok keretosszege

A valaszthatd béren kiviili javadalmazasok felhasznalhatdé keretdsszege 2013. évben:
253 000 Ft/fo.

VI. Hatalyba lépteto és vegyes rendelkezések

Jelen megallapodas az alairas napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat ugyanezen
napto6l kihirdetettnek is tekintik.

Jelen megallapodast alairo felek kollektiv szerzddés erejii megallapodasnak tekintik.
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Jelen megallapodast alaird felek elolvasas €s értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagyodlag alairtak, és kotelezettséget vallalnak arra nézve, hogy ezen
megallapodas tekintetében munkaiigyi vitat nem folytatnak.

Budapest, 2013. februar 1.

Szakszervezetek: Munkaltaté:

MozdonyvezetSk Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.

Mérndkok és Technikusok Szabad
Szakszervezete

Gépészek Szakszervezete

Vasutasok Szakszervezete

VDSZSZ Szolidaritas

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti
Szovetsége
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1. szam® melléklet
Mozdonyvezetok
. 1 2013. évi alapbér
Szakmai gyakorlati id6 (Ft/h)
0-4 év 200 300
5-9 év 209 300

10-14 év 219 900
15-19 év 231 500
20-24 év 242 800
25-29 év 253 800
30-34 év 265 200

35 évtdl kezdodden 265 200
Mozdonyfelvigyazok

, 2013. évi alapbér
Eletkor (Ft/hé)

0-29 év 232 400
30-39 év 243 700
40-49 év 254 800

50 évtdl kezdddden 266 200

Kiils6s mozdonyfelvigyazok

2013. évi alapbér

Eletkor (Ft/h)
0-29 év 190 300
30-39 év 199 100
40-49 év 205 700
50 évtdl kezdddden 213 000

414



