TERVEZET!

MAV =S=4 11

]  Egyiittmiikodési Megallapodas
a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaloinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirol
¢és a munkaiigyi kapcsolatokrol

amelyet megkotottek alulirott helyen és idSben egyfelsl a MAV-TRAKCIO Vasuti
Személyszallitd Zrt., mint munkaltatd, masfel6l a jelen megallapodas aldirdiként jegyzett
szakszervezetek (egyiittesen: Felek) az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas hatalya

A megallapodas az aldirdsanak napjatol 2013. marcius 31. napjaig hatalyos.

2. Egyiittmiikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

A MAV-TRAKCIO Zrt. a 2013. évre vonatkozo iizleti tervének jovahagyasat kovetd honap
végéig tajekoztatja az aldird szakszervezeteket az elfogadott 1étszamtervérdl.

A munkavallalok  foglalkoztatdsara hatd  munkaltatéi  intézkedések  tervezetének
véleményeztetése jogilag szabalyozott modon torténik.

A hosszu tavu foglalkoztatast biztosité programok

3.1. A munkaltatd6 a munkavallalok folyamatos szakmai képzését lehetdség szerint
tanulmanyi szerz6déskotéssel tdmogatja azért, hogy tobb munkakor ellatdsara is
alkalmas munkaerd allomany jojjon létre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason
keresztiil lehetdvé valik az esetlegesen jelentkez6 foglalkoztatasi gondok megelézése.

3.2. A munkaltato egyiittmiikodik a MAV Csoport tobbi tagjaval modulrendszerii képzések
kialakitasa és bevezetése soran.

3.3. A munkaltatd a természetes fogyds okozta Iétszamcsokkenés miatt felmeriild
munkaerohidnyt elsdsorban a meglévd, megfeleld végzettségli, képzettségli, szakmai
tapasztalattal rendelkez0 és egészségileg alkalmas munkaer6 allomanybodl potolja.

3.4. A munkaerdfelvétel sordn a munkaltaté torekszik a magasabb végzettségi
munkavallalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai, technoldgiai valtozasok
esetén a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaloibol kialakithato legyen a magasabb
technikai szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd allomany.

3.5, A 2013. évi lizleti terv keretein beliil a munkaltaté munkasszallas biztositasaval segiti el6
a munkavallalok mobilitasat.

4. Az esetleges foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott
eszkozok

41. Megiiresedd munkakorok meghirdetése

A munkaltato a rendelkezésére allo belsé kommunikacids csatornak segitségével jeleniti
meg a megiiresedé munkakoroket.

4.2.  Mas munkakor felajanlasa

A MAV-TRAKCIO Zrt. 2013-ban nem tervezi a foglalkoztatottak szamanak
csokkentését. Amennyiben valamely kiils6 ok ill. miiszaki fejlesztés, technologiavaltas,
az TUgyviteli folyamatok 4talakitasa, hatékonysag novelés kovetkeztében mégis
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foglalkoztatasi gondok keletkeznének, az érintett munkavallalok részére lehet6leg masik,

méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakdort ajanl fel. A felajanlott munkakor

akkor felel meg méltanyossag kovetelményének, ha:

e a munkakdrre eldirt képzettségi szint megfelel a munkavallalo altal betoltott
munkakor képzettségi szintjének,

e amunkavallal6 a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

e a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi kozlekedési
1d6 oda-vissza a 4 6rat — kiskoru gyermekét egyediil neveld sziilé esetében a 2 orat —
nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési idot is.

Felmondasi korlatozas

Az 50. ¢életévét betoltott, de sajat jogu nyugdijra nem jogosult munkavallalok
munkaviszonyat a munkaltatd oldalan felmeriilt okbol, munkaltatéi felmondassal a
MAV-TRAKCIO Zrt. kizarolag egyedi elbirdlas alapjan sziintetheti meg.

Osztonzétt ,,nyugdijazas”

A 2013. évi lizleti terv keretein beliil a hatdlyos Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan
nyugdijasnak nem mindsiild, de korhatar elétti ellatasra, valamint a hatalyos 1997. évi
LXXXI tv. 18. §-a alapjan a 40 éves munkaviszony — illetve az annak jogszabaly alapjan
elismerhetd idGtartam — alapjan teljes Osszegli oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
munkavallalok részére a munkaltatd 5 havi tavolléti dijnak megfeleld Gsszegll juttatast
biztosit, amennyiben a munkavallalok a korhatar el6tti ellatast vagy az oOregségi
nyugdijat nem kivdnjak igénybe venni, azonban a munkaltatd felmondassal a
munkaviszonyukat megsziinteti.

MAV-EVEK program

A 2013. évi tzleti terv keretein beliil a munkaltatd a foglalkoztataspolitikai
célkitlizéseivel Osszhangban a legalabb 15 évi folyamatos vasutas munkaviszonnyal
rendelkez6 munkavallalok részére — legfeljebb a korhatéar eldtti ellatasra, illetve a teljes
oregségi nyugdijra vald jogosultsagig - biztositia a MAV-EVEK programban val6
részvétel lehetdségét, 3 havi tavolléti dijnak megfeleld tobblet juttatas figyelembe
vételével, amennyiben maximum 3 éviik hidnyzik életkorban és/vagy szolgalati idében a
nyugdijjogosultsagig.

Jarandosagok, egyben a MAV-EVEK program hénapjainak széma:

Y O Folyamatos vasutas munkaviszony
15 év 20év | 25¢v 30 év
Felmondasi id6 (nap) 60 90 90 90
Mt. szerinti végkielégités (ho) 4 5 6 6
KSZ szerinti végkielégités (ho) 2 4 6 8
Szocialis csomag (ho) 3 3 3 3
Osszesen (ho): 11 15 18 20
oregségi nyugdijra valo jogosultsag
megszerzesét megeldzo 6t éven beliil 2 2 2 2
tovabbi (ho)
+ az erre az id6szakra jaro szabadsag id6tartama (egyénileg eltérd)

MAV-ESELY program

A 2013. évi tizleti terv keretein belill a munkaltatd a pozicidja megsziinése okan érintett
45. ¢életévét betoltott nok és férfiak részére biztositja a munkahely keresés céljabol a
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MAV-ESELY programban valé részvételt a munkavallalo munkavégzési kotelezettség
alol 3 honapra torténd mentesitésével tavolléti dij fizetése mellett az utolsd belépéstdl
szamitott 10 év folyamatos vasuti munkaviszony megléte esetén.

Atipikus foglalkoztatas

A munkaltaté mitkodési korében felmertilt okbdl (muszaki fejlesztés, technologiavaltas,
az++ tgyviteli folyamatok 4talakitasa, hatékonysag novelés) torténd munkaviszony
megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a munkaltatdé megvizsgalja a
foglalkoztatas fenntartasanak lehetdségét atipikus foglakoztatas bevezetésével.

Képzési tamogatas

A munkaltaté azon foglalkoztatisi nehézséggel érintett — legalabb egy év, a MAV-
TRAKCIO Zrt.-nél eltsltott folyamatos munkaviszonnyal rendelkez6 — munkavallalok
részére,

o akiknek nem tud belsé atképzéssel végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak, illetve egészségi alkalmassaguknak megfeleld, betdlthetd
munkakort felajanlani, és

e a munkaviszony megsziintetésére munkaltatéi felmondéassal, nem a munkaltato
oldalan felmeriil6 ok miatt kertilt sor,

a munkaerd-piacon esélyeik novelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott kiilsé

(MAV  Zrt. szervezetén kiviili) képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy

regisztracios dij) legfeljebb 200 000 Ft-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem
Stratégiai célok

A munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatasa

érdekében tovabbra is cél:

o amunkabalesetek szamanak és sulyossdganak folyamatos csokkentése;

e a megléve kedvezdtlen munkakoriilményekbdl és munkakornyezetbdl eredd
kockézatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

e a miiszaki szinvonal emelése (korszerli gépek, berendezések beszerzése ¢&s
hasznalatba vétele stb.).

Célkituizések, konkrét feladatok

A stratégiai célok elérése érdekében a MAV-TRAKCIO Zrt.

o anehéz fizikai munkat végz0d, nagy terhelésnek kitett munkavallalok munkaképesség
csokkenésének megeldzése érdekében a vasati  kozlekedés  biztonsagos
lebonyolitasaval kdzvetleniil 6sszefliggd munkakdrokben foglalkoztatottak részére a
Munkaltaté egészségmegdrzd programot mitkddtet;

o az egészségmeglrzo programon feliil — lehetdségeihez mérten — a kiemelt kockazata
munkakorokben foglalkoztatottak részére véddoltasok révén biztositja egészségiik
megtartasat;

e valamennyi munkahelyen torekszik az ergonomiai kdvetelmények érvényesitésére;

o aképernyds munkahelyeknél — a MAV Zrt.-vel egyiittmiikddve — a jogszabalyoknak
megfeleld kovetelményeket érvényesiti,

e az iizemi és szocialis helyiségekben — a MAV Zrt.-vel egyiittmiikodve — megfeleld
higiéniai feltételeket biztosit.
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A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

Felek kijelentik, hogy kolcsondsen érdekeltek a kiegyenstlyozott munkaiigyi
kapcsolatok ¢és a rendszeres, érdemi parbeszéd fenntartasaban, az ¢érdekegyeztetés
rendszerének szinvonalas miikddtetésében.

Felek az érdekek kolcsonds beszamitasanak elvére alapozva a Kollektiv Szerzédésben és
egyéb megallapoddsokban rogzitik a munkavallalok munkaviszonyaval, élet- ¢és
munkakoriilményeivel, a munkavallalok €s a munkaltatd kotelezettségeivel, valamint a
munkaltatas alapvetd szabalyaival 6sszefiiggd normakat.

A MAV-TRAKCIO Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal miikodd és
képviselettel rendelkezd szakszervezet szamara folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kérelemre torténd levonasat és havonként
meghatdrozott adatok szolgaltatasat.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult problémakat, konfliktusokat az
érdekegyeztetés valamennyi szintjén els6sorban targyalasos uton rendezik.

Z.aro rendelkezések

Alair6 felek készek arra, hogy 2013. marciusatdl targyalasokat kezdeményeznek 1j, a
MAV-TRAKCIO Zrt. munkavéllaloinak egyes foglalkoztatasi kérdéseire és a
munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo Egylittmiikodési Megéllapodds megkdtése
érdekében.

Felek e megallapodast kollektiv erejii megallapodasnak tekintik, amelyet csak egyezden
kinyilvanitott k6zos akarattal modosithatnak.
A jelen megallapodas felmondasanak jogat Felek kizarjak.

A MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatdja egyedi esetekben — kiilonos méltanylast igényld
okbol — a jelen megallapodasban foglaltaktol eltérd, a munkavallalo javara kedvezébb
feltételek érvényesitését engedelyezheti.

Budapest, 2013. februar 1.

Szakszervezetek: Munkaltaté:

Mozdonyvezetdk Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

Gépészek Szakszervezete

Vasutasok Szakszervezete

VDSZSZ Szolidaritas

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége
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