Megallapodas
a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasarol

amelyet megkotottek egyrészré6l a MAV-TRAKCIO Zrt., mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltato),masrészrél a jelen megéllapodéas alairoiként jegyzett szakszervezetek alulirott
helyen és idOben az alabbi feltételekkel:

I. A Felek megallapodnak, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzddését a kovetkezok
szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerzédés 36.§ uij 2. pontjanak szovege a kovetkezo:

., 3. Az egy ordra jaro alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre iranyado és az Mt.93.§ (2) bekezdése szerint meghatdrozott munkaido-
mennyiség oraszamaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazando a hosszabb teljes
munkaidében, illetve a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok esetében is.”

2. A Kollektiv Szerzodés uj 40/B.§. §-ként kell felvenni az alabbiakat:

., A szabadsag és betegszabadsag kiadadsa és elszamolasa
az altalanostol eltéré munkarendben
40/B.g

1. A szabadsdagot és a betegszabadsdagot — az Mt.124.§ és 126.§-aban foglaltaknak
megfeleloen — a munkaido-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni oly modon, hogy az
dltalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatott munkavallalo a szabadsag (betegszabadsdg)
kiadasa soran a beosztdssal azonos idotartamra mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol
és a kiadott szabadsdgot ezzel egyezo oraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

2. A munkaltato altal a vezénylés elkészitésekor elore tervezheté (a munkaido-beosztds
készitésekor ismert) szabadsag és betegszabadsag napjaira a munkavallalo munkakorére
ervényes napi teljes munkaidot kell tervezni és elszamolni.

3. A munkaido-beosztas készitésekor még nem tervezett szabadsag és keresoképtelen betegség
miatti tavolléttel érintett munkanapokra (szolgalatokra) a munkavallalora iranyado
munkaido-beosztas szerint betervezett (vezénylés szerinti), le nem dolgozott (kieso) munkaidot
kell elszamolni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyoknak megfeleléen.

4. A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miitkédését kozvetleniil és sulyosan
érinté ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-1g
jogosult kiadni (Mt.123,§ (5) bek.c) pont)



5. A szabadsag kiadasa soran a munkaltato rendelkezése alatt allo rész dsszefiiggé 14 napot
el nem éro tartamu részletekben is kiadhato. A munkaltato mitkédési korében felmeriilt okbol
keletkezett orahiany potlasara szabadsag nem adhato ki. A szabadsag kiadasa soran a
munkavallalo méltanyos érdekeire is figyelemmel kell lenni.

A munkavallalo jogosult a rendelkezésére allo szabadsagrész (7 munkanap) tobb részletben
torténo igénybevetelére. A szabadsag tartamara eso munkaido-beosztdas a munkaltato részerol
nem modosithato.

6. A szabadsag kiadasanak idopontjara vonatkozo koézlési kotelezettséget mind a munkaltato,
mind a munkavallalo koteles a szabadsag megkezdését megelozoen legalabb hét nappal
irasban teljesiteni.

7. Az Mt.115.§ (2) bekezdésének e) pontjatol eltéréen, a szabadsagra valo jogosultsag
szempontjabol munkdban  toltott  idonek mindsiil a harminc napot meghalado
keresoképtelenség idotartama is.

3. A Kollektiv Szerzodés uj 58/A.§-ként kell felvenni a kovetkezéket:

wA munkaszerzodés hatarozott idejii modositasa

58/A.§

1. A munkaltato és a munkavallalo munkaszerzédés-modositas (megallapodas) keretében
megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalo foglalkoztatasara — hatarozott idore — a
munkaszerzodésben foglaltaktol eltérden keriil sor.

A felek jogosultak a megdllapodast tizendt napos felmonddsi idével felmondani.

3. A hatarozott idé lejartat vagy a megadllapodads felmondasa esetén a felmonddsi ido
leteltét kévetoen a munkavallalot munkaszerzodése szerint kell tovabb foglalkoztatni, és
munkabérét az idékozben bekovetkezett bérfejlesztésre tekintettel modositani kell.

4. A munkavallalo a munkaszerzodeéstol eltéré foglalkoztatas idétartamara az elldtott
munkakorre eloirt alapbérre jogosult. Amennyiben a munkakérhoz alacsonyabb alapbér
tartozik, a munkavallalot az alacsonyabb munkakdrhoz tartozo visszavételi ber illeti
meg. ”

N

4. A Kollektiv Szerzodés jelenlegi 67.§ és 68.§ torlése mellett az alabbiakat kell felvenni:

., A tavolléti dij szamitdsa

67.§

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalot munkavegzeés hianyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltérden az Mt.
rendelkezéseitol — 2013. marcius 31. napjaig az alabbiak szerint kell megallapitani:



a) Amennyiben a munkavallalo rendelkezik a tavollét idétartamdra vonatkozo munkaido-
beosztassal, a munkavallalot egy orara jaro tavolléti dijként megilleti az egy orara
jaro alapbére (KSz 36.§ 2. pont) és — ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az
iranyado munkaido-beosztasa alapjan miiszakpotlékra (KSz 51. §), illetve éjszakai
potlékra (KSz 52. §) lett volna jogosult — megilletik az egy ordara szamitott elézéekben
felsorolt bérpotlékai is.

b) Amennyiben a munkavdallalé nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaidd-
beosztassal, a munkavallalot egy ordara megilleto tavolléti dijat az egy orara jaro
alapbér (KSz 36. 2. pont) és az Mt.151.§ (1)-(4) bekezdései szerint meghatarozott, egy
orara jaro bérpotlékok osszegekeént kell meghatdrozni.

A jelen alpont alkalmazasa sordan a munkavillalo akkor nem rendelkezik a tavollét
tartamara érvényes munkaido-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy
a felek megallapodasa alapjan nincs munkavégzési kotelezettsége

5. A Kollektiv Szerzédés 1ij 68.§-ként kell felvenni az alabbi szoveget:

., Alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazads
(Erzsébet-utalvany)
68.§

1. Amennyiben a munkavallalo nem tartozik a jelen §-ban meghatdrozott kizaro vagy
csokkento feltétel hatalya ala, 2013. évben naptari honaponkent 8.000 Ft értékii
Erzsébet utalvanyra jogosult.

2. Amennyiben a munkavallalo munkaviszonya ho kézben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavallalo a teljes honapra jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

3. Az utalvanyok kiosztasara harom alkalommal keriil sor.

4. Az 1. pontban foglaltaktol eltéréen a teljes naptari évben sziilési szabadsagot, illetve a
gvermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot
igenybe vevo munkavallalo 20.000 Ft értékii Erzsébet utalvany illeti meg, amelynek
kiosztasara november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallalo
nem jogosult a 72.§ szerinti valaszthaté béren kiviili javadalmazds keretosszegére
sem.

5. Amennyiben a munkavallalo a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni dpolasa,

illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdgot nem a teljes naptdri évben veszi
igenybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak munkanapokra idéaranyosan,
500 Ft-ra felkerekitve jogosult.
Ebben az esetben azonban a naptari év tobbi — sziilési szabadsaggal, illetve a
gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag nem
érintett — részére a 72. §-ban foglaltak szerint a munkavallalo jogosult valaszthato
béren kiviili javadalmazas idoaranyosan szamitott keretosszegere.



6. Amennyiben a munkavallalo a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, akkor attol a naptari honaptol nem jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra,
amelyikben a fizetés nélkiili szabadsag idotartama a 30 napot meghaladja.

7. A munkavallalo a probaido idotartamdra is jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

8. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalét a program elsé harom
honapjara illeti meg az 1. pont szerinti juttatas, ezt azonban a MAV-ESELY
programban ténylegesen eltoltott honapok idotartamaval csokkenteni kell.

6. A Kollektiv Szerzodés 72.§ 1. és 2. pontjai helyébe az alabbi szoveg 1ép, egyidejiileg a
3-7. pontok torlésre keriilnek:

1. A vdlaszthato béren kiviili juttatasok felhasznalhato keretosszegérdl a felek az éves
bértargyalasok keretében dllapodnak meg.

2. A vdlaszthaté béren kiviili javadalmazasok rendszer elemei 2013-ban:

lakascélu tamogatas
,Szabadido” belépé (sporteseményre vagy kulturalis szolgdltatas igénybevételére)
SZEP kértya — szallashely
SZEP kértya — vendéglatds
SZEP kartya — szabadidd
Kozlekedési hozzdjarulas (helyi bérlet)
onkéntes kélcsonos egészség- és onsegélyezo pénztari tagdij hozzajarulas
onkéntes kélcsonos nyugdijpénztari tagdij hozzdjarulas
iskolakezdési tamogatas
Magdancélu ruhapénz
o albérleti tamogatds
A rendszer részletes szabalyait a munkaltato évente, kiilon utasitasban szabdlyozza."

Il. A jelen megallapodas 2013. januar 1. napjaval 1ép hatilyba €és a Felek a modositasokat
ugyanezen naptdl kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2013. februar 1.
A szakszervezetek részérol: A munkaltaté részérol:

Mozdonyvezetdk Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt



A modositasokkal egyetért:

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége



