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Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Az elmilt id6szak jogi szabalyozdsai hatranyosan érintették a mozdonyvezetdi foglalkoztatast. A
hivatdsunk gyakorldsara foglalkozés-egészségiigyileg alkalmatlanna valt kollégék szamdra a tisztes
visszavonulds lehetoségét biztositd korkedvezményes nyugdij intézmeényét a jelenlegi kormanyzat
megsziintette. A kordbban beharangozott, helyére 1¢pé korméanyrendeletnek mér ez év jinius végén
meg kellett volna jelennie, de a mai napig semmiféle tervezet sem kertlt még napvildgra. Nincsen
tapasztalati tényezd arra, hogy az 55 év feletti mozdonyvezetdk mennyire fognak megfelelni a
megszigoritott foglalkozas-egészségligyi vizsgdlatokon. Mi tdrténik azokkal, akik 30-35 éven
keresztiil becsiilettel helytalltak, mint mozdonyvezettk, de a géprél lekeriilve megromlott
egészségligyi dllapotban vajon a korabbi munkaltatd milyen munkakérben fog rdjuk igényt tartam?
Az 0j Munka torvénykonyvénck rendelkezésel tovabb sulyosbitottdk a kialakult helyzetet: a napi
teljes munkaidd kotelezd 8 6rara torténd emelése az allami véllatokndl, illetve azon rendelkezés,
mely szerint a munkakozi sziinet nem lehet a munkaidé része a kztulajdoni munkaltaténal.

A MAV-TRAKCIO, mint foglalkoztaténak jellegzetes torekvése a munkavégzési feltételek
lerontdsa. A kordbbi vezénylési gyakorlattal szemben megjelentek a sorozatos egymast kdvetd késod
esti/kora hajnali kezdési vagy végzési munkaidé-beosztasok. A kollégdk csak sajat gépkocsival
tudnak eleget tenni a munkiba jardsi kotelezettségiiknek, mert a kérdéses idoszakban kdzdsségi
kozlekedés nincs. Azok a mozdonyvezetok, akik nem rendelkeznek sajat gépkocsival vagy a csaladi
helyzet miatt kénytelenek a hizastirsnak itengedni annak hasznélatat, a fenti tipusi vezénylések
miatt mar joval kordbban - akiar 7-8 o6raval - kénytelenek megjelenni a jelentkezési helyen és
meghiizii magukat valahol a tényleges szolgilat megkezdése elbtt. Mindezt a jogszabalyban eloirt
12 o6ras lakohelyi napi pihendidé terhére teszik. A munkéltaté ugyanakkor elvérja, hogy kipihenten,
munkéra képes allapotban jelenjenek meg. A munkaltatdi elvaras és az altala folytatott vezénylési
gyakorlat ,hozoménya” éles cllentétben 4llnak egymdéssal, ugyanakkor a jelentkezési helyekre
vonatkozo jogszabilyi és a Nemzeti Kozlekedési Hatosag 4ltal jovahagyott villalati utasitdsban és
egyéb rendelkezésekben szereplt feltételeket nem tartja be maradéktalanul vagy nem alkalmazott
rendelkezés végrehajtisdt iga elé. Példaul az F.2. Forgalmi Utasitds szerinti, a
mozdonyszemélyzetnek a forgalmi szolgllattevonél térténd jelentkezésrdl szélo rendelkezését
(1.4.12 és az 1.4.12.1 pontok) a MAV Zrt. nem alkalmazza, de a mozdonyvezetSket a MAV-
TRAKCIO Zrt. ennek ellenére ott is jelentkeztetni kivanja.

Mindezekhez parosul még a hivatdsunk kényszerii 1titdrsa, a stressz, mely a tapasztati tényez6k
szerint magas vémyomast és cukorbetegséget okoz a mozdonyvezetGk kdrében. Az cldregedett,
atlagosan 30-40 éves jaArmmlivek miiszaki Allapota és a vasiti pdlyahalézat leromlott allapota
rendkiviili mért¢kben noéveli az egészségkarosodas kockazatat.



A mozdonyvezetok munkaerejilket bocsatjdk a munkiltatd rendelkezésére, de ezt csak a szigori
foglalkoztatas-egészségiigyi jogszabaly feltételeinek torténdé megfelelés esetében tudjak megtenni.
Sajnos az utdbbi idoben megszaporodtak a munkavégzés kézbeni rosszullétek vagy az abbél fakado
események, sét egyre tébb a haldleset is a mozdonyvezetdk kérében. A halalokok kdzbtt szerepel
daganatos megbetegedés, emészidszervi és sziv-€s érrendszeri betegség vagy vératlan, minden eldjet
és elozmény nélkiili elhaldlozas.

A korébban hivatkozott jogszabalyi szinten lerontott foglalkoztatasi tényezok és megviltozott
munkaltatdsi feltételek kovetkeztében még inkdbb fontos az egészség megbrzése, hivatasunk
kockazati tényezdinek csOkkentése. A Mozdonyvezetbk Szakszervezetének tagjai egy 24 Oras
felmérést végeztek a mozdonyvezetdi munkavégzési korilményekrél és a jarmivek
kézlekedésbiztonsagi allapotarol 2012, augusztus 27-én. A felmérés részletes eredmeényei kozil -
melyet az 1. szdmi melléklet tartalmaz- szamos tényez6 fokozza az egészségiigyi kockazatot és a
korai foglalkozas-egészségligyi alkalmatlansagot indukalhat.

Fentiek miatt kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményeziink, az alabbi koveteléseket tdmasztjuk, és
kérjiik az egyeztetd eljaras lefolytatdsat:

I. A MAV-TRAKCIO Zrt. lissa el klimaberendezéssel a sajit &s az dltala iizemeltetett
jarmiivek vezetoallasat, hogy a mozdonyvezet6k ne kapjanak hégutdt a nyari tartds
kanikulaban. Legyen a jarmii kijarasi feltétele a miikddd klimaberendezés.

2. Szintessék meg a vezetdalldsok nyildszardinak a nem megfelels témitettségbdl fakads, az
egészségre karos erds huzathatasat, jelentds huzatterhel ését.

3. A MAV-TRAKCIO Zri. lassa el megfeleld mindségl ¢s kifogastalan dllapotd jarmiivezet6i
székkel (mint munkavédelmi véddeszkdzzel) valamennyi sajit és altala iizemeltetett
jarmivet, igy biztositva a mozdonyvezettk az egész testre hatd kéros rezgések elleni
védelmet.

4. A munkaltatd ne alkalmazza -a foglalkoztatist lerontd- a testet és lelket kiszipolyozd
sorozatos &s egymdst kovetd késd esti’kora hajnali kezdeési vagy végzési munkaidd-
beosztasolkat.

5. A téarsasdg a jelentkezési helyeken a jogszabalyokban és a Nemzeti Kozlekedési Hatésag
altal jovahagyott vallalati utasitdsban és egyéb rendelkezésekben rogzitett jelentkezdsi
feltételeket maradéktalanul biztositsa (parancskényvi rendelkezések megléte, ivovizellitas,
megfeleld tisztdlkodési lehetdségek és 6ltozbhelységek, a szolgalatképes allapot ellendrzése,
menetrendek, menetrendi segédkSnyvek, személyes jelentkeztetés stb.).

Az egyeztetés iddpontjaként 2012, november 16. 15.00 érat, helyszinként pedig a MAV-TRAKCIO
Zrt. Budapest, Konyves Kéalman krt.-1 szé€khazanak vezérigazgatdi irodajat javaslom.

Amennyiben a T. Vezérigazgato Ur a helyszin és az idépont tekintetében mas javaslattal él, kérem,
Jelezze azt. -

Budapest, 2012. november 15.
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