A 2012. évi I. Tv és az Mth. hatisa a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédésére, helyi
] fﬁggelékeiye.
MAV-TRAKCIO anyaga

Ahol a KSZ. személyi alapbér fogalmat haszndl azon alapbért kell érteni, ahol atlagkeresetet
hasznal azon rendelkezés semmis, azon tavolléti dijat kell érteni.

1.A Kollektiv Szerzddés Bevezetd rendelkezései kozott hivatkozott Munka Torvénykonyve
31.§. hivatkozas alatt az 1992. évi XXII. Tv.31.§. rendelkezéseit kell érteni.

2. A Kollektiv Szerzodés 1.§.
A Kollektiv Szerzodés hatalya

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya
a)A MAV-TRAKCIO Zrt-nek az M+=3888H az Mt. 208.§. (1) bekezdése szerinti
vezetd allasia munkavallaloira, valamint

3.A Kollektiv Szerzodés 3.§.

A Kollektiv Szerz6dés megkotése és modositasa cim alatti rendelkezések koziil a 3.§. (1) pont
alatti rész semmis.

4. A Kollektiv Szerzodés 4.§.
A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei

1. Az egyes munkaltatdi jogkor gyakorldsa szerint elhatarolt szervezeti egységek (a
Kollektiv Szerz6dés hatalybalépésekor Vontatas-szolgaltatasi Kozpontok, MAV-
TRAKCIO Zrt. Iranyitas) munkavallaléira vonatkozé eltérd szabalyokat — a Kollektiv
SzerzO6dés helyi fliggelekei tartalmazzak. (érvényes )

semmis:

A helyi fiiggeléket a munkadltato nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
neveben a szakszervezet(ek) teriileti képviseloi (szakszervezetenkeént 1-3 f0) kotik meg. A
munkaltato telephelyeinél miikodo szakszervezeti szervezeti egységek képviseldit az egyes
telephelyekre vonatkozo kiilon szabalyok vonatkozasaban egyetértési jog illeti meg, melyet az
eérintett szakszervezeti képviselo az egyes rendelkezések vonatkozdsaban, egyetértési zaradek
aldirasaval gyakorol. A szakszervezet(ek) helyi fiiggelék megkotésére vonatkozo jogandal a
Munka Torvénykonyve 33. §-t kell megfeleléen alkalmazni. A helyi fiiggelék megkotésére,
médositasdra vonatkozé targyaldsokat helyi ET keretében kell lebonyolitani.

2-3 pont valtozatlan tartalommal érvényes

5. A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatasa 8.§.

1. Helyiséghasznélat

A.) Irodahelyiség hasznalata



A munkéltatd a Kollektiv Szerzddés hatalya alatt — a MAV-TRAKCIO Zrt.
szervezetét érintd valtozdsok aranyaban — a jelenlegi mértékben biztositja az
irodahelyiségek hasznalatat a szakszervezetek részére. A hasznalat munkaiddben, és
munkaiddn kiviil is téritésmentes.

B.) Egyéb helyiségek hasznalata

A szakszervezetek mukodésével Osszefiiggd esetekben a szakszervezetek a
munkaltatdval torténd eldzetes egyeztetés alapjan hasznélhatjdk a munkaltaté egyéb
helyiségeit.

A helyiségek hasznalata esetén minden esetben meg kell tériteni
- akiilon e célra odarendelt kiszolgalo személyzet koltségeit, valamint az ott
foglalkoztatott személyzet esetleges tobblet munkadijat,
- az adott helyiségben nem rendszeresitett technikai szolgaltatas(ok)
koltségét(eit),
- aszakszervezet altal kiilon igényelt szolgaltatas(ok) koltségét(eit).

2. Telefon-, és Internet-hasznalat

A.) Uzemi telefonhasznélat

A munkaltato a vasutiizemi telefon hasznalatat az 1/A pontban szabalyozott irodahelyiség
hasznalatdhoz kapcsoltan, ugyanazon mértékben, téritésmentesen biztositja a
szakszervezetek részére.

semmis:

B.) Egyéb telefonhasznalat

A munkaltato dltal biztositott egyéb onallo telefonvonal hasznalatdért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

semmis:

C.) Internet hozzdférés

A munkaltato a vasutiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgaltatoval kotott megdllapodas alapjan kiszamlazott dijat koteles megtériteni.
A fenti dijak bizonyithato meg nem fizetése esetén a munkdltato a hasznalatot — eldzetes
felszolitast koveto 30 nap elteltével —a dijak megtéritéséig megvonja.

semmis:

3. A vonalposta haszndlata
A szakszervezet korlatozas nélkiil jogosult a vonalposta hasznadlatara. Az ilyen
kiildeményeket csak lezart zsakban, csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet
elhelyezni és tovabbitani. A kiildemények tartalmaért a szakszervezetek tartoznak
felelosséggel.

4. Berendezések, eszkdzok biztositasa, hasznalata
a)A szakszervezet altal hasznalt irodahelyiség(ek)ben a munkaltatd a helyben szokésos

mennyiségi, és szinvonall irodabutort, Semmis: telefenkészitléketsth: biztositja. Ezek
hasznalata téritésmentes.



b)Egyéb eszkdzok biztositasaért, illetve hasznalataért fizetendd dijat a szakszervezet és a
munkaltaté megallapodasa hatarozza meg.

5. A szakszervezet felel0ssége az altala hasznalt dolgokért
semmis:

A

al h o A o

felvenni: A szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A hasznalat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszerti
hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmertilt koltséget
megtériteni.

semmis:

6. A szakszervezeteket a jelen Kollektiv Szerzédésben rogzitetteken tulmenden, az egyes
munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elkiiloniilt szervezeti egységek szintjén megilleto
tamogatdsok konkrét feltételeit a Helyi Fiiggelékekben lehet megallapitani.

7. A MAV-TRAKCIO Zrt. biztositja a hozzaférést az Intraneten a munkéltatd, (MAV-
TRAKCIO Zrt) altal kiadott utasitasokhoz.

6. A Kollektiv Szerzddés 9.§ torlésre keriil

A szakszervezetek jogositvanyait az Mt. XXI. fejezetének kogens rendelkezései tartalmazzak,
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal érvényesen eltérni nem lehet (Mt.206.§)

7. A Kollektiv Szerzédés 10.§. A szakszervezetet megillet6 munkaidd-kedvezmény
igénybevétele c. torlésre keriil, semmis.

8. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti
tajékoztatasi kotelezettség 11.§. érvényes

Az 1 pontban hivatkozott Mt. 28.§ (1) valamint (4) bekezdése szerinti hivatkozés helyett az
Mt.273.§. (1)-(3)-(4) tovabba az Mth. 14.§. (1) bekezdését kell érteni.

A Villalati Erdekegyezteté Tanacs 12.§. érvényes

9.A Kollektiv Szerzddés 13.§.2.a). pontjaban a ,rendkiviili felmondas” szoveg helyébe
,azonnali hatalyu felmondas”, lép, a 2.b) pontban hivatkozott , Mt101.§”-on az
»Mt.84.5”,(1) pontjat, az ,,Mt. 87/A § (1) bek, a) pontja”-n az ,,Mt.294.§ (1) bek. g) pontja”-t
kell érteni.

10.Torlésre keriil semmis: Kollektiv Szerzédés 14.§. A munkavégzés helye.
A HF. jelentkezési helyekre vonatkozo rendelkezései az Mt. 45.§. (3) bekezdésében
rogzitettek alapjan semmisek.

11. A munkaviszonyra vonatkozo6 nyilatkozatok alakszeriisége 15.§.



Az Mt-ben kotelezOen eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

a) atovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszony eldzetes bejelentését PM—08—_8-bell—Az Mt. hivatkozas nem
alkalmazhatd, a Tv. ezen rendelkezést nem tartalmazza, a KSZ jogszeriien

el6irhatja.

b.) az atirdnyitds (Mt. 83/A §), a kirendelés [Mt. 106. § ¢és 150. § (1) bek.]
elrendelését, (2012. dec.31-ig érvényes szdvegrész. Ezt kovetden semmis. )

c.) a helyettesités [Mt. 83/A § (7) bek.] elrendelését, (2012. dec.31-ig érvényes
szovegrész. Ezt kdvetden semmis. )

d.) a munkavégzés aloli mentesiilést, ha az a munkaltato engedélyén alapszik [Mt.
146.5.(2) pont], Uj MT hiv.

e.) készenlét, iigyelet elrendelését /Mt 110. §],Uj MT hiv.
f.) rendkiviili munkavégzés elrendelését /Mt 108. §], Uj MT hiv.
g.) barmilyen jellegii szabadsag kiadasat és igénylését, [Mt. 122. §.(1)], Uj MT hiv

h.) kikiildetés (kiilszolgalat) elrendelését (kivéve a vezényelt utazdi munkarendben
foglalkozatott munkavallalok esetén )
[Mt. 105. §1,2012.12.31ig, ezt kdvetden semmis

I.) a munkakor atadasat-atvételét, (Mt. 80.§ (1) bek.)

j.) amunkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyérdl szo16 értesitést [Mt.46.§. 1. h) )Uj
MT hiv.

12. A Kollektiv Szerzédés 16.§ 1. pontjaban az ,Mt76.§ (7) bek-ben” szereplé
hivatkozason az ,,Mt.46.§ (1)- (4) bekezdése ” értendo.

A Kollektiv Szerzédés 16.§ 2. pontjaban az ,,Mt.87/A.(3) bek” szereplo hivatkozason az
»Mt. 294.§ (1) bek. g) pont ” értenda.

13. A Kollektiv Szerzodés 19.§-a.

A cimbél a rendes szovegreész torlendé, semmis.

19.§. A munkaltatoéi felmondas korlatozasa.

A Kollektiv Szerzédés 19.§ 1. pontjaban az ,Mt. Mt 89. § (7) -ben” szereplo
hivatkozason az ,,Mt. 66.§. (4), (6), (7) bekezdése ” értendo.

A Kollektiv Szerzédés 16.§ 1.d. pontjaban az ,Mt. 138.§ (5) bek” szereplé hivatkozason
az ,Mt. 128., 130.§. ” értendé.

14. A Kollektiv Szerzodés 20.§.
Az 1. pontban szereplé ,,Mt.92.§ (1) és (2) bek.”-re torténé hivatkozas alatt az ,,Mt.69.§
(1) és (2) bek”.-t kell érteni. Az 1 .-2. pontban a rendes szovegrész semmis.



A 20.§ 2. pont érvényes.

15. A Kollektiv Szerzédés 21.§-a érvényes. Az Mt. 95.§ hivatkozason az Mt. 77.§.-t kell
érteni.

16. A Kollektiv Szerzodés 24. §.

A 24.§. (4) pont els6 bekezdése semmis. A készenléti jellegli munkakdr esetén a hosszabb
teljes napi munkaido6 a felek megallapodasa alapjan irhat6 eld. Mt. 92.§.(2).

A 24.§. (4) pont masodik bekezdése semmis. A Tv. eltérd szabalyozast tartalmaz a
munkakor készenléti jelleglivé mindsitésére. A 135.§. (2) szerint KSZ ettdl a rendelkezéstol
csak a munkavallalo javara térhet el.

17. A Kollektiv Szerzodés 25. §.

A 25.§.2. pontjaban az Mt. 125.§ (5) bekezdésén az Mt.102.§ (5) bekezdését kell érteni, a
3. pontban az Mt. 125. § (1) bek.-én az Mt. 102.§ (2 bekezdést kell érteni.

A 3. pont utolsé bekezdése semmis.

»A munkasziineti napon végzett munkaért a munkavallalot az aznapi munkajaért jarod
munkabéren feliil atlagkeresete is megilleti”

18. A Kollektiv Szerzddés 26. §.

A KSZ.26.§.4-5 pont semmis. A szakszervezeteknek a XIX-XXI. fejezetben foglaltakon
tulmenden jogositvdnyok nem keletkeztethetdek. Koztulajdonban 4ll6 tarsasagnal az eltérés
nem megengedett.

19. A Kollektiv Szerzodés 27.§.

Semmis a 27.§. 3. pont.

A készenléti jelleglh munkakorokben az egy szolgélatban eltlthetd i1d6 tartama a 12 orat
meghaladhatja, de annak felsé hatara — a helyi fiiggelék eltérd rendelkezése hianyaban — 16
ora. Ha a munkakdér nem mindsiil készenléti jelleglinek, az egy szolgalatban eltolthetd
id6étartam — az Mt. 128.§ (1) bekezdésében, illetve az Mt.119.§ (7) bekezdésében foglalt
esetek kivételével —a 12 6rat nem haladhatja meg.

Az Mt. 92.§.(2) és az Mt.99.§.(3) bekezdése alapjan (Mth.85.§(7) bek. )csak a felek
megallapodasa rendezheti a készenléti jellegli munkakor beosztas szerinti napi munkaidejét.
Az Mt. 128. § (1) bekezdésben foglaltak miatti 12 6rdn tuli foglalkoztatds idétartamara a
rendkiviili munkavégzés szerinti dijazés jar.

20. A Kollektiv Szerzodés 28.8§.
A 2. pontban szerepld ,,Mt.128.§ (1) bekezdése” szoveg helyett az ,,Mt.108.§ (2) bekezdése
értendo, az Mt. 124.5 (4) bek.” hivatkozas helyett az ,,Mt.106.§ (2) bek.”, értendd.

21. A Kollektiv Szerzodés 29.8§.

A 2. pontban szerepld ,,Mt. 120.§ (1) bekezdése” szoveg helyett az ,,Mt.99.§ értendo.

A 4. pont semmis.

A kotetlen munkarend a munkavallalora akkor alkalmazhato, ha a munkaltatdé a
munkaiddbeosztas legalabb felérdl torténd rendelkezésének jogat a munkavallalonak irasban
atengedi.

Mt.96.§.(2).

22. A Kollektiv Szerzodés 30.8§.
Az 5. pontbol semmis az alabbi szovegrész:



ypeeneen a szolgalatba val6 fel- illetve az abbol val6 lejelentkezés helyét a helyi fliggelékben kell
meghatarozni”
A 6. pontban szerepld ,,Mt. 119.§.(3) bekezdése” helyett az ,,Mt.99.§. (2) bekezdése értendo,

23. A Kollektiv Szerzodés 32.8§.

1. pont alatti rendelkezésbdl semmis:
»~Amennyiben adott munkavallalé részére a 32.§. (2) bek. 2. pontja alapjan napi
csOkkentett munkaidd keriil elrendelésre a munkavallalé részére elrendelt allasido
tartamara a munkavallalot személyi alapbére 110 %-a illeti meg.”

32.8.(2) pont semmis.

24. A Kollektiv Szerz6dés 34§.

A 34.§. (1) pont alatti rendelkezésb6l semmis:

A 26.§. 3-5. pontjai szerint kell eljarni, ha a helyi fliggelékben nem sikeriil rogziteni a
munkaid6-megszakitds id6tartamat és az érintett munkakoroket

25. A Kollektiv Szerzédés 35.§.

A 35.8. 1. pont alabbi rendelkezése semmis:
»A munkavallalo utazdsi idére jogosult, ha az oktatdson vagy vizsgdn munkéltatoi
kotelezés alapjan vesz részt €s oktatasa vagy vizsgaja kezdésének illetve befejezésének
helye nem azonos a munkaszerzddésében rogzitett munkavégzési hellyel (helyekkel)
illetéleg a Helyi Fiiggelékben red vonatkozoan megallapitott le- és feljelentkezési
helyekkel.”

A 3. pontban az atlagkereset dijazasra vonatkozé rendelkezés semmis, helyette tavolléti dij
alkalmazando.

Az 5. c¢) pont alatti az Mt. 119.§ (3) hivatkozas helyébe az Mt.99. §(2) 1ép..

26. A Kollektiv Szerzodés 36.§.
KSZ.36.§. d) pont semmis —tobbmiiszakos munkaidébeosztasia kezdetii szovegrész

27. A Kollektiv Szerzodés 37.8§.

Az 1. pont alatt az Mt. 126.§ (1) bekezdése helyébe az Mt 107.§ 1ép.
A 3.pont alatt az Mt. 128. § (1) bekezdése helyébe az Mt. Mt.108.§ (2 bek. 1ép.

28. A Kollektiv Szerzédés 38.§ 5. pontjaban irt ,Mt.147.§ (3) bekezdése” szoveg helyébe
az ,Mt.143.§ (3) bekezdése” 1ép.

29. A Kollektiv Szerzodés 39.8§.
A 4. pont ,,Mt.129.§ (4) bek.” hivatkozasa helyébe az ,,Mt.112.§ (1) bek.”1ép.
A 8. pont ,,Mt.129.§ (5) bek.” hivatkozasa helyébe az ,,Mt.112.§ (2) bek.”1ép.

30. A Kollektiv Szerzédés 40/A.§.
Az ,Mt.132.§. (6) bek.” hivatkozasa helyébe az ,,Mt.117.§ (2) bek.”1ép.

31. A Kollektiv Szerzodés 43.§.



Az Mt. 123.§ (2). bek.” hivatkozasa helyébe az ,,Mt.104.5 (2) bek.”1ép.

32. A Kollektiv Szerzédés 44.§.

Az 1. pont szerinti ,,Mt.125.§ (5) bekezdése” helyébe az ,,Mt.102.§ (5) bekezdése” 1ép.
A 3. pont szerinti ,,Mt.124.§ (7) bekezdése” helyébe az ,,Mt.105.§ (3) bekezdése” 1ép.
A 4. pont szerinti ,,Mt.124.§ helyébe az ,,Mt.106.§ 1ép.

33. A Kollektiv Szerz6dés 45.§-ban szerepl6 “drlagkeresete” sz6 helyébe ,.tavolléti dija”
szoveg lép.

34. A Kollektiv Szerzédés 47.§.
Az 1. pontban irt ,,személyi” sz6 torlésre keriil

35. A Kollektiv Szerzédés 49.§.

A 7-10 pontban szerepld ,,atlagkereset” szavak helyébe ,.tavolléti dij szo6 1ép.

A 10 pont els6 mondata helyébe az alabbi szovegrész 1€p: ,, 4 tavolléti dij szamitasdara az
Mt.148.§ -152.§ rendelkezéseit kell alkalmazni.”

13. pont alatti rendelkezés semmis.

36. A Kollektiv Szerzodés 51.§.
1. pont semmis.

37. A Kollektiv Szerzédés 57.§. 58.§. 1-5 pont

2012. december 31. napjaig érvényes rendelkezések.

A Kollektiv Szerzédés 58.§. 6 pont 1 mondata 2012. december 31. napjaig érvényes.
A 6. pont tovabbi szovegrésze: 2012. julius 01. napjatol semmis.

38. A Kollektiv Szerzodés 62.§.
2013. januar 01. napjatol semmis rendelkezés.

39. A Kollektiv Szerz6dés 64.§.
64.§. utolsé mondata semmis.
,Egyebekben a 78/1993.(V.12.) Kormanyrendelet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.”

40. A Kollektiv Szerzédés 66.§.
Az Mt. 157.§ (2) bekezdése” hivatkozas helyébe az ,,Mt.159.§ (3)-(4) bekezdése” 1ép.

41. A Kollektiv Szerzédés 67.-68.8§.
2012. december 31. napjaig érvényes.

42. A Kollektiv Szerzédés 73.§.

A 73.§.(7) pont alabbi mondata semmis:

Hivatalos kikiildetésben 1évének kell tekinteni az érdekképviseleti szervezetek
tisztségviseldjét is, aki igazoltan érdekképviseleti tigyben jar el.

43. A Kollektiv Szerzédés 74.§.
semmis.

44. A Kollektiv Szerzoédés 75.§.
75.8. (2) bek. semmis.



Helyére a torvényi rendelkezés 1ép, Mt.56.§. (2)
A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja a
munkavallal6 —a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado- egyhavi alapbére 0sszegét.

45. A Kollektiv Szerzédés 76.§.
Az Mt 46. § (4) bekezdése’ hivatkozas helyébe az ,,Mt.238.9.(3) bekezdése” 1ép.

A 76.§. alabbi rendelkezései semmisek.

A munkaltatoi karigény kozvetleniil érvényesithetd a munkavallaléval szemben:
a)  gondatlansag alapesetében egyhavi atlagkereset 6tven szazaléka erejéig,
b)  a gondatlansag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

c)  szandékos karokozas és megbrzési feleldsség esetén kéthavi atlagkereset erejéig.
Az értékhatart a c) pont esetében személyenként és ligyenként kell érteni.

46. A Kollektiv Szerzédés 77.§.

Az alcimben szerepld ,,Mt.170.§ "on az,,Mt.182.§-188.§ "-t kell érteni.

A 10. és 11. pontokban szerepld ,, dtlagkereset” hivatkozasok helyébe ,tavolléti
dij’szovegrész 1ép.

47. A Kollektiv Szerzédés 78.§.
Az 1. pontban szerepl6 ,,Mt.174-187.§-0k™ alatt az ,,Mt.166.$-177.§-0kat ” kell érteni.

48. A Kollektiv Szerzédés 80.§.

1. pont. ,Mt. 199. § (1)—(2) bek. alatt az ,,Mt.285.§.(1) bekezdését kell érteni.

80.§.2-3 pont semmis.

49. A Kollektiv Szerzédés 80/B.§. semmis

50. A Kollektiv Szerzédés 80/C.§. semmis

51.1. sz melléklet alabbi rendelkezése semmis:

IV.1. A munkaltatéi intézkedést célzo eljarast a vétkes kotelezettségszegésnek az eljaras lefolytatasara

jogosult munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerz€sétol szamitott 15 napon beliil meg kell inditani.
VIL4.c) pont kdzvetlen kotelezésre vonatkozo rendelkezése semmis.

2012.06.22.

készitette: Mikodéstamogatas Szervezet



