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' ' MEGALLAPODAS
a MAV-TRAKCIOQ Zrt. Kollektiv Szerzidésének madositasira

Az Mth. 9.§.(1) bek. rendelkezése alapjin a Kollektiv Szerz6dés személyi alapbér
fogalma helyébe alapbér fogalom lép, az atlagkereset fogalom helyébe tavolléti dij
fogalom keriil.

A Kollcktiv Szerzédés altal hasznall rendes felmondas fogalom helyébe fclmondas,
rendkivitli felmondas hely¢be az azonnali hatilya felmondas fogalom 1¢p.

A K8z 1.8. 2. pontjanak nij szivege a kivetkezo:

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208.§ (1)(2) bekezdései
szerinti veze(6 allasi munkavallaléra.

A K8z 3.4 1. pontjinak 0j szivege a kivetkezo:

A Kollektiv Szerzodést egyrészrdl: a munkallatd nevében a munkaltatd vezérigazgatoi
feladalokat cllaté, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje. mdsrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiket cllatd szervezctek — szakszervezetek -
kotik meg, az Mt. 276.§-dban foglaltak szerint.

A KSz 4.8 1. pontjanak aj sziveee a kivetkezi:

Az cgyes munkaltatéi jogkor gyakorlisa szerint clhatirolt szervezeti cgységek (a
Kollekliv Szcrzédés hatalybalépésekor Vonlatas-szolgaltatdsi Kdzpontok, MAV-
TRAKCIO Zrt. Iranyitds) munkavillaloira vonatkozo eliérd szabdlyokat — a Kollektiv
Szerzodés helyt [uggelékei tarlalmazzak,

A Telyi [tiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeli egység veretdje, a munkavillalok
nevében a kollektiv szerzodéskdtésre jogosult szakszervezet(ck) teriileti képviscldi
(szakszervezetenként 1-3 [0) kdtik meg. A munkaltato telephelyeinél miikddd, kollektiv
szerzddéskdtése jogosull szakszervezetli szervesell egységek képviseldit az cgyes
telephelyekre vonatkozo kiilén szabalyok vonatkozdsaban egyetértési jog illeti meg,
melyet az €rintett szakszervezeti képviseld az egyes rendelkezések vonatkozasaban,
egyetértési zaradék alairasaval gyakorol. A helyt fiiggelék megkotésere, modositasira
vonaikozo targyalasokat helyt ET keretében kell lebonyolitani.

A KSz 9.8 1. ponéjinak 0y szoveoe a kivvetkesd:

A munkdltaté a csoportos létszamcesékkentésre vonatkozo intézkedését megelézden — az
lizemi tanaccsal (lizemi megbizottal) fennallo ez irdnyu kételezettségén tal — koteles a
képviscleitel rendelkezd  szakszervezettel  (szakszervezetckkel) 1s  targyalast
kezdeményeznit.

A targyalas lefolytatdsa sordn az Mt. 72.§.73.4.74.§.75.8.76.§-ainak rendelkezéscit kel
¢rtclemszeriien alkalmazni.
A targyalas a szakszervezetekkel €s az {izemi tanaccsal egyiittesen torténik.
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VI

VII.

A KSz 13.8. (2) pontja az alabbiak szerint médosul:

A MAV-csoporton beliili munkaviszony megsziintetését kdvetd ketté éven beliil nem
alkalmazhato az a személy, akinek munkaviszonya

a)  a munkaltato részérol gyakorolt azonnali hatalyd felmondds, vagy
b)  a munkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. §)
kovetkeztében sziint meg.

KSZ. 15.§.A munkaviszonyra vonatkozoé nyilatkozatok alakszeriisége

Az Mt-ben kételezben eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

VIII.

a) atovabbi munkaviszony, vagy munkavépzésre iranyuld cgyéb jogviszony elézctes
bejelentését

b.) az atirdnyitas (Mt. 83/A §), a kirendelcs, mas munkaéltaténal (6rténd loglalkoztatds
[Mt. 106. § és 150. § (1) bek.] clrendelését,

¢.) a helyettesités [Mt. 83/A § (7) bek.] elrendelésé,

d.) a munkavegzes aloli mentesiilést, ha az a munkallaté engedélyén alapszik [ML.
146.8.(2) pont],

c.) készenlél, lgyelet elrendeléset [Mt. 110. §],

[) rendkiviili munkavégzés clrendelését [Mt. 108. §].

g.) barmilyen jellegli szabadsag kiadasal és igénylését,

h.) kikaldetés (kiilszolgalat) elrendetését (kivéve a vezényelt utazoi munkarendben
foglalkozatott munkavallalok esctén ) [Mt. 105. §],(2012. dec.31. napjat kévetden
Mt.53.§.)

i.) a munkakdr dtadasat-atvételet, (Mt. 80.§ (1) bek.)

J-) a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak személyérél szo16 értesitést [ Mt.46.§. 1. h) )

A K8z 18.8 1. bek. 1.pont 0j szivege a kivetkezo:

Hozzatartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkdltaté normativ

utasitdsanak eltéré rendelkezése hidnyaban - olyan munkakdrben alkalmazni

(foglalkoztatni), ameclyckben egymdssal kozvetlen ala- illetve  fOlérendeltségi,
elszamolasi, vagy cliendrzési viszonyba keriithetnek.”




IX.

&

XI.

XIIL

XL

A K8z 19.8 ij cime kivetkezd:

A munkaltatoi felmondas korlatozasa
19.§.

A KSz 20.8-dnak iij szovege a kivetkezd:
A munkavégzés aloli kitelezd felmentés ideje a munkaviszony felmondasa esetén
20.§.
A felmondasi idé |[Mt. 69. § (1) és (2) bek.] legalabb felére ftel kell menteni a
munkavégzés alol a munkavallalét, ha a munkaviszonyat Oregségi nyugdijra
jogosultsagdra tekintettel, felmondassal sziinteti meg.

Ha a munkavallalé munkaviszonyat a munkdaltato létszdmesokkentés vagy atszervezés
cimén fclmondassal sziinteti meg, a felmondési idé és a munkavégzes aloli kotelez6
telmentés ideje legaldbb 60 nap, illetve az Sregségi nyugdijkorhatart megelézd 6t éven
beliili munkaltatdi felmondas esetén 90 nap.

A K8z 22.§-anak 1] szdvege a kbvetkezd:

Ha az atmeneti foglalkoztatasi gondok megelézésére illetéleg azok hatésainak
enyhitésére a MAV Zrl. munkaerbpiaci informaciés szolgalatot milkadtet, abban a
MAV-TRAKCIO Zrt, tagként részt vesz, ezaltal a sajat munkavilluléi részére
biztositja a rendszcrhez és az annak keretében nydjtott szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tobbségi tulajdonosa a MAV-
TRAKCIO Zrt-nek.

A KSz 24.8. 1.4. pontja a kisvetkezik szerint madosul:
A teljes munkaidé
24.8

A 24.8.(1) pont tordlve.

A tdérvényben meghatarozottndl hosszabb - legfcliebb napi 12 dra mértéki- teljes
napi munkaidé meghatarozasaval [oglalkoztathaté azon munkavallald, akinck
munkakore készenléti jellegii. A hosszabb napi munkaidét a munkavillaloval kétott
megdllapodasban kell régriteni. [losszabb napi munkaidé alkalmazasa eselén - a
munkavallalora kedvezdbb eliéré megdllapodas hidnyaban —a  munkavallalo
alapbérét a munkaidd névelésével  aranyosan kell megdllapitani.

A helyt fliggelék a feladatok jellegére, a munkakor sajatossagara, a
munkavégzes feltételeire tekintettel az Mt, 91.§ feltételeinek megfeleld  munkakdrt
készenlétinek mingsitheti.

A K8z 25.8. 3 pontja utolsé mondatanak aj szoveee a kivetkezd.
A munkasziineti napon végzet! munkaért a munkavallalot az azhapi munkajdért jiro
munkabéren feliil tavolléti dija is megilleti”




XIV. A KSz27.83. - 4. pontjainak 1ij szivege a kovetkezo:

3.

XV.

L]

Az egy szolgalatban eltdltheté munkaid6 tartama a 12 6rat kizarolag az alabbi esetekben
haladhatja meg: ’

a.) készenléti jellegli munkakdrben, az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint cgyéni
megillapodassal megemell napi  teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé esetében, ha a beoszids szerimi munkaidé 12 6rat meghaladé
meghatdrozhatosagarol is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan elézetesen,
egyéni megallapodasban irdsban megegyeztek, beleérive a hozzajdrulas felsé
hatarat is, amely legfeljebb 24 ora lehet.

b.) atéli idészamitasra vald aldllaskor [M1. 99.§ (4) bek.],
¢.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatalya ala tartozd esctekben, (ckkor a 12 éran tali
foglalkoztatds idétartamara a rendkiviili munkavégzeésért jaro dijazas illeti meg
a munkavallalot).
Az a) alpontban régzitett [eltételek fennalldsa csetén a készenléti jellesd munkakort
betsltd munkaviallald szolgédlatdnak hossza legfeljebb 24 Graban hatarozhato meg,
A munkaid6-beosztas fajtai
a)  egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd,)
b) cgyenldtlen (a munkafeladatok figgvényében a munkanapokra (szolgdlatokra) a

beosztott, teljesitett munkaidéd eltérd mérték)

¢) koletlen (a munkailé beosztisat és fclbhasznalasat legalabb fele részben a
munkavallalé hatdrozza meg az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

d) rugalmas (a munkaidé beosztdsdl €s lelhasznalasdt a munkaidé [elél el nem érd
részben a munkavailalo, egyebekben a munkaltato hatdrozza meg)

¢)  osztoll munkaidd (a napi munkaid6t (szolgdlatot) ketto részletben kell teljesiteni)

A K8z 29.8 2. - 3. -4.pontija 0] szévege a kivetkezd:

Azokon a szolgadlati helycken, illetéleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkaleladatok egyenldtleniil jelentkeznck, egyenlotlen munkaidd-beosztiast  lehet
alkalmazni,

Megleleld [eliételek megléte esctén rugalmas munkaidd-beosztds is alkalmazhatd. A
rugalmas munkaid0-beosztis részlctes szabalyait 2 munkaltaté utasitisban hatarozza
meg.

A munkaltatdi jogkort gyakorlok kotetlen munkaidé-beosztasban végzik munkdjukat.
Helyi figgelék egyéb munkakorsket is kitetlen munkaidé-beosztastva nyilvinithat, A
kotetlen munkaidd-beosztas szcrint foglalkoztatott munkavallaldk — a munkaltatéi
jogkor gyakorloja altal a munkavdllalo irasbeli értesitésének megtorténte mellett —
munkaidejiikel és pihendidejitket maguk hatarozzak meg.



XVI1. A KSz30.§ 1. pontja és 8. pont masodik hbekezdésének 1j szivepe a kivetkezo:

1.

Az utazy szolgalatot ellatd munkavéllalé munkaideje a szolgélati ora, amely a
szolgalatba jelentkezéstdl a szolgalatbol valo lejelentkezésig tarté id6tartam, kivéve a
varakozasi idot és a munkakozi szlinetet. Ennck megfelelen, a varakozasi id§ nem
min6siil munkaidének és nem esik az osztott munkaidd szabdlyai ala.

Allomési- ¢és vontatasi telepi tartalékon szolgalatot teljesité munkavallalok
szolgalatanak tervezett legrovidebb 1détartama 8 ora.

XVII. A KSz 32.8§ G szovege a kiivetkezo:

A munkavillatét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaiddben nem tesz cleget, az emiatt kieselt munkaidére (allasidd) alapbére illeti
meg. Nem mindsiil clrendelési oknak, ha a személyzeti forduld szerinti vonatok
lovabbitasa révidebb 1d6 alatt valosul meg.

Ha a munkavailalé eredetileg tervezett szolgélata, vagy adott szolgilatrész 7 napon
beliil clmarad. Ggy az a jelen pontban régzitett allisidének mindsiil.

Ha a munkavatlaldé a munkaid6-beosztdsa szerinti munkakezdési iddpontban
munkahelyén megjelent, vagy a munkavégzést megkezdte, az elmaradt szolgalat, vagy
szolgdlatrész tarlamdra alapbére 110 %-a illeti meg. Nem mindsiil munkaidébcosztis-
médositasnak az dllasidé clrendelése. A tervezell szolgalat utolsé 30 percében allasids
mar nem rendelhetd el

XVIIL A KSz. 35. § 3. pontjdnak iijy szoveoe a kivetkezo:

XIX.

XX.

Az Wdszakos ¢s a munkallaté altal kért soron kiviili alkalmassdgi orvosi vizsgalat
sziikséges €s igazolt tartaméra — legteljebb a napi leljes munkaidére — a munkavallalot
tavolléti dija illeti meg. Az ezt meghaladd utazdssal (61tétt idétartamot a KSZ 62.§.(4)
bek. szerint kell dijazni,

A KSz 41.8.0) szivepe a kivetlkezé:

Munkakozi sziinet
41.8

A munkakézi sziinet valamennyi munkavallald csctén a munkaidén kiviil kertil
kiadasra.

A K8z 64.8-4ban a jogszabalvi hivatkozist az alabbira modosul:

-3972010. (I1. 26.) Korm. rcndelet”

XXI.

A K8z 75.8.2. pont iij szovege a kivetkezo:

A munkavillalo alapbér esokkentésének mértéke hatarozolt idore szolhat. Az alapbér cstkkentés
mértéke nem haladhatja meg a munkavillald jogkdvetkezmény megallapitisakor irdnyadd
oyhavi alapbére Gsszcgét. Az alapbércsdkkentés nem sértheli a munkavallalo jogszabalyban
meghatirozett  kételezd  legkisebb  munkabérhez  (minimalbérhicz)  valé  jogat



XXII.
A K8z 76.8.torlésre keriil a kivetkezi szovegrész:

A munkaltatéi kdrigény kézvetleniil érvényesithetd a munkavallaloval szemben:
a)  gondatlansdg alapesetében egyhavi atlagkeresel 6lven szdzaléka erejéig,
b}  a gondatlansiag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

¢)  szindekos karokozas és megtrzési felel6sséy esetén kéthavi atlagkereset erejéig,
Az ¢ériékhatart a ¢) pont csetében személyenként és ligyenként kell érteni.

XXIII.
A KSz 80. § torlésre keriil

XXI1V. A KSz 80/B.8. és 80/C.§.torlésre keriil

XXV. A Kollektiv Szerzddés ahol az 1992, évi XXII. tirvény (Mi) valamely
rendelkezésére hivatkozik, ott a megjelalt hivatkozasat kell ez alatt érteni

- S, i1j M¢. hivatkozis vagy
e a korabbi hivatkozas helyébe lépi szoveg
19.§.(3) 272.87)
25.§.(2) és (4) 274.8. ‘ L
28.8. (1) (4). 273.8.01).03).(4).(5) Mth. 14.§. (1)
31§ 76500
188.§. (1) 208.§.(1)
101. § 84.
83/A.§ 106. § €s 150. § | 1992. évi XXII. térvény 83/A.§ 106. § ¢s 150. §
€] (L)
STAS. 294.8.(1) &) )
120§ 110-112.§
76.5() 46.5 (1)- (@)
89.8§7) 66.§. (1)-(6)-(7)
138. § 128., 130.8.
1 92. § 69.§. (1)-(2).§
128.§.(1) 108. § (2).
74. § a46.§ (1) bek. h) pont
95.§. 77.8.
124.§ (3) 106.§. (2) _
118.§ (2) 90.§ a)
125.§ (5) 102.§ (5)
125. § (1) 102.8 (2)
124. § (4) 105.§ (4) s 106.§ (2)
128.8 (1) 108.§ (2)
123.§ (4) 104.§ (3)
119.§ (6) 99.§ (3)
119.§ (3) 99.§ (2)
126.§ (1) 107.8
128. § (1) 108.§ (2)
128.§ (1) 108.§ (2)
129.§ (6) £10.§ (6)




123.§ (2) 104.§ (2)

123.§ (4 104.§ (3)

137.8 (3) 146.§ (4)

83/A.§ 1992. évi XXII. torvény 83/A §

105-106.§ 1992. évi XXIL térvény 105-106.§

150.8 (1) 1992. évi XXII. torvény 150.§ (1)

105.§ (7) 1992. évi XXII. térvény 105.§ (7)

157.§ (2} 159.§ (4)

151/A § (3) bek. ¢) 1992, évi XXII. tdrvény 151/A § (3) bek. ¢)
62.§ (2) 260.§ (1)

Z.4ro rendelkezésck
A Kollektiv Szerzodés jelen modositasa az aldirds napjan 1ép hatalyba.

Megéllapodé felek, mint akaratukkal mindenben egyezét a Kollektiv Szerz6dés modosilasa
targydban létrejott jelen megallapodast helyben hagyo6lag alairtak.

Kelt: Budapesten, 2012, december ,, 3

Mozdonyvezetok Szakszervg:;ctc MAV-TRAKCIO Zrt.

A modositissal cgyctért:
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