Megallapodas
a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasarol

amelyet megkotsttek egyrészrol a MAV-TRAKCIO Zrt., mint munkaéltatd (tovabbiakban:
Munkaltat6),mésrészrol a jelen megallapodds aldiroiként jegyzett szakszervezetek alulirott
helyen €s idoben az alabbi feltételekkel:

I. A felek megallapodnak, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédését a kovetkezok
szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerzédés 36.§ 1j 2. pontjinak szévege a kivetkezo:

3. Az egy ordra jaro alapbér meghatarozdsakor a havi besorolasi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre irdanyadé és az Mt.93.§ (2) bekezdése szerint meghatdrozott munkaido-
mennyiség oraszamaval. Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazando a hosszabb teljes
munkaiddben, illetve a részmunkaidiben foglalkoztatott munkavallalok esetében is.”

2. A Kollektiv Szerzodés jelenlegi 67.§ és 68.§-a torlésre Keriil, ij 67.§-ként az
alabbiakat kell felvenni:

A tavolléti dij szamitasa

67.8

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavdallalot munkavégzés hianyaban tavolleti dij illeti meg, akkor azt — eltérden az Mt.
rendelkezéseitGl — 2013. marcius 31. napjaig az alabbiak szerint kell megallapitani:

a) Amennyiben a munkavdllalé rendelkezik a tavollét idbtartamdra vonatkozé munkaidé-
beosztassal, a munkavallalot egy ordra jaro tavolléti dijként megilleti az egy érdra
Jjaré alapbére (KSz 36.§ 2. pont) és — ha a munkavégzes aloli mentesiilés idejére az
iranyadé munkaiddé-beosztdsa alapjan miiszakpotiékra (KSz 51. §), illetve éjszakai
potlékra (KSz 52. §) lett volna jogosult — megilletik az egy ordra szamitott elézGekben
felsorolt bérpotlékai is.

b) Amennyiben a munkavdllalé nem rendelkezik a tavollét tartamdra érvényes munkaidé-
beosztdssal, a munkavallalot egy ordra megilletd tavolléti dijat az egy ordara jaro
alapbér (KSz 36. 2. pont) és az Mt.151.§ (1)-(4) bekezdései szerint meghatarozott, egy
Ordra jaro bérpotlékok dsszegeként kell meghatarozni.

A jelen alpont alkalmazdsa soran a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollét
tartamdra érvényes munkaidd-beosztdassal, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy
a felek megdallapodasa alapjan mar nincs munkavégzesi kotelezettsége

3. A Kollektiv Szerzodés jelenlegi 69.§-a 68.§-ra modosul és aj 69 §-ként kell felvenni a
kiovetkezoket:
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., Alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazas
(Erzsébet-utalvany)
69. §

1. Amennyiben a munkavadllalo nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott kizaro vagy
csokkentd feltétel hatdlya ald, 2013. évben naptari honaponként 8.000 Ft értékii
Erzsébet-utalvanyra jogosult,

2. Amennyiben a munkavallalo munkaviszonya hé kizben [étesiil vagy sziinik meg, a
munkavallalo a teljes honapra jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

3. Az utalvanyok kiosztasara évente harom alkalommal keriil sor.

4. Az l. pontban foglaltaktol eltérden a teljes naptdri évben sziilési szabadsdgot, illetve a
gvermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot
igénybe vevd munkavdllalot 20.000 Ft értékii Erzsébet-utalvany illeti meg, amelynek
kiosztasara november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallalo
nem jogosult a 72. § szerinti valaszthato béren kiviili javadalmazads keretdsszegére
Sem.,

5. Amennyiben a munkavallalo a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni apolasa,

illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdagot nem a teljes naptari évben veszi
igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasara csak a wmunkanapokra
idoaranyosan, 500 Ft-ra felkerekitve jogosult.
Ebben az esetben azonban a naptdri év tobbi — sziilési szabadsdggal, illetve a
gvermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag nem
érintett — részére a 72. §-ban foglaltak szerint a munkavallalo jogosult valaszthato
béren kiviili javadalmazds idéardnyosan szamitott keretosszegére.

6. Amennyiben a munkavallalo a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, akkor attol a naptdri honaptol nem jogosult az 1. pont szerinti juttatasra,
amelyikben a fizetés nélkiili szabadsdg iddtartama a 30 napot meghaladja.

7. A munkavdllalo a probaido tartamdra is jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

8. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavdllalét a program elsd hdrom honapjdra
illeti meg az 1. pont szerinti juttatds, ezt azonban a MAV-ESELY programban
ténylegesen eltoltott honapok idotartamdval csokkenteni kell. ™

4. A Kollektiv Szerzddés jelenlegi 72. § 1. és 2. pontjai helyébe az aldbbi szoveg lép

1. A valaszthato béren kiviili javadalmazasok felhaszndalhato keretosszege 2013. évben
267.000 Fu/fo.

2. A valaszthato béren kiviili javadalmazasok rendszer elemei 2013-ban:

onkéntes kolcsonds egészség- onsegélyezd pénzidri tagdij hozzdjdrulds

onkéntes kélcsénds nyugdijpénztari tagdij hozzdjarulds

lakascelu tamogatas

»Szabadidd” belépd (sporteseményre vagy kulturdlis szolgadltatds igénybevételére)



SZEP kdrtya — szallashely
SZEP kértya — vendéglitds
SZEP kdrtya — szabadidd
kozlekedési hozzdajarulas (helyi bérlet)
iskolakezdési tamogatds
magancélu ruhapénz
o albérleti tamogatas
A rendszer részletes szabdlyait a munkaltaté évente, kiilon utasitisban szabalyozza.”
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II. A jelen megallapodas 2013. januar 1. napjaval 1ép hatdlyba €s a Felek a modositasokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2013. marcius 8.
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