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Toérdk Janos kiskunhalasi mozdonyvezetéd kollégank 2012. oktdber 27-én a 431-058.psz.géppel
27902-1. vonatszammal gépmenetben kdzlekedett Szabadkardl Kelebia 4dllomasra. A vele utazd
kocsivizsgald 19 ora 10 perckor észlelte kollégank rosszullétét és a pillanat téredéke alatt
bekovetkezett cselekvoképtelenségét, igy a mozdonyt régtdn megallitotta. Azonnal értesitette
Kelebia allomast, mentdt s orvosi segitséget kért. Sajnos az Gjraélesztési kisérlet eredménytelen volt
a kiérkezett orvos mdr csak a halal bealltanak tényét tudta megéllapitani. Az elsé informacidk
alapjan kollégank szivinfarktust kapott. Torok Janos oktéber 29-én lett volna 54 €ves, de ezt nem
érhette meg, szolgalatteljesités kozben életet vesztette. 33 éven keresztill gyakorolta hivatasunkat. A
mozdonyvezetdk nagy csaladja ismét gyaszol.

Minden mozdonyvezetét megrazott Térok Janos tragédiaja, amikor értesiiltem a szomori hirrdl. Az
elsd gondolatok utdan megfogalmazédott bennem, ez barmelyikiinkkel megtérténhet a jévoben. Tordk
Janos aktivan sportolt, igyckezett egészségesen élni. Hidba az egészséges élet és a sport, hivatdsunk
jellemzéje a valtozd idejll munkavégzésbdl fakadd rendszertelen életvitel és taplalkozas. A stressz
dlland¢ utitarsunk, mely sziildanyja a magas vérnyomdsnak ¢€s a cukorbetegségnek. Helyzetlinket a
miszakilag egyre romlé jarmipark és vasuti palya katasztrofilis allapota tovabb silyosbitja. Mi,
mozdonyvezetd munkavéllalok a munkaerénket adjuk el, ezért bért kapunk, ebbdl prébaljuk
csaladunkat eltartani. Ha megbetegsziink, ha az egészségi allapotunk tartdsan karosodik, a
foglalkozas-cgészségiigyi kdvetelményeknek nem feleliink meg, akkor elvesztjitk hivatasunkat &s
vele egyiitt a megélhetést. A megromlott egészségi allapotba keriilt, palyajukat elhagyni kényszeriilé
mozdonyvezetdk tisztes visszavonulas lehetdségét biztositd korkedvezményes nyugdijat a jelenlegi
kormanyzat elvette. A korabban beharangozott, helyére 1ép6 kormanyrendeletnek mér ez év junius
vegén meg kellet volna jelennie, de a mai napig semmiféle tervezet sem keriilt még napvilagra.
Nincsen tapasztalafi tényezd amra, hogy az 55 év feletti mozdonyvezetdk mennyire fognak megfelelni
a szigoritott foglalkozas-egészségiigyl vizsgalatokon. Fontos tehit az egészségiink, csokkenti kell
azokat a kockézati tényezoket, melyek nap mint nap jelen vannak hivatasuk gyakorlasa kézben és
kikezdhetik lelkiinket vagy testiinket.

Nem tudjuk, melyik kockazati tényezd milyen aranyban jarult hozza Térok Jinos mozdonyvezetd
tragikus haldldhoz, de van egy faktor, melyre a munkaltato jelentds és azonnali hatdssal bir, ez pedig
a vezénylés- hol mikor és milyen napi tartamban kell munkat végezni. Tapasztalatunk szerint az
utébbi évek munkaltatol térekvése a munkavégzési feltételek lerontisa, a munkavallalok embert-
probald foglalkoztatisa. Megjelentek olyan munkakezdési é€s végzési idépontok, egymast kdvetd
rovid 5-6 oras szolgalati beltartalommal, melyek megfosztjak az emben testet, a lelket a normalis
regeneralodastol.



Figyelmébe ajanljuk a kovetkezd vezényléseket: 10.02. 00:28-09:13; 10.03. 02:37-12:36; 10.04.
03:06-15:36;10.05. 06:00-18:00. A kovetkezd példankban kollégank 50 km-rél jar be
dolgozni:10.15. 02:32-13.01; 10.16 10 03:26-10:48; 10.17. 20:19-08:11; 10.19. 03:26-10:48; 10.20.
03:26-11:35; 10.21. 06:00-18:00. J4 latszik a két példan keresztiil, hogy a munkavallalék egymast
kévetd vezényléseinek kezdé idOpontjai rendszeresen a kora hajnali drakra esnek. Ebben az
id6szakban nincsen kozosségi kézlekedés, igy kizardlag sajat gépjarmiivel tudnak eleget tenni a
munkédba jards koételezettségének. Azok a kollégak, akik nem rendelkeznek személygépkocsival,
vagy példaul dtengedik annak hasznédlatét a beteg gyermeket orvoshoz szallité feleségnek, mar a
szolgalatot megel6zd napon 18 6ra kdrnyekén kell 40-50 km-t beutazniuk a jelentkezési helyre és ott
hajnalig valahol eltdlteniiik akdr 7-8 drat is a munkakezdésig. Mindezt a jogszabalyban el6irt 12 oras
lakdhelyi napi pihenéidd terhére teszik. A munkéltaté ugyanakkor elvérja, hogy kipihenten, munkara
képes allapotban jelenjen meg.

Nem értik a kollégak, hogy miért kell a korabbi vezényléscket t6bb darabra szétszabdalni, hiszen
nem lett tobb a vonatatdsi teljesitmény, sot kevesebb a vonat, amit tovabbitani kell. A kordbbi
gyakorlat szerinti a havi 15-17 szolgalatbdl 20-22-t krealt a munkaltatd. Ez a gyakorlat
tébbletkiadast jelent, példaul gépkocsi hasznalati koltségtéritésként tébbet kell kifizetnie. Nincsen
kimutathaté gazdasigi haszna az Gj vezénylési trendnek, de ndvelheti a vasuti kézlekedést
veszélyeztetd események kockazatat. Lasd a 2012. apnilis 4-i tatabanyai esetet, amikor foglaltra jaras
kézben a mozdonyvezetd elaludt, ismereteink szerint a faradtsagtol.
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Kérem Ont, hogy vessen véget ennck az embertelen sorozatos egymast kévetd kora hajnali kezdéssel
jard vezényléscknek! Tudjuk jol, hivatasunkat megszakitis nélkilli munkarendben gyakoroljuk,
melyben benne foglaltatik akar a hajnali kezdés is. De a hangsiily a kést esti vagy kora hajnali
sorozatos €s egymast kovetd szolgalati beosztadsokon van! Nem hiszem, hogy nem lehet az IVU
vezényléprogramot \gy paraméterezni, hogy ezek a szélséségek eltiinjenek. Ez csak akarat és
vezetéi dontés kérdése. Véleményiink szerint a MAV-TRAKCIO Zrt. legnagyobb versenyelényét a
mozdonyvezetdk adjak, de a legfobb eroforrasért tegyen is valamit a vallalat, ne ecsak az emberi
kizsdkmanyolas gazdasigl hasznanak maximalizalasan faradozzon. A tarsasag teremtse meg az olyan
tipusi munkavégzés feltételeit, mely a lehetd legkisebb egészségre 4rtalmas tényezok
megjelenésének kockazatdval jarnak. Lissa benniink az embert is, a szocialis lényt. Mar a XVIII
szdzadban Maria Terézia is felismerte, hogy befektetésbél lehet csak hasznot remélni: ,,Etetni kell a
Jjuhot, ha nyimi, fejni akarjuk!”- vallotta. A révidlaté magatartassal rendelkezék vezetdi eszkdze a
kiszipolyozas. Legyen On felelds és huménus foglalkoztaté és ne fogadja el a kordbban kialakult
vallalati kultira gyakorlatat: a taléraval vagy kedvezd fordaval jutalmazé és allasidével vagy kora
hajnali munkakezdéssel bilintetd vezetdi magatartast.

Budapest, 2012. oktdber 31.
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