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Tisztelt Vezérigazgato Ur!

Szakszervezetiink 2012. augusztus 6-i levelében kérte Ont, hogy az augusztus 3-t5l életbe 1épett és 6t
napra szo0lo hoségriasztas alatt tegye meg a — jogszabalyban elbirt — szilkséges intézkedéseket a
munkavallalok egészségének védelmének érdekében. Levelinkre a mai napig nem érkezett valasz, de
ami lényegesebb, tagjaink sem érzékeltek eltérd, a mozdonyvezetdk egészségvédelmére iranyuld
munkaltatoi intézkedést a fenti idészak alatt.

Bizonyara tajékoztattak Ont a — kordbbi hoségriadd alatt tortént — 2012. jilius 18-1 esetrél, amikor is
Kass Jend debreceni mozdonyvezetd a hdségtél a BZ vezet6allasan, vezetés kizben rosszul lett. A
kollégat a jegyvizsgald és az utasok részesitették elstsegélyben. A mentd nem tudta megkdzeliteni a
jarmiivet, igy mentohelikopter szallitotta el 6t a debreceni kérhazba. Kass Jené kollégankon szamos
vizsgalatot elvégeziek, majd még aznap este héguta diagnézissal hazaengedték. Jalius 20-4n kollégink
sikeresen teljesitette az iddszakos vasuti jarmivezetdi vizsgat, de kdzdlték vele, hogy masnap nem
vezethet, mert soron kiviilli orvosi vizsgalatra kételezték., A procedira kdzel hiarom hétig tartott,
melynek eredménye alapjan a mozdonyvezet6 kollégank tovabbra is alkalmas egészségiigyi korlatozas
nélkiil a munkakér betéltésére. Tudjuk, hogy a 203/2009-es (iX. 18.) Kormanyrendelet nem a legjobban
sikeriilt terméke a hazai jogalkotdsnak, az orvosi alkalmasségi vizsgalat gyakorlata nincs szinkronban az
irott sziveggel. Megiegyezzilk, azért a fébb eljarasi szabalyokat be kellett volna tartani, mert ugyan a
munkaltato kezdeményezetheti a soron kiviili vizsgalatot, de nem direkt a Vasutegészségligyi Kft.-nél,
hanem a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsdgnal, aki hatdroz az emlitett vizsgalatrol. A fenti esetben ez az
eljaras elmaradt, a munkaltatd Ggy érezte, hogy kdzvetleniil utalhatja be a kollégat a foglalkozas-
alkalmassagi vizsgalatot lefolytatd Vasttegeszségligyi Kft-hez.

A torténet j6l jellemzi a MAV-TRAKCIO-nél uralkodé munkahelyi légkort. A munkavallalok elavult
jarmiveken és leromlott, kiszamithatatlan iizemkészségli biztositd berendezésekkel ellatott palyan
teljesitenck szolgalatot, a munkavégzés feltételeit pedig a hdség, mint szélsdséges idojarasi kdriilmény
csak tovabb neheziti. A tarsasig vezetése pedig érzéketlen a probléma megoldéasa irant, a szlkséges
intézkedések elmaradnak annak ellenére, hogy a munkavédelmi bizottsag és szakszervezetiink is jelezte
azok szikségességét. Milyen tragikus eseménynek kell bekdvetkeznie, hogy az eldirt munkavédelmi
intézkedéseket a vallalat vezetése meghozza €s azokat be is tartassa?



Tisztelt Vezérigazgatd Ur!

Az orszagos tiszti fOorvos ismét masodfok( hdségriasztast adott ki kedd déltdl péntek éjfélig.
Szakszervezetiink felkéri Ont, hogy intézkedjen az emberi egészség és élet védelmének érdekében. A
személyes tapasztalatok megszerzésére, javaslom, hogy a hoségriadd alatt téltsiink el egyiitt egy fél
napot egy BZ, vagy mds atlagos llapotd mozdony vezetdallidsidn. Az altalam ajanlott helyszinek —
figyelembe véve elfoglaltsdgait — megkozelithetoség szempontjabdl: Ve, illetve Aszod allomasokon
tartdzkodo BZ vonatok. A hét barmelyik napjan allok rendelkezésére.

Kordbbi leveliinkben mér felsoroltuk azokat a tevékenységeket, melyeket a munkaltaténak meg kell
tennie a hoségriasztas alatt, melyet ismét megtesziink:

a munkavallalok értesitése a hoségriasztasrol és annak tartamardl
korlatlan mennyiségii védditallal torténd ellatas, a forduld dllomasokon is plusz asvanyvizpdtlas

a felvigyazok altal kiosztott, a szolgilatban tirolt védGital hdmérséklete 14-16 Celsius fok
legyen

mind a MAV-START motorkocsikon, mind a MAV-TRAKCIO mozdonyain az eldirt héfokon
tartast, hiitést biztositani kell

orankeént a 5-15 perces pihend idSk biztositésa, levaltd személyzet alkalmazasa (legalabb a
tartalék mozdonyok, kiszolgald vonatok személyzete részére - bar az idevonatkozd rendelet nem
tesz munkahelyek kézott kiildnbséget)

a klimaberendezéssel ellitott jarmiiveken biztositani kell azok mitkddését és tisziitasat, a
javitobazisokrol — az E.1.-es utasitas szerinti — csak jol miikddé eszkézokkel jarhatnak ki a
jarmiivek

a pihendidd eltdliésére kijeldlt helyeken a munkaltatd &ltal beszerzett €s lizemeltett klima
berendezések megléte

huzamosabb gyalogmenet (10-15 percet meghaladé) esetén az UV sugarzas krizis idejében
fényvédod eszkdzik, krémek biztositasa

figyelem felhivas esetleges rosszullét esetén a teenddkrdl, elsésegélynyijtas feltételei (targyi-
személyi) megléte

felhtvads a miiszaki eszkozok fokozott meghibasodisara, esetleges munkabaleseti
kévetkezményeire

fokozott tiizveszély ismérveirdl a munkavallalok oktatésa

a fokozott figyelmet igénylé munkahelyeken az el6irt feltételeket a munkaltaté és az
ellenérzésre jogosultak fokozottan ellenérizzék, torténjen kimutatds a targyi feltételek
hianyossagainak potlasarcl

Ismételten felkérjiik vezérigazgatd urat, hogy a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden intézkedjen a
hoségriasztas alatti, munkaltatdi feladatok ellatasara és ellendriztesse azok végrehajtasat.
Kériik tovabb4, hogy a megtett intézkedésekrol tajékoztassa szakszervezetiinket.

Budapest, 2012, augusztus 22.
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