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MEGALLAPODAS
A Kollektiv Szerzidés modositasira

A KSz 1.8-dnak 2. pontianak uj szovege a kovetkezi:

.2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzddés hatilya az Mt. 208.§ (1)~+(2) bekezdésel szerinti
vezet6 allasu munkavéllaléra.”

II.

HI.

ki

Iv.

V.

A KSz 2.§-anak 4. pontjaban egyes mellékletek cime helyesen:

3. sz. melléklet: A hatranyos jogkoOvetkezmények és a munkavallaléi kartéritési
felelOsség érvényesitésének rendje

8. sz. melléklet: A zavartalan vasuti kozlekedést biztositd munkakorok felsorolasa
9. sz. melléklet: Azon munkakorok és tevékenységek felsoroldsa, amelyeket ellato
munkavéllalok gondatian kdrokozasuk esetén 6 havi tavolléti dijuk
mértékéig marasztalhatdak
10. sz. melléklet: A 40.§ 3. pontjanak hatalya ala tartozo allomdsok és munkakorok
felsorolasa”
A KSz 3.§ 1. pontjanak uj szovege a kivetkezo:

A Kollektiv Szerz6dést egyrészrol: a munkaltatd nevében a munkaltatd vezérigazgatoi
feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellato szervezetek — szakszervezetek -
kotik meg, figyelemmel az Mt. 276.§-aban foglaltakra.

A Kollektiv Szerz6dés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270.§ (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya
szerint a MAV Zrt-nél képviseletére jogosult szervet miikidtet, vagy tisztségviselovel
rendelkezik”

A KSz 3.8 2. pontjat potlas nélkiil torolni kell, esyidejiileg a korabbi a 3. — 4.
pontok szamozasa 2. — 3-ra valtozik.

A KSz 4.8-anak dj szovege a kivetkezo:

A Kollektiv Szerzodés felmondasanak jogat négy hdonapos felmondasi 1d6 kozbeiktatasaval
lehet gyakorolni tGgy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorld fél dltal az 4j
kollektiv szerzodésre vonatkozo javaslata atadasanak idépontjatol kezdddik.™
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A KSz 5.8 1. pontjanak 4j szovege a kivetkezo:

A helyl fuggeléket a munkaltaté nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
nevében a kollektiv szerzddést megkots szakszervezetek helyi szervezete(i) koti(k) meg.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatdrolt szervezeti egységekre és  ezek
munkavallaléira vonatkozo. a Kollektiv Szerzodésben kiilon nem szabalyozott kérdéseket — az
e §-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi figgelékek tartalmazzak.

A munkaltatd a hely1 fuggelék megkotésére jogosult szervezeti egységek felsorolasat évente,
valamint annak megvaltozasa esetén is kozzéteszi.”



VIL

A KSz 5.8 2. pontjanak ij szovege a kovetkezo:

A helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a)  aKollektiv Szerzodés felhatalmazasa alapjan szabalyozzak, illetSleg

b) a helyi viszonyokra tekintettel, - a Kollektiv Szerzddés tilto rendelkezésének
hianyaban - egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrol is rendelkezhetnek.

A helyi fuggelékek a Kollektiv Szerz8déstél csak akkor térhetnek el, ha az eltérésre a
KSZ kifejezett felhatalmazast ad, vagy ha az eltérés a munkavdllalokra kedvezObb
rendelkezést tartalmaz, és ezt az eltérést a b) pontban meghatarozott valamely tiltd
rendelkezés nem zarja ki.”

VIII. A KSz 8.8-anak Gj szivege a kovetkezo:

IX.

L.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

8§

munkaltaté — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, eldsegiti €s
tamogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevékenységiiket.

A munkaltaté valamennyi — a munkaltatonal képviselettel rendelkezd — szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenléség elvét.

A KSz 9.8-anak aj szévege a kovetkezo:

A szakszervezetek miikodésének infrastrukturdlis tamogatdsa

9.8
Helyiséghasznalat

a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — a munkaltatoval kotott
irasbeli megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a
munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalja. A helyiségek
hasznalata — munkaidében, és munkaidén kivil is — téritésmentes. A munkaltato
helyiségeinek hasznalatdhoz kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint lizemi telefonok
hasznalata ugyancsak téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felsorolasat, amelyekre a helyiség hasznalat kiterjed, a
hasznalat terjedelmét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit helyi szinten a helyi
megéllapodasok (a KSZ helyi fuggelék kotésére teljogositott felek) hatarozzak meg.

b.) A munkaltaté — a szakszervezettel egyeztetett iddpontban — a hasznalt dolgokat és
eszkozoket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell
felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A hasznalat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszert
hasznalatra alkalmas 4llapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget
megtéritent.
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X.

XL
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Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat

A munkaltatd a vasutlizemi telefon hasznalatat az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek hasznalatdhoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részére.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltatd altal biztositott egyéb onallé telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgaltatd altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

¢) Internet hozzaférés

A munkaltatoé a vasutiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan kiszamlazott dijat koteles megtériteni.
A fenti dijak bizonyithaté meg nem fizetése esetén a munkaltaté a hasznalatot — elézetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

A vonalposta hasznalata

A szakszervezet korlatozas nélkiil jogosult a vonalposta haszndlatira addig, amig ez a
szolgaltatis a MAV Zrt-nél létezik. A vonalpostai kiildeményeket csak lezart zsakban,
csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani. A MAV
Zrt. csak e kiilldemények utasitasszerii tovabbitasaért felel, annak tartalmat nem
vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak felelosséggel.

A KSz 10.8-anak aj szovege a kdvetkezo:

A munkaltatd a csoportos létszamcesékkentésre vonatkozd dontését megelézéen — az
{izemi tanaccsal (iizemi megbizottal) fennallo ez iranyt kételezettségén tul — koteles az
illetékes szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultacidt kezdeményezni, ide nem
értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzodés erejli
megallapodas rendezi.”

A KSz 11.8-anak aj szivege a kovetkezd:

Tajékoztatasi kotelezettség
11. §

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az Gizemi tandcsnak az Mt. 264. és 265.§-
ai alapjan véleményezésre dtadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
intézkedések ¢és szabdlyzatok tervezetét egyidejileg tajékoztatasul megkiildi a
munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezeteknek.”
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XIV.

A KSz 12.8-anak 4j szovege a kiivetkezd:

A szakszervezetet megilletd munkaidio-kedvezmény igénybevétele
12. §

A szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato, halasztast
nem tliro és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a) az egybefliggd, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legaldabb 15 nappal,

b)  az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem érd igénybevétel esetén legaldbb
8 nappal

korabban kételes bejelenteni a munkaid6-kedvezményt igénybe vevd munkavallalot

létszamban tartd szolgalati hely vezetdjének.

Az 1. b) pontban foglaltaktol eltéréen — az el6re nem lathatd, halasztist nem tlird és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilonésen — ha az igénybevételt

a)  amunkaltatdval val6 targyalas,
b) az Mt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,

c¢) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rogzitett valamely jogveszté hatarid6
megtartasa,

d)  aszakszervezet kozponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elnokség,
Kuldottkozgylés stb.) rendkiviili ilésének Gsszehivasa

teszi szitkségessé — a bejelentés az igénybevételt megel6zden legalabb 1 nappal
korabban is k6z6lheto.

Az elézoek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.

A KSz 13.§-4t pétlas nélkiil torolni kell.

A KSz 14.8-anak ij szovege a kivetkezo:

"

A Vasiti Erdekegyezteté Tandcs
14. §

. AMAV Zrt. (a tovabbiakban: munkaltatd) és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelkezo,

kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek a tarsasagi szintli munkaiigyi
kapcsolatok szervezeteként Vasuti Erdekegyeztetdé Tanacsot (a tovabbiakban: VET)
mitkodtetnek.

A VET feladata, hogy a munkaltaté és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelkezé,
kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek kiilondsen e férumon rendezzék
és fejlesszék a tarsasagi szinti munkaligyi kapcsolatokat, valamint valaszt és
megoldast talaljanak a MAV Zrt. munkavallaloit érinté atfogd, valamint alapvetd
gazdasagi-, jovedelmi-, szocialis- és munkatligyi kérdésekre.

\



A VET keretében torténik a MAV Zrt. munkavallaloit érinté kollektiv tirgyalasok
lebonyolitdsa, és annak eredményeként a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének,
valamint a kollektiv szerz6dés ereji megdllapodasoknak a megkotése, illetve
médositasa.

3. A VET tagjai a munkaltato és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelkezd, kollektiv
szerzédés kotésre jogosult szakszervezetek.

4. A VET dontéseit egyhangulag hozza.

5. A VET hatarozatképes, ha a munkaltaté és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelkezd,
kollektiv szerz6dés kotésre jogosult szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

6. A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.

7. A VET iiléseit az elnok vezeti. Eltéré6 megallapodas hianyéban az elnokot a VET
tagjai tlésenként véltakozéan - a VET tagjainak teljes elnevezése szerinti ABC
sorrendnek megfeleléen — adjak. Err6l a jogarol az aktuédlisan soron kovetkezé VET
tag jogosult lemondani, ekkor az elndkét a betiirendben kévetkezé VET tag adja.

Az elndk feladata az iilések hatékony és zavartalan lebonyolitdsanak biztositasa.
Teendbit részrehajlas nélkiil koteles ellatni.

8. Eltéré megallapodas hidnydban:
> a VET iiléseit havonta tartja,
» az llést — a megkeresést kovetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil —
Ossze kell hivni, ha azt barmely tag az indok megjeldlésével irasban
inditvanyozza. (rendkiviili VET)
» rendkiviili VET lést Gsszehivni két VET ilés kozott legfeljebb egy
alkalommal lehet.

Az Glésekre az eldterjesztéseket a napirendi javaslat el6terjesztojének legalabb harom
nappal az {ilést megel6zOen irasban meg kell kiildenie a VET tobbi tagjanak.

9. A VET iiléseinek 6sszehivasa, valamint mikodési feltételeinek biztositisa a
munkaltatd feladata.

10. A VET mikadésének részletes szabalyait — az ¢ §-ban foglaltak figyelembevételével —
igyrendje hatdrozza meg.

11.A VET-en kivill, hasonlé célbol helyi szinten pedig érdekegyeztets szervek
miikddhetnek.
Miikédésiikre — eltéré megallapodas hidnyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat
kell megfelelGen alkalmazni.”

XV. AKSz15.§2. pont a) alpontjinak j szévege a kdvetkezo:

,,a) a munkaltatd részérél gyakorolt azonnali hatalya [Mt. 78.§] felmondas (2012. jalius 1.
napja el6tt: rendkiviili felmondas), vagy”




XVI. A KSz 18.§ 7. pontjanak \ij szovege a kdvetkezo:

7.  Azon munkavallalé szdmdra, akinek a munkaviszonydnak megsziintetésére a
munkaltaté oldalan felmeriilt okbdl keriil sor, a munkaerdpiaci szolgilat igénybevételét
a munkaltatd legkésébb a felmondasa kozlésével egyidejiileg, kimutathatoan kdoteles
lehetové tenni.”

XVII. A KSz20.8 1. pontjanak uj szovege a kivetkez6:

”

1. Hozzatartozékat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltatd normativ
utasitasanak eltéré rendelkezése hidnyadban - olyan munkakérben alkalmazni
(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kézvetlen ala- illetve fOlérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellen6rzési viszonyba keriilhetnek.”

XVIIL. A KSz 21.8-anak 0j szévege a Kivetkezo:

3%

A munkaltatoi felmondds korlatozdsa

2L§
1. Az Mt. 66.§-dban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti
meg a munkaltato felmondassal [Mt. 65.§] annak a munkavallalénak a munkaviszonyat,
aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitds nélkiili) MAV munkaviszonnyal
rendelkezik,

b)  sajat haztartisaban legalabb négy hozzatartozdja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja]
eltartasarol egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi tamogatast igénybevevé hazastarsat is),

c) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartdsarol gondoskodik,

d) a gyermek gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 128.
§.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd egy évig all
fenn.

2. A kiildnosen indokolt esetre vonatkozéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.”

XIX. A KSz22.§-anak 0j szovege a kovetkezo:
A munkavégzés aloli kitelezd felmentés ideje
a munkaviszony felmonddsa esetén

22.§

Ha a munkavéallaldé munkaviszonyanak megsziintetésére a munkaltaté oldalan felmeriild ok
miatt felmondéssal [Mt. 65.§] keriil sor, akkor
» a felmondasi id6 legalabb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalot
a munkavégzési kotelezettség aldl,
» ha azonban a felmonddsra az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megelézd 6t éven
beliil keriil sor, felmondasi idé 90 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a
munkavallalot a munkavégzési kitelezettség alol.

“ / -
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XXL

A KSz 23.§ 1. pontjanak végére az . atlagkeresete” kifejezés helyett ..tavolléti
dija” kifejezést kell felvenni.

A KSz 23.8 2. pontjaban a .rendes” kifejezést potlas nélkiil torolni kell.

XXII. A KSz 24.§ 1. d) alpontjabdl potlas nélkiil toromi kell a kivetkezo szovegrészt:

»[KSz 25.§ 1. pont]”

XXIHI. A KSz 25.8-anak uj szovege a kovetkezo:

A munkaidd mértéke
25.§

Az egészségre kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithatd id6 - ha jogszabéaly ennél kisebb mértéket nem
hataroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg. Erre vonatkozoan az
1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

Munkaszerz6désben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a munkaltaté csak a
teljes munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalot. (részmunkaidé).

A helyi fliggelék azt a munkakért mindsitheti készenléti jelleglinek, amelynél a
munkafeladat elvégzése — munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy technologiai
utasitas alapjan — nem kivéan allandé munkavégzést ugy, hogy az megfelel az Mt. 91.§-
aban foglalt feltételek egyikének.”

XXIV. A KSz 26.§ 2. pontjaban potlas nélkiil torolni kell a kovetkezé szovegrészt:

»a 25. §-ban meghatarozott™

XXV. A KSz 27.8-anak uj szovege a kovetkezo:

1.

t

wA munkarendek meghatarozdsa
27.§
A MAV Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:

a)  nappalos munkarend
b)  nyujtott miszakos munkarend
¢)  tobbmiszakos munkarend

ca) kétmiszakos munkarend

cb) harom miszakos munkarend

d)  megszakitas nélkiili (fordulds) munkarend
da) négybrigados munkarend
db) 12/24-es munkarend
de) 24-6ras munkarend

e)  egyéb munkarend.

Az adott szolgdlati helyen alkalmazhato, az iizemid6héz a technoldgidhoz, és az
azokbol  kovetkezé munkafeladatokhoz igazodd munkarendeket — munkakor
csoportositasban -, valamint chhez kapcsolodoan a munkaidd kezdetét és végét a
munkaltatd jogosult meghatdrozni, az lizemi tandcs (megbizott) véleményének Mt.
264.§-a szerinti kikérését kévetden. A



7.

A munkaltaté a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejileg
koteles a tervezetet tajékoztatis céljabol irasban atadni a helyi fiiggelék megkotesere
jogosult szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon belil jogosultak konzultaciot
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltato kozpontilag
folytatnak le.

Konzulticié kezdeményezése esetén a tervezett véltoztatast csak a konzultacio
megallapodéssal torténd lezardsat vagy a konzultaciora jogszabaly altal elSirt minimalis
idoétartam leteltét ko vetden jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet
valamint ehhez kapcsolédoan a munkaidé kezdetének és végének meghatarozasat a
munkaltaté koteles atadni az tizemi tandcsnak, valamint a helyi fliggeléket megkotd
szakszervezeteknek.

A munkarend, valamint a munkaidé kezdetének és végének meghatarozdsa soran az Mt.
6.$ (3) bekezdése szerint a munkaltatd méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavallald érdekeit is, kiilonds tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd
munkdba jaras koriilményeire. Az egyoldali meghatdrozds nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan sérelmet.

A munkarend megvaltoztatisa a munkaidékeret kezdd napjaval torténhet meg. A
munkaidokeret alatt erre csak kiilondsen indokolt esetben és humanerdforras igazgato

elézetes engedélyével kertilhet sor.

Ha a munkarendvaltozas elott a munkavallalot

> tobbmiiszakos [27.§ 1. ¢) pont], illetve megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben

[27.§ 1. d) pont] foglalkoztattak, majd azt kdvetden nyujtott miiszakos munkarendben
[27.§ 1. b) pont], vagy nappalos munkarendben [27.§ 1. a) pont] foglalkoztatjak akkor
a munkavallald személyi alapbérét 10%-kal, illetve,

nyujtott miiszakos munkarendben [27.§ 1. b) pont] foglalkoztattak, majd azt kovetden
nappalos munkarendben [27.§ 1. a) pont] foglalkoztatjak akkor a munkavéllald
személyi alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott személyi alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tillephetok.

Ez a személyi alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenkeént (1. ¢és 2.
franciabekezdés) csak egyszer alkalmazhatd.

A 7. pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben
a munkarendet a munkaltato elore kozolt hatarozott idotartamra vezeti be és alkalmazza.
Ebben az esetben — amennyiben a 3. pont szerinti feltételek fennallnak - az elsd és
masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt személyi alapbér is
csak ezen meghatarozott id6tartamra illeti meg a munkavallalot.




XXVI. A KSz 28.8 3. - 6. pontjainak 0j szdvege a kovetkezd:

k24

3. Azegy szolgélatban eltdlthetd munkaidé tartama a 12 drat kizarolag az alabbi esetekben
haladhatja meg:

a.) készenléti jellegli munkakorben, az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo esetében, ha a beosztas szerinti munkaidé 12 ordt meghalado
meghatarozhatdsagardl is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan elbzetesen,
egyéni megallapodasban irdsban megegyeztek, beleértve a hozzajarulas fels6
hatarat is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

b.) a téli idészamitasra valo atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatdlya ald tartozo esetekben, (ekkor a 12 Oran tuli
foglalkoztatas id6tartamara a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas illeti meg
a munkavallalot), illetve

d.) a 8. szamu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasati kozlekedést
biztositd munkakdrokben, ha a beosztas szerinti munkaidé 12 6rat meghalado
meghatarozhatdsagardl is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan elozetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek
beleértve a hozzajarulas felsd hatarat is, amely legfeljebb 14 (készenléti jellegii
munkakdrben legfeljebb 24) ora lehet.

4. A 3. pont a) vagy d) alpontjaban rogzitett feltételek fennallisa esetén a készenléti
jellegli munkakort betdltd munkavallalé szolgalatanak hossza legfeljebb 24 oOraban
hatarozhaté meg.

A 3. pont d) alpontjaban rogzitett feltételek fennallasa esetén a napi beosztds szerinti
munkaidé a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott nem készenléti jellegli
munkakort betolté munkavallalék éjszakai szolgalata esetében legfeljebb 14 draban
hatarozhaté meg.

5. A munkaidd-beosztas fajtai
a)  egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd, figyelemmel a
30.§ 1. pontjaban foglalt rendelkezésre is)

b)  egyenlétlen (a munkafeladatok fliggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidé eltéré mértéki)

¢y  kotetlen (a munkaidé beosztasat és felhasznaldsat legalabb fele részben a
munkavallal6 hatdrozza meg az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

d) rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat a munkaidé felét el nem érd
részben a munkavallalo, egyebekben a munkaltaté hatarozza meg)
e}  osztott munkaid6 (a napi munkaidét (szolgalatot) ketté részletben kell teljesiteni)

6. A munkaidé-beosztasndl a munkakérhoz kapesolodd eldkészitd és befejezd munkak
idétartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkdkat és azok id6tartamat a helyi
figgelékben kell meghatarozni.
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XXVIL A 29.§ szovegében a ,hét nap” kifejezést mindenhol .,6t nap” kifejezésre
kell valtoztatni.

XXVIIL A KSz 29.§ 3. pontjaban az ..1.250 Ft” Osszeget 1.600 Ft osszegre kell
valtoztatni.

XXIX. A KSz 30.§ 2. pontjanak masodik mondatat potlas nélkiil toroini kell.

XXX. AKSz 33.§ 1. pontja harmadik bekezdésének tj szivege a kévetkezo:

A munkaidé-megszakitds idGtartamat, valamint az osztott munkaiddvel érintett
munkakdroket — az el6zekben foglaltak figyelembevételével — a helyi fliggelékben kell
megallapitani.

A helyi fiiggeléket kots felek — ha fentieckben megallapodni nem tudnak — a
megallapodés érdekében kotelesek a targyaldsokba a szakmai felettes szervet, valamint
a fels6bb szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek eredménytelensége esetén a felek az
Mt. 293.§ (1) bek.-ben foglaltak szerint — alavetési nyilatkozat megtételével —
dontSbirot vesznek igénybe. Amennyiben a felek az MKDSZ altal kozzétett dontdbirdi
jegyz€kbdl kozosen nem tudnak dontébirot kivalasztani, akkor a munkaltaté €s a
szakszervezet (t0bb szakszervezet egyiittesen) egy-egy dontdbirdt jelol ki. A két kijeldlt
dontébird kozdsen gondoskodik egy harmadik dontobiro kijelolésérol és ezt kovetden
testiiletként jarnak el.”

XXXI. A KSz 34.§ 1. és 3. pontjdban a ,.25.§ 1. pontjaban rogzitett” kifejezés helyett
napi” kifejezést kell felvenni.

XXXII. A KSz 34.§ 3. pontjaban az .atlagkeresete” kifejezés helyett ..a tavolléti
dija” kifejezést kell felvenni,

XXXIHI A KSz 36.8 1. pontidnak utolsé mondatat potlas nélkiil torolni kell.

XXXIV. A 37.8 3. pontjabol a kivetkezd szivegrészt potlas nélkiil torolni kell:

,,az Mt. 129.§ (4) bek. rendelkezéseinek figyelembevételével”

XXXV. A KSz 37.8 8. pontjat potlas nélkiil t6roini kell.

XXXVL A KSz 39.8 2. pontjat pétlas nélkiil torolni kell.

XXXVI. A KS7 40.§-anak 1j szovege a kivetkezd:

A munkakozi sziinet
40.§

1. A munkakdzi sziinet idétartamat — helyi fiiggelék hosszabb 1d6t megallapito rendelkezése
hidnyaban — az Mt. 103.§ (1) bekezdése szerint kell meghatérozni, melynek kiaddsanal
figyelemmel kell lenni az Mt. 103.§ (4) — (6) bekezdéseiben foglalt kovetelményre is. ,
Helyi fiiggelékben kell meghatarozni a munkakdzi sziinet letoltésének helyét és azt az \
id6tartamot, amelyen beliil a munkavallald jogosult annak igénybevételére. P

éé CV g !
A3 \‘J
‘\J\v



11

2. Helyi figgelék a 3. pontban foglalt feltételek fennallasa esetén - az Mt. 135.§ (4) bekezdés
d) pontjaban talalhato felhatalmazas alapjan - a munkakézi sziinet egybefiiggd kiadasara
vonatkozoan az Mt. 103.§. (5)-(6) bekezdéseiben foglaltaktol, illetve a jelen § 1.
pontjaban régzitett szabalyoktdl eltéréen rendelkezhet.

3. A 10. szamu mellékletben felsorolt allomasokon az ott megjelélt munkakorben
foglalkoztatott munkavallalot nappali szolgalatonként 800 Ft illeti meg, ha a munkakdzi
sziinet a helyi fiiggelék rendelkezése alapjan — figyelemmel az Mt. 103.§ (5)-(6)
bekezdéséeben foglaltakra is — kettdnél tobb részletben keriil kiadasra.

Ejszakai szolgalatban a munkakézi sziinetet — az Mt. 103.§ (6) bekezdésében foglaltak
szerint — legfeljebb két részletben kell kiadni. Amennyiben a munkakézi sziinet az
¢jszakai szolgalatban két részletben keriil kiadasra, a munkavallalt ezen szolgalatonként
600 Ft illeti meg.

Amennyiben a helyi fiiggelék megkotését kovetden a munkakozi sziinet egybefiiggd
kiadasdnak személyi feltételer rendelkezésre allnak, akkor a helyi fiiggelék eldbbiek
szerinti rendelkezése minden kiilon intézkedés nélkiil hatalyat veszti.

4. Amennyiben az osztott munkaidé munkamentes részét megel6z6 beosztas szerinti
munkaid6 a hat oras tartamot nem haladja meg — helyi fiiggelék rendelkezése alapjan — a
nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalo munkakozi sziinete a
szolgdlat megszakitassal érintett részben is kiadhatd. A munkavallalo jelenléti ideje ebben
az esetben a munkamentes részben kiadott munkakézi sziinet tartamaval nem novelhetd
meg.

XXXVIIL. A KSz45.§ 4. pontjat potlas nélkiil torolni kell.

XXXIX. A KSz 46.8-anak uj szovege a kivetkezé:

ALAPBEREN KiVULI BERFORMAK

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavdllalok munkabérének megallapitisa

46.§

1. A 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakdrt betoltott munkavallalo munkabérét ezen

§ szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a)  munkakdrének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szarmazo
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakérben kell
foglalkoztatni, ha

b)  a munkavallalonak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakdérékben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet elér.
(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztGen értelmezni nem
lehet, illetéleg mas tevékenység ellatasnak ideje ﬁgye}embe nem veheté. Ha a
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munkavallald a 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakorék kézill tobben is
dolgozott, ezeket az idoket Gssze kell szamitani)

A munkakor betoltésére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansagot kizardlag
foglalkozas-egészségligyi szakorvos dllapithatja meg.

A munkavéllalo részére a munkakdrére vonatkozo végleges egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasat kovetden olyan munkakért kell felajanlani, amelyhez
a szikseéges szakképzettséggel ¢és egészségi alkalmassaggal rendelkezik és amely
munkakor betoltése esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

Amennyiben a munkaltaté a 3. pont szerinti munkakort nem tud felajanlani, akkor a
munkavallalonak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve atképzés lehetségét, amely olyan
munkakdr betoltésére jogositja fel, ahol a korabbi tavolléti dijahoz képest
keresetveszteség nem éri.

A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el a
munkavillalo a 7. pontban meghatarozott mértékt személyi potlékra vald jogosultsagat.

Ha a munkaltaté a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti munkakdrében
nem foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven
beliil a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okra alapitottan felmond, az Mt. és KSZ
szerint jaro végkielégitésen felil tovabbi 5 havi szocialis juttatdst biztosit.

Ha a munkavillalo tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakorben kertil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at,
akkor a munkavallalé munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitasanal a munkavallalo korabbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyezs aktiv és jogi-statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul
venni.

Amennyiben a munkavallalot utébb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az
elozoekben meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyiban lehet csak
figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

A szemelyi potlék Gsszegét félévenként, legkésébb janudr 31. napjaig és julius 31.
napjaig. illet6leg a munkavallalé személyi alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni,
¢s sziikség esetén modositani kell.

A tavolléti dij szamitasara a mindenkor hatdlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalot megilleté személyi pdtiék osszegének megallapitasa soran figyelembe
kell venni a baleseti jaradék . a rendszeresen folyositott kartérités vagy mas jaradék
egylttes §sszegét is.

Ezen § rendelkezésel nem terjednek ki az ezt szabalyozo kilon jogszabaly alapjan
rehabilitacios ellatasra jogosultakra.™”



13

XEL. A KSz53.82. pontjanak 6j szivege a kovetkezo:

2. Az atiranyitas idétartamara a munkavallalot az 1992. évi XXIL torvény 83/A.§ (5)-(6)
bekezdésében meghatarozott dijazason felill 66 munkanapig a személyi alapbére tovabbi
10 %-anak, 67 és 88 munkanap kozott a személyi alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 89 és
110 munkanap kozott a személyi alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas
illeti meg, amennyiben a sajat munkakoré¢hez képest magasabb MMK besorolasu
munkakorbe torténik az atirdnyitdsa.”

XLI. A KSz57.8-aban a jogszabalyi hivatkozast az alabbira kell médositani:

,39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet”

XLII. A KSz 72.§-at pétias nélkiil torolni kell

XLIII. A KSz 73.8-anak uj szovege a kovetkezo:

Hatdlyba léptetd és vegyes rendelkezések
73.§

1. A KSz 5.§ 3. pontjaban foglaltak alapjan a Kollektiv Szerzdés egyes §-aiba iitk6z6
barmely helyi fiiggelékben rogzitett rendelkezés semmiségét hivatalbol figyelembe kell
venni.

2. A szerzddést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerzdédés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irasban, allaspontjanak
kozlésével kezdeményezni. A kozos értelmezésre iranyulo targyaldasi ajanlatot egyik fél
sem utasithatja vissza.

3. A MAV Zrt Esélyegyenléségi Bizottsagot mikodtet. A Bizottsag hataskorét,
dsszetételét, eljarasanak modjat és egyéb szabalyait a Felek kollektiv megallapodasban
rogzitik.

4. A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatasokrol a MAV Zrt. és a kollektiv
szerzOdést megkotd szakszervezetek évente kiilon megallapodast kotnek.

5. A szerzddést koto felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzdés
mellékleteit rendszeresen feliilvizsgaljak.

6. A Kollektiv Szerzodést alairo felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Gy.1654-
83/2008. szamu kiadmany alapjan rendszeresitett, nappalos (kdzbevalto) tevékenységre
is vezényelheté férendelkezék munkéltatdsara vonatkozdan 2009. janudr 30. napjan
megkotott megdllapodast a  Kollektiv - Szerzodés hatdlya alatt  valtozatlanul
alkalmazanddnak tekimtik.

7. A 498 2. pontjaban rogzitett kitételt a Felek 2010. februar Ol. napjaval

visszamendlegesen Iéptetik hatdlyba, tekintettel arra, hogy a megallapodasuk szandéka
mar ekkor is a jelen modositas szerinti 49.§ 2. pontjaban foglaltakra iranyult.
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A helyi fliggelékeknek a munkarend, valamint a munkaidé-beosztas (munkaid6 kezdete
¢s vége) meghatarozasat tartalmazo rendelkezéseit a 2012. augusztus 1. napjatol
hatalyos KSz alapjan megkotendd ) vagy megfeleléen modositott helyi fiiggelékek
hatalybalépéséig, de legkésdbb 2012. augusztus 31. napjaig kell és lehet alkalmazni. A
felek egyben kotelezettséget vallalnak a helyi fuggelékek felilvizsgalatara és a 2012.
augusztus 1. napjatol hatdlyos Kollektiv Szerzddés rendelkezései miatt esetlegesen
sziikséges modositasara.

A felek megallapodnak abban, hogy a 40.§ 3. pontjdban szerepl$ sszegek kizarolag a
10. szamu mell¢klet 2012. augusztus 1. napjaval megallapitott és hatélyos szovegéhez
kapcsoldédonak. A 10. szamu melléklet megvaltoztatiasa esetén a felek egyidejiileg
megallapodnak a hivatkozott sszegek mértékérol is.

XLIV. A KSz 8. szama melékletébol a vasiuti vonalszakaszok felsorolasat pétlas nélkiil

torolni kell, tovabb4d fel kell venni a munkakori felsoroldsba az olajkitkezeld,
allomaskezelo, mozdonyvezeto (Gyermekvasit), vezeto jegvvizsgald
(Gyermekvasiut) munkakoroket.

O SV
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XLV. A KSz 10. szamu mellékletének cime és szévege a kovetkezi:

10. szama melléklet a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A 40.§ 3. pontjanak hatailya ala tartozo allomasok és munkakorék felsorolisa

{(a fel nem soroit allomasckon vagy munkakdrdkben a munkakdzi sziinetek egybefiggd kiadasa kételezé!)

vonal
sorszam

Szolgalati hely

munkakorok

Ferencvaros

férendelkezd, kozbevalto elmaradasa esetén: forgalmi
szolgalattevd (tablakezeld)

napl6z6 forgalmi szolgalattevd, forgalmi szolgalattevd
(engedélyes), kilsé forgalmi szolgalattevé

Kelenfold

forendelkezd, kozbevaltd elmaradasa esetén: rendelkezd
forgalmi szolgalattevd, naplézé forgalmi szolgalattevd

kilis6 forgaimi szolgalattevé

Budapest-Keleti

férendelkezd, k6zbevalto elmaradasa esetén: rendelkezé
forgalmi szolgalattevd (tablakezeld)

Komarom

forendelkezd, kdzbevalté elmaradasa esetén: kiilsé forgalmi
szolgalattevd (engedélyes)

Gybr

forendelkezd, kozbevalto elmaradasa esetén: forgalmi
szolgalattevd (tablakezeld)

Hegyeshalom

férendelkezd, kézbevalto elmaradasa esetén: rendelkezé
forgalmi szolgalattevd (tablakezeld)

30

Székesfehérvar

férendelkez6, kozbevalté elmaradasa esetén:
elektrodinamikus valtokezeld, kiils6 forgalmi szolgalattevd
(engedélyes)

I. torony kuilsé forgalmi szolgalattevé
Il. torony kilsé forgalmi szolgalattevd

40a

Budapest-Deéli

férendelkezd, kozbevalto elmaradasa esetén: Il. torony
vezetd valtokezeld, I-ll. torony forgalmi szolgalattevd,
valtokezeld

70

Budapest-Nyugati

férendelkezd, kozbevalto elmaradasa esetén: forgalmi
szolgalattevd (tablakezeld)

Il. torony forgaimi szolgalattev), valtokezeld, kocsimester

70

Rakosrendez6

nincs

rendelkezé forgalmi szolgalattevd, kilsé forgalmi szolgalattevo,
vezetd valtdkezeld,

80

Hatvan

férendelkezd, kdzbevalté elmaradasa esetén: forgalmi
szolgalattevd, (tablakezeld)

Miskolc

férendelkezd, kézbevalto elmaradasa esetén: rendelkezé
forgalmi szolgalattevd, forgalmi szolgalattevd (tablakezeld)

lil. érhely forgalmi szolgalattevéje

100

Szolnok

férendelkezd, kozbevaltd elmaradasa esetén: rendelkezé
forgalmi szolgalattevd, (tablakezel6)

100

Debrecen

forendelkezd, kozbevalté elmaradasa esetén: forgalmi
szolgalattevd (tablakezeld)

Nyiregyhaza

férendelkezd
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1 Budadrs rendelkezd forgalmi szolgalattevd
Biatorbagy forgalmi szolgalattevd
Herceghalom forgaimi szolgalattevé
Bicske forgalmi szolgélattevé
Szarliget forgalmi szolgalattevl
Tatabanya rendelkezé forgalmi szolgalattevd
Tata forgalmi szolgalattevd
Almasfiizit rende!kezo forga!ml szolgalattevd, (tablakezeld) forgalmi

szolgalattevé
Acs forgalmi szolgalattevé
Nagyszentjanos forgalmi szolgalattevd
Gyérszentivan forgaimi szolgalattevé
Gyér-rendez8 rendelkezé forgalmi szolgalattevé
Otteveény forgalmi szolgalattevd
Lébény-Mosonszentmiklés | forgalmi szolgalattevé
Kimle forgalmi szolgalattevé
Mosonmagyarovar forgaimi szolgalattevo
Hegyeshalom rendelkezé forgalmi szolgalattevé
2 Esztergom forgalmi szolgalattevé

Esztergom - Kertvaros forgalmi szolgalattevé
Dorog forgalmi szolgalattevd, vaitdkezel

10 Gybrszabadhegy forgalmi szolgalattevé

25 Zalaszentivan tavkezelt allomasok forgalomiranyitéja

30a Albertfalva forgalmi szolgalattevd, valtékezeld
Nagytétény forgalmi szolgalattevd, valtokezeld
Erd-alsé forgalmi szolgalattevé
Tarnok forgalmi szolgalattevé, vaitdkezelé
Martonvasar rendelkezé forgalmi szolgalattevé
Kapolnasnyeék rendelkezd forgalmi szolgalattevd, vaitokezelé
Gardony rendelkez( forgalmi szolgalattevd
Dinnyés rendelkezé forgalmi szolgalattevd

30 Szabadbattyan rendelkezé forgalmi szolgalattevd
Fonyod forgalmi vonaliranyité (KOFI)

40a Haros rendelkezé forgalmi szolgalattevd, valtdkezeld
Nagytétény - Didsd forgalmi szolgalattevd, valtokezeld
Erd-elagazas forgalmi szolgalattevé
Erd forgalmi szolgalattevé, valtokezeld
Szazhalombatta forgalmi szolgalattevd, valtokezeld
Dunai Finomito rendelkezd forgalmi szolgalattevd
Ercsi forgalmi szolgalattevé, valtokezeld
Ivancsa forgalmi szolgalattevé, valtdkezeld

rendelkezé forgalmi szolgalattevd, vaitokezeld, kalsé forgalmi

Pusztaszabolcs szolgalattevd

40 Dombovar férendelkezd, 1. és [ sz. allitbkdzpont vezetd valtbkezeld

41 Kaposvar rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
Gyekenyes rendelkez$ forgalmi szolgalattevd

46 Bataszék forgaimi szolgalattevé
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Rakospalota - Ujpest

rendelkez$ forgalmi szolgalattevd, kilsé forgaimi szolgalattevs,

70 véitokezeld
Dunakeszi forgaimi szolgalattevd
God forgalmi szolgélattevé
Vac rendelkez6 forgalmi szolgalattevd, kilsé forgalmi szolgalattevd,
vezetd valtokezeld, Il. rhely valtokezels
Veréce forgaimi szolgalattevé
Nagymaros forgaimi szolgalattevd
Szob rendelkezé forgalmi szolgalattevd
71 Veresegyhaz Tavkezelt dllomasok forgalomiranyitoja
Vacratot forgalmi szolgalattevé,
Kébanya- Felso rendelkez6 forgalmi szolgalattevd, 1.-ll. torony kilsé forgalmi
80 szolgalattevd
Rékos rendelkezd forgalmi szolgalattevd, killsé forgaimi szolgalattevé
Pécel forgalmi szolgalattevé
Isaszeg forgalmi szolgalattevé
G6dolid forgalmi szolgalattevé
Aszdd forgalmi szolgalattevt
Tura forgalmi szolgalattevé
Hort-Csany forgaimi szolgalattev$
Vamosgyork rendelkezd forgalmi szolgélattevé
Ludas forgalmi szolgalattevo
Nagyut forgalmi szolgalattevd
Kal-Kapolna rendelkez$ forgalmi szolgalattevod
Flizesabony rendelkezd forgalmi szolgalattevo
Mezokévesd forgalmi szolgalattevo
Mezdbkeresztes-
Mezényarad forgalmi szolgalattevd
Eméd forgalmi szolgalattevé
Nyékladhaza rendeikez§ forgaimi szolgalattevo
Felsbzsoica rendelkezé forgalmi szolgalattevd, kilsé forgalmi szolgalattevé
Hernadnémeti-Bdcs forgalmi szolgalattevé
Taktaharkany forgaimi szolgdalattevé
Szerencs rendelkez6 forgalmi szolgalattevs, kilsé forgalmi szolgalattevd
Mezbzombor forgalmi szolgalattevo
Sarospatak forgalmi szolgalattevé
Satoraljadjhely forgalmi szolgéalattevé
86 Maklar forgaimi szolgalattevé
90 Hidasnémeti rendelkezd forgalmi szolgalattevé
100 Varosliget- Eldgazas forgalmi szolgalattevd

Kébanya - Teher

rendelkez§ forgaimi szolgalattevd, valtbkezeld

Kébanya-Kispest

rendelkezé forgalmi szolgalattevd, kuls6 forgalmi szolgalattevé,
hangosbemondé

Pestszentiérine forgalmi szolgalattevé
Szemeretelep valtbkezeld

Vecsés forgatmi szolgalattevé
Ulis forgalmi szolgélattevé
Monor forgalmi szolgalattevé
Pilis forgalmi szolgalattevd
Albertirsa forgalmi szolgalattevé

Ceglédbercel-Csert

forgalmi szolgalattevé

Cegléd

rendelkez$ forgalmi szolgalattevé,
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100 Abony forgalmi szolgalattevd
Szajol tavkezelt allomasok forgalomiranyitéja
Torokszentmiklos forgalmi szolgalattevd, valtokezeld
Fegyvernek - Orményes forgalmi szolgalattevd, valtokezeld
Kisujszallas rendelkez§ forgalmi szolgalattevé
Karcag forgalmi szolgalattevé, valtokezeld
A . rendelkezd forgalmi szolgalattevd, kiisés forgalmi szolgalattevd,
Piispokladany lektrodmanikus valtskezels ) )
Kaba forgalmi szolgalattevd
Hajdiszoboszlé forgalmi szolgalattevd
Ebes forgaimi szolgélattevd
Apafa forgalmi szolgalattevd
Hajd(hadhaz forgaimi szolgélattevd
Ujfehérto forgalmi szolgalattevé
Csaszarszalias forgaimi szolgalattevd
Zahony férendelkgzé, kiilsés f9rgalmi szolgalattevé I. sz. érhely, vezetd
valtokezeld XVIil. sz. 6érhelyen
110 Matészalka rendelkezd forgalmi szolgalattevd
120 Rakoshegy forgalmi szolgalattevd
Magldd forgaimi szolgalattevé
Gydmré forgalmi szolgalattevd
Mende forgalmi szolgalattevd
Silysap forgalmi szolgalattevé
Tapioszecsd forgalmi szolgalattevd
Nagykata forgalmi szolgalattevé
Tapioszele forgalmi szolgalattevé
Tapidgyorgye forgalmi szolgalattevd
Ujszasz (rendelkez®) forgalmi szolgalattevé, valtokezeid
Békéscsaba férendelkezd, kiilsé forgalmi szolgalattevd
Kecskemét rendelkezd forgalmi szolgalattevs, valtokezeld vondvezetékes
140 (delta)
Kiskunfélegyhaza rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
Szeged - Rendezé rendelkezd forgalrr)i §zo|gélattev6, valtokezels vonovezetékes,
valtdkezeld helyszini allitasu
Szeged - Személy forgalmi szolgalattevé, vezetd vaitokezeld,
150 Kelebia rendelkezd forgalmi szolgalattevé
Kiskéros tavkezelt allomasok forgalomiranyitdja
Kiskunhalas rendelkez6 forgalmi szolgalattevé
154 Baja rendelkezd forgalmi szolgalattevé
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XLVL A Kollektiv Szerzodés ahol az 1992, évi XXIIL. torvény (Mt.) valamely
rendelkezésére hivatkozik, ott a megjelolt hivatkozasat kell ez alatt érteni

uj Mt. hivatkozas vagy

KSz§. régi Mt. hivatkozas a korabbi hivatkozas helyébe 1ép6 sziveg
15.§ 2. 101. § 84.§
17.§ 108. § (1) hivatkozas torlendd
17.§ 83/A § 1992. évi XXII. torvény 83/A §
17.§ 106. § és 150. § (1) 1992. évi XXIL. tdrvény 106. § és 150. § (1)
17.§ 83/A § (7) 1992 évi XXIL. torvény 83/A § (7)
17.8 107. § h.) 55.8 (1) bek. J)
17.§ 129. § 110-112.§
17.§ 126. § 108.§
17.§ 105. § 1992. évi XXII. torvény 105. §
17.§ 74. § a 46.§ (1) bek. h) pont
23.§1-2. | 95.§ 77.§
248 1. 118.§ (2) 90.§ a)
26.8 2. 125.§ (5) 102.§ (5)
26.8 3. 125.§ (1) 102.§ (2)
29§ 2. 124.§ (4) 105.§ (4) és 106.§ (2)
29.§ 2. 128§ (1) 108.§ (2)
33.81.7. | 123§ (4) 104.§ (3)
338 1. 119.§ (6) 99.§ (3)
34.§ 5. 119.§ (3) 99.§ (2)
35.8 1. 126.§ (1) 107.§
35.62,3. | 128.§(1) 108.§ (2)
38.§ 3. 1285 (1) 108.§ (2)
38.§ 3. 129.§ (6) 110.§ (6)
41.8 123.§ (2) 104.§ (2)
41.§ 123.§ (4) 104.§ (3)
43§ 4. 137.§ (3) 146.§ (4)
53.§ 83/A.§ 1992. évi XXII. torvény 83/A §
53.§ 4. 105-106.§ 1992. évi XXII. torvény 105-106.§
53.§ 4. 150.§ (1) 1992. évi XXIL t5rvény 150.§ (1)
56.8 4. 105.§ (7) 1992, évi XXIL. torvény 105.§ (7)
59.§ 157.§ (2) 159.§ (4)
60.§ I51/A § (3) bek. ¢) 1992, évi XXIL torvény 151/A § (3) bek. c)
61.§ 62.§ (2) 260.§ (1)
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Hatalybaléptet6 és vegyes rendelkezések

Az ezen megallapodas szerinti modositas 2012. augusztus 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek
a médositasokat ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest; 2012. augusztus 1.

A moédositasokkal a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete egyetért.

G B ..

A modesitasokka

/asutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége egyetért.

A



