A HELYI FÜGGELÉKBEN SZABÁLYOZHATÓ/

SZABÁLYOZANDÓ TÁRGYKÖRÖK JEGYZÉKE
a 2012. augusztus 1. napjától hatályos KSz alapján:
	KSZ §.
	tárgykör:

	25.§ 3.
	munkakör készenléti jellegűnek minősítése

	28.§ 6.
	előkészítő-befejező munkák időtartamának meghatározása


	33.§ 1.
	eltérés az osztott munkaidőnél a megszakítás időtartamának szabályaitól

	33.§ 1.
	az osztott munkaidővel érintett munkakörök

	33.§ 2.
	pihenés feltételei – osztott munkaidő

	33.§ 4.
	eltérés a jelenléti idő felső határától

	37.§ 1.
	a pihenés feltételei készenlét esetében

	37.§ 3.
	800-1200 óra között készenlét elrendelhetősége

	40.§ 1.
	hosszabb munkaközi szünet elrendelése

	40.§ 1.
	munkaközi szünet letöltésének helye, kiadásának időpontja

	40.§  2-3.
	a nem egybefüggően kiadott munkaközi szünet szabályai

	40.§ 4.
	munkaközi szünet kiadása osztott munkaidő munkamentes részében

	41.§ 1.
	eltérés a 12 órás napi pihenőidőtől

	41.§ 2.
	az utazási idő meghatározása

	42.§ 1. 
	eltérés lehetősége fordulósoknál a havi 1 szombat-vasárnapi pihenőidőtől

	42.§ 2.
	eltérés szombat 8 – hétfő 5 óráig tartó pihenőidő időszakától

	53. § 3.
	a 66 munkanap átirányítás túllépésének lehetősége


