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Az iranyadé munkajogi szabalyok szerint arra jogosult szakszervezetekkel a munkaltaté megkétotte
a Kollektiv Szerzédés (KSz) modositasat, amely visszamenélegesen 2012. augusztus 1. napjaval

1épett hatalyba.

(A KSz mddositasara vonatkozo megdllapodast, valamint az egységes szerkezetbe foglalt KSz-t

elektronikus formdatumban mellékelem.)

A modositas kapcsan a legfontosabb valtozasok — a teljesség igénve nélkiil — a kovetkezdek:

» A munkaltato — helyi szinten is — koteles a képviselettel rendelkezd szakszervezetek részére
egyidejlileg tajékoztatdsul atadni minden olyan intézkedése tervezetét, amelyet az MLt.
alapjan koteles az lizemi taniccsal (lizemi megbizottal) el6zetesen véleményeztetni.
(KSz11.§-anak 0 szévege)

» Az alkalmazott munkarendeknek, valamint a munkaidé kezdetének és végének

meghatarozasa a munkaltatd egyoldalu dontési jogosultsagava valt. Ezen jogat azonban a

munkaltatd az Mt. alapelveinek (rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye stb.)

figyelembevételén tul csak azutan gyakorolhatja, hogy azt elézetesen véleményezésre az

Uzemi tanacsnak (lizemi megbizottnak), illetve tajékoztatasul a helyi fliggelék megkotésére

jogosult szakszervezet(ek)nek atadta. Az egyoldalt dontés soran - az Mt. 6.§ (3) bekezdése

szerint - a munkaltatd koteles a munkavallalok érdekeit méltinyos mérlegelés alapjan
figyelembe venni.

A KSz 27.§-a szerinti munkarend valtoztatis-esetén kizarolag a 7. pontban rogzitett

feltételekkel és mértekkel torténhet alapbér-emelés, ett6] eltérni nem lehet.

A KSz 28.§-a az Mt. megviltozott szabalyaival dsszefliggésben meghatarozza a 12 6ran tali

beosztas szerinti munkaid6 alkalmazasanak jogszert lehetségeit.

A ko6z6lt munkaidé-beosztas modositasat a korabbi hét naptdl eltéréen, 6t napon kiviil

jogosult a munkaltatd egyoldalian modositani.

Az 6t napon belil megillapodassal torténd beosztis-modositas esetére jard rendkiviili

atvezénylési dij 6sszege 1600 Ft-ra emelkedett.
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» A 40§ - az Mt. jelentésen megvéltozott szabélyaira tekintettel — ujrafogalmazza a
munkakézi sziinettel kapcsolatos szabalyokat. Ehhez kapcsolodéan modosult a KSz 10.
szamu melléklete is.

» Az gtiranyitas KSz 53.§-ban meghatérozott tobblet-dijazasa a jévében csak akkor illeti meg
a munkavallalét, ha arra magasabb MMK-ba sorolt munkakérbe keriil sor.

Az ismertetett mddositdsok koziil kiilon kiemelenddek a helyi fiiggelékekkel illetve a munkaidd
beosztasaval 6sszefiiood valtozasok.

» A KSz 73.§-4nak 1j 8. bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a helyi fiiggelékek
kapcsan:

» A helyi fiiggelékeknek a munkarend, valamint a munkaidé-beoszids (munkaidd kezdete és
vége) meghatdrozdsat tartalmazé rendelkezéseit a 2012, augusztus 1. napjatol hatdlyos KSz
alapjdn megkitendd 4j vagy megfelelben médositott helyi fiiggelékek hatdlybalépéséig, de
legkésébb 2012. augusztus 31. napjdig kell és lehet alkalmazni.

A felek egyben kitelezetiséget villalnak a helyi fiiggelékek feliilvizsgalatira és a 2012.
auguszius 1. napjdtél hatdlyos Kollektiv Szerz6dés rendelkezései miatt esetlegesen sziikséges
mdodositasara.”

Fentiek alapjan meg kell kezdeni a targyalasokat helyi figgelékek 2012. szeptember 1. napjatol
hatalyba 1ép6 mddositasa érdekében.

A jelen esetben a munkaltatd részérdl szitkségesnek ldtjuk, hogy ismételten Gj helyi figgeléket
kossenek a felek, a korabbi, tébb esetben a fentiek alapjan a KSz rendelkezéseivel ellentétes
tartalmu fiiggelék helyett.

A targyalasok eredményes lefolytatdsihoz szintén elektronikus dokumentumként mellékelem a
hatalyos KSz alapjin helyi fiiggelékben szabalyozhatd targykorck jegyzékét, valamint ennek
alapjan a helyi fiiggelék iratmintdjdt is.

Az iratminta kapcsan kifejezetten fel kivanom hivni a figyelmet arra, hogy az a leginkabb
tipikusnak tekintheté szovegvaltozatot tartalmazza. A labjegyzetek utalnak arra, hogy a szoveg
kapesdn milyen eltéré szabélyozasi opciok dllnak rendelkezésre. (Természetesen a végleges
szovegbdl a labjegyzeteket torolni kell!)

» Az elézbek szerint a munkarend, valamint a munkaidé kezdetének és végének
meghatdrozasara a munkaltat6 egyoldaldan valt jogosultta.

Az Mt. 264.§ (1) bek. j) pontja alapjan a fenticket a déntés meghozatala elétt legalabb 15 nappal
veleményeztetni kell az {izemi tanaccsal (iizemi megbizottal), amely jogosult konzultaciét [Mt.
233.§ (2) — (3) bekezdés] kezdeményezni. A konzulticid ideje alatt, de legfeljebb a
kezdeményezést kdvetd naptdl szémitott 7 napig a tervezett intézkedés nem vezetheté be. A 7
nap leteltével a munkaéltaté a konzultaciot berekesztheti.

A KSz 11. és 27.§ 3. pontja alapjan a munkaltaté egyidejiileg koteles a helyi fiiggelék
megkotésere jogosult szakszervezetek részére tajékoztatasul atadni a tervezetet,

A szakszervezetek is jogosultak azonban a KSz 27.§ 4. pontja alapjan 15 napon beliil
konzultaciot kezdeményezni, amelyre azonos jogszabalyi feltételekkel, de kozpontilag keriil sor.
A kozpontilag lefolytatott konzultacio eredményérél a munkéltatéi jogkorgyakorld értesitést
kap.



A munkarend, illetve a munkaidé kezdetének és végének egyoldali meghatarozasara ezaltal
csak az ismertetett eljaras lebonyolitasat kovetSen, tehat az iizemi tandcs (lizemi megbizott)
vélemeényének birtokdban, illetve az esetlegesen kezdeményezett konzulticio(k) lezarasat
kdvetden keriilhet csak sor! ‘

A folyamat azonban id6éigényes lehet, mivel mind az tizemi tandcs (lizemi megbizott), mind a
szakszervezet esetében akdr a 15 napot kovetéen még legfeljebb 7 napos konzultaciora is sor
keriilhet, illetve a KSz 27.§ 6. pontjanak uj szovege alapjan a munkarend megvaltoztatisa
fészabalyként csak az Gj munkaiddkeret (honap) elsé napjaval torténhet meg.

(Mind a helyi fiiggelékek, mind a munkaidé kezdetének és végének egyoldalu meghatarozasa
kapcsan tovabbra is fennmarad az a ,belsd” kotelezettség is, hogy a tervezeteket — azok
nyilvanossagra hozatala el6tt — véleményeztetni kell a Humaneréforrs Igazgatdsaggal,
munkaerd-gazdalkodasi és munkajogi szempontbél a helvifuggelek@mav.hu cimre torténd
felterjesztéssel.)

A folyamat id6igénye miatt fel kivanom hivni a figyelmet arra, hogy az egyoldali munkarend-
modositas bevezetésének idépontjat ennek megfeleléen hatarozzak meg.

Amennyiben helyi szinten nincs egyetértés, javasolhato, hogy a véltozas csak 2012. oktdber 01.
napjatol keriiljon bevezetésre. Ebben az esetben a 2012. szeptemberi vezénylések kapcsan a
munkaltaté részérdl célszerli olyan nyilatkozatot tenni, hogy a munkaltaté szeptemberben nem
kivan eltérni a 2012. augusztus 31. napjan hatéalyos helyi fliggelékben rogzitett munkarendtsl,
illetve a munkaid6 kezdetének és végének szabalyaitol.

Uj kotelezettség, hogy a bevezetett (1j munkarendet, illetve a munkaidé kezdetének &s végének
meghatarozasat at kell adni mind az tizemi tanicsnak (izemi megbizottnak), mind a helyi
fliggeléket megkotd szakszervezeteknek, illetve a munkavallalok szaméra, Az errdl szolo
tajékoztatds kimutathatoan, dokumentéltan tSrténjen meg.

A Kollektiv Szerzédés mdédositasdaval kapcsolatos munkaltatéi feladatok ellitdsa soran
messzemenokig sziveskedjenek betartani a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat és a
munkaltatéi jogosultsagokat a rendeltetésiiknek megfeleléen gyakoroljak.
Budapest, 2012. augusztus 14
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