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A MAV-GEPESZET ZRT. KOLLEKTIV SZERZODESENEK
MODOSITASA

A MAV-GEPESZET Zrt. mint munkdltato, valamint az alair6 szakszervezetek a 2009, december 21-
¢én alairt Kollektiv Szerzddés 3. § 4. pont alapjan az alabbi médositisokban allapodnak meg:

68. § Alanyi jogon jard béren kiviili javadalmazds

1. Amennyiben a munkavillalé nem tartozik a jelen §-ban meghatrozott kizard vagy
cskkentd feltétel hatalya ala, 2012. évben naptari hénaponként 5.000 Ft értékii Erzsébet
utalvanyra jogosult.

2.  Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya hé kézben létesiil vagy szlinik meg, a
munkavallald a teljes honapra jogosult az 1. pont szerinti juttatisra.

3. Az utalvanyok kiosztdsira hirom alkalommal kerill sor, az I-Il. negyedévre jard
utalvanyok esetében daprilis végén - mdjus elején, a III. negyedévre jard utalvanyok
esetében szeptember honapban, a IV. negyedévre jardé utalvanyok esetében november
végén - december elején.

4. Az 1. pontban foglaltaktol eltéren a teljes naptari évben sziilési szabadsagot, illetve a
gyermeke otthoni 4polasa, illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot igénybe
vev$ munkavallalot 20.000 Ft értékii Erzsébet utalvany illeti meg, amelynek kiosztasara
november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavéllalé nem jogosult a
68/A.§ szerinti valaszthatd béren kiviili javadalmazas keretésszegére sem.

5. Amennyiben a munkavallalo a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni dpoldsa,

illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsigot nem a teljes naptari évben veszi
igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak munkanapokra idéaranyosan, 500
Ft-ra felkerekitve jogosult.
Ebben az esetben azonban a naptéri év tobbi - szillési szabadsaggal, illetve a gyermeke
otthoni apoldsa, illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdggal nem érintett -
részére a 68/A.§-ban foglaltak szerint a munkavallalé jogosult valaszthatdé béren kivili
javadalmazas id0ardnyosan szamitott keretésszegére.

6. Amennyiben a munkavillald a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsigot
vesz 1génybe, akkor attdl a naptdnl hénaptol nem jogosult az 1. pont szerinti juttatasra,
amelyikben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama a 30 napot meghaladja.

7. A munkavallalé a probaidé idétartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

8. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsd harom honapjara illeti
meg az 1. pont szennti juftatds, ezt azonban a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltéitétt honapok idétartamdval cstkkenteni kell.

68/A. § Vialaszthato béren kiviili javadalmazdsok (VBKJ)

1. A felhaszndlhaté keret 6sszege a 2012. évben bruttd 305.000 Fr/fo.



A VBKI rendszer elemei €s kifizetési gyakorisaga
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Lakéscéla tamogatas | Igény szerinti tAmogatas |

S portesemény belépd | Igé[-l)’( szerint szamla alapjan |

Onkéntes kélesdnds nyugdijpénztan tagdii

e s Havonta
hozzajarulas

Onkéntes kolcsonds egészség- és dnsegélyezd 1,3094 Havonta

pénztar tagdij hozzajarulas

Evente egyszer

SZEP kartya — széllashely 1,3094

(V. vagy IX_hoban)
SZEP kirtya — vendéplitds | 13008 | Negyedévente |
SZEP kartya — szabadidé | 13004 | Negyedévente |
Kozlekedési hozzé_]érulas (helyl bérlet) | 1,3094 | Igény szerint szamla alapjan |
Iskolakezdési tamogatas | 1,3094 | Evente egyszer szimla alapja.n |
Magédncéld internet ] 1,5117 | [gény szerint szdmla alap Jén |
Magancéld ruhapénz | 1,51 I'}' | Igény szerint szamla alap_lan |
Albérleti tamogatés | 1,285 | Havonta |

A viélaszthato béren kiviili javadalmazasok rendszerének részletes szabalyait a munkaltaté évente,
a szakszervezetek egyetértésével kiadott utasitasban szabalyozza.

2. A 30 napot meghalad6, megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsdgot igénybevevéknek
az év végi elszdmoldskor vissza kell fizetnillk a keretdsszegnek idéaranyosan a fizetés
nélkiili szabadsag idétartamara esé felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag
idotartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallalé keretdsszegét nem
csokkenti.

3. A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkilli keres6képtelen d&llomanyban évé
munkavillalék esetében, az év végi elszamolaskor a keretosszeg 91. naptol kezdddé
betegallomanyban t61tétt idétartamdra esé felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik. Ez a
rendelkezés nem vonatkozik azon munkavéllalékra, akik iizemi baleset miatt keriiltek
keresdképtelen allomanyba.

4. Amennyiben kettd vagy t&bb kerestképtelen dllomany id6tartama kdzitt egyszer sincs a
munkavallalé 4altal keresdképes allomanyban eltdltStt legaldbb 30 nap, akkor a
kereséképtelen alloméanyok idétartamat dssze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy
tobb keresdképtelen allomany 6sszeszdmitott idGtartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra vald
jogosultsag szamitasanal ezek dsszeszamitott idétartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen
kivil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasatél a munkaltatdi jogkrgyakorlé — méltanyolhato ok
fennallasa esetén — jogosult eltémi.

5. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalét a program elsd 90 napja alatt illeti
meg a VBKJ szolgaltatas. A MAV-EVEK program ideje alatt a VBKIJ juttatis csak a 90



nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltéltott idével csokkentett id6tartamara illeti
meg a munkavallalot.

6. A munkavallalét prébaidé alatt megilleti a VBKJ keret iddaranyos része, azonban annak

igénybevételére a probaidd leteltét kdvetGen valik visszamendlegesen jogosulttd. A
munkavallalé a VBKI nyilatkozatot a munkaviszony l1étrejéttekor kételes kitélteni.

A jelen megéllapodasban foglalt mddositasokat a felek 2012. januar L. napjaval 1éptetik hatdlyba.

Budapest, 2012. februir 16.
.
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