Tajékoztato
mozdonyvezeté kollégak részére
a munkaltato altal kezdeményezett ,,egységes szerkezetbe foglalt”
munkaszerzédés-modositasi ajanlat esetére

Informacidink szerint a MAV-START Zrt. huméanpartnerei és a munkaltatoi jogkorgyakorloi
Lgységes szerkezetbe foglalt”, kdzos megegyezésen alapul6 munkaszerzédés-modositési
ajanlattal keresték/keresik meg a mozdonyfelvigyaz6i munkakort betoltd kollégakat. A
munkaltatd a munkaszerzédés-modositas mellé (1j munkakori leirast is ad. A mozdonyvezetdk
tobbsége korabbi MAV-os, MAV-TRAKCIO-s munkaszerzédéssel, illetve munkaszerzédés-
modositasokkal rendelkezik. Ezek mai is érvényesek ¢&s hatalyosak, alkalmasak a
mozdonyvezetdi foglalkoztatdsra. Valoszinlisithetd, hogy hamarosan megkeresik a
mozdonyvezetdket is az ,egységes szerkezetbe foglalt”, kdzos megegyezésen alapuld
munkaszerzddés-modositassal.

Az aldbbi pontokban foglaltuk 6ssze, hogy mit tehetsz, illetve mit tegyél, ha barmilyen
munkaszerzddés-modositasi ajanlattal keres meg a munkaltatd vagy annak képviseldje:

A legfontosabb, hogy olvasatlanul, azonnal ne irj ald semmit!

Kérd el irdsban a munkaszerz6dés-modositasi ajanlatot, a munkakdri leirast, illetve
minden egyéb dokumentumot és kérj idot azok attanulmanyozasara, legalabb 3 napot!

Keresd el6 a korabbi munkaszerzédésed, illetve annak modositasait!

e A munkaltato altal adott dokumentumokkal és a korabbi
munkaszerzodéseddel/modositasokkal keresd fel a MOSZ tisztségviselddet és kérj
tanacsot!

A  munkaszerz6dés-modositas kozos megegyezésen alapul, igy ha szadmodra
kedvezbtlenebb a munkaltatdi ajanlat vagy annak részlete, akkor azt nem kell alairni
vagy ki kell javitatni! (pl.: munkavégzés helye)

Amire figyelned kell:
e Munkaviszony kezdetének rogzitése, a munkaviszony folyamatos elismerése
e Munkakor: mozdonyvezeto

Szervezeti egység

Alapbér

Munkaid6

Munkavégzés helye

A munkavégzés helye az egyik 1ényeges szempont, mert ,az egységes szerkezetbe foglalt”
mozdonyfelvigydzéi munkaszerzédés-modositasban nagyvonaltan csak a telepiilés neve
keriilt bele a szerzédésbe. gy a munkavallalo a telepiilés (pl.: Budapest) — a munkaltaté altal
kijelolt- barmely pontjan kdteles munkat végezni. Ismerve a Tablet-PC bevezetéséhez
kapcsolodd munkaltatoi elképzeléseket, példaul a vasuti jarmiinél torténd jelentkeztetés
vagyat, nem mindegy, hogy mi a munkavégzés helye a munkaszerzédésben.



Tehat, a jelenleg érvényes ¢és hatdlyos munkaszerzodésben szerepld munkavégzés helye
pontos cimmel legyen rogzitve ,az egységes szerkezetbe foglalt” munkaszerzodés-
modositasban is. Fontos, a munkavégzés helyének modositasa csak kozos akarattal torténhet,
ha korabbit nem hajland6 a munkaltatd atvezetni, akkor ne ird ala a munkaszerzédés-
modositast. Azok a kollégdk, akik korabban valtozo telephelyii szerz6déssel rendelkeztek és
példaul a korabbi TVSZK teriilete volt megjeldlve munkavégzési helyeként, annak tovabbra
is az marad a valtozo jelleg nélkiil. Allaspontunk szerint 6k is csak a Kollektiv Szerzédés
Helyi Fiiggelékében (KSZ HF) felsorolt jelentkezési helyen jelentkeztethetdk, pl.: megalld
helyen nem. Az ¢ esetiikben a rajuk vonatkozo6 és a KSZ HF-ben felsorolt jelentkezési helyek
cimét célszeri rogziteni egy esetleges munkaszerz6dés-modositasban. De ebben az esetben
sem kotelezd a munkaszerzédés-modositas, ha szamodra kedvezdtlenebb az ajanlat, ne ird
ala!

Mielott barmilyen munkaszerzodés-modositast alairnal, gondold végig a fentieket!
Védd meg a sajat munkaszerzédéseddel a mozdonyvezetdi hivatast!
Ne asszisztalj jelenlegi foglalkoztatasod szabalyainak lerontasahoz!
Ha munkaszerzédésed védelmérdl onként lemondasz, a Kollektiv Szerzodést is
gyengited!
Ne hagyd, hogy a munkaltato sajat kedvére babralja a munkaszerzodésed!

Kérj tanacsot, mielott cselekszel! Adj esélyt magadnak és a szakszervezetiinknek
hivatasunk védelmére!
A hallgatas beletorodés — az érdekl6dés cselekveés!

Budapest, 2014. majus 16. Mozdonyvezetok Szakszervezete



