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Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A Mozdonyvezetok Szakszervezete tiltakozik a meghirdetett 2013. januarban indulé motorvonat-vezetdi
tanfolyam terve ellen és ez ligyben konzultaciét kezdeményeziink a Munka térvénykonyve 233.§, 272§ (5)
bekezdése alapjan.

o Kérjik, mutassdk be a jelenlegi foglalkoztatasi helyzetet telephelyenként, kiilonds tekintettel az
allasidére, az elmaradt szolgélatokra, az elbre elrendelt és a szolgdlat meghosszabbodasbél fakado
talorakra, valamint az arufuvarozasi €s a személyszallitdsi megrendelési allomany alakulasat, havi és

gongyolt kimutatasban.

e Adjak 4t azt az anyagot, mely telephelyenként tartalmazza az 4j felvételes munkaerbigényt és annak
indokoltsagat.

e Mutassak be az Uj munkakdr betdltésére vonatkozd foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
feltételeket.

e Adjak 4t a tervezett motorvonat-vezetdi munkakor értékelését, leirdsat és a javadalmazasi rendszerbe
torténd beillesztését.

o Hozzak nyilvanossagra a tervezett tanfolyam képzési tematikajat.

o Kezdeményezziik a mozdonyvezetOkre vonatkozd, a 2013. évtdl hatalyos foglalkoztatds biztonsagi
megallapodas megkotését.

Allaspontunk szerint a 1étszamfelvétel indokolatlan. Emlékeztetjilk vezérigazgaté urat, hogy a 2012. évi 2.
szamu menetrend-modositast kovetden tobb mint 400 személyszallité vonat keriilt ki a menetrendbdl. A
MAV-TRAKCIO vezetésének akkori kozlése szerint ez -a mozdonyvezetdi foglalkoztatasra rendkiviil
stlyosan haté intézkedés- 90-120 fényi mozdonyvezetd munkaidbalapjaval egyenld. A pénziigyi-gazdasagi
valsag kovetkezményeként az elmilt években az arufuvarozasi teljesitmények jelentés mértékben csokkentek,
illetve tovabbi visszaesés figyelheté meg az elmlt 2-3 hénapban is ezen a piacon, ami allasidét vagy
szolgalatelmaradést okozott.

A munkéltatd a vezénylések havi gyakorlataban elore és ,.tervezetten” alkalmazza az alldsidét. Az ,operativ
szolgalatoknak” elnevezett munkaid3-beosztasbol hidnyzik a tényleges teljesitménnyel valo lefedettség, igy
ezek a szolgédlatok elmaradnak vagy 4llasidévé alakulnak. Tapasztalatunk szerint a mozdonyvezetdk -
bizonyos foldrajzi eltérésekkel- havi 10-20-30 draban kényszeriilnek elviselni a megrendeléshianyt, ez akar 5-
10-15%-o0s jovedelemveszteséget is jelenthet szamukra. A teljesitményhidny kiilonGsen aggasztd mérteket
okoz vidéken, pl.: Szombathely, Zihony, Bataszék, Szeged térségeiben. Szakszervezetiink tébbszor
kezdeményezte, hogy a jelenlegi vontatisi teljesitmények csékkenése miatt keriiljén kidolgozisra egy
Onkéntes és anyagilag timogatott 1étszamkivezetés, hasonloan a 2009. évihez. Az emlitett akcid kvetkeztében
- élve a nyugdijazas lehetdségével- kozel 700 fo mozdonyvezetod keriilt ki a rendszerb6l. Valaszt erre a
kezdeményezésiikre sem kaptunk. Nem nehéz kitalalni, ha 1étszdmkivezetésre keriilne sor, akkor nem lehetne
1étszamfelvételt hirdetni.



A tarsasag korabbi vezetése tiltakozasunk ellenére 2011. év elején elinditott egy 30 f6s mozdonyvezetdi
tanfolyamot. Az ebben az évben befejezddott tanfolyamon végzettek itt vannak kozottink és egyiittesen
kényszeriiliink elviselni a kialakult stlyos foglalkoztatasi helyzetet. A Kollektiv Szerz6dés modositasi
targyaldsokon a munkaltatd folyamatosan igyekszik rontani a foglalkoztatas feltételeit, példaként emlitjiik az
,,allasidd 2” vagy a fel- és lejelentkezési helyek ligyét. A cégvezetés torekvésének egyes kovetkezménye, hogy
a munkaid@alap csokken és a teljesitménnyel le nem fedett szolgdlatok szdma novekedni fog, a
mozdonyvezet6k pedig drasztikus jovedelemcsokkenést kényszeriilnek elkényvelni. Az ) tanfolyam inditésa
ellentmond a gazdaségi racionalitisnak, st karokat is okoz. Sziikségtelen a 100-120 millié Ft-os tanfolyami
koltség, ami soha sem tériil meg, tovabba fent tartja a foglalkoztatési bizonytalansagot és néveli egy jovObeni
esetleges 1étszamleépités kockazatat is. Elfogadhatatlan szdmunkra az a tény, hogy egyik oldalrél komoly
foglalkoztatdsi gondokra hivatkozik a tarsasag, masik oldalrdl ugyanakkor ebben a nehéz gazdasigi helyzetben
1étszamot kivan felvenni.

Nem tudjuk mi indukalhatta a tervezett tanfolyaminditast, talan a legutobbi tanfolyam esetében kitapinthat6
oncélu vezetdi presztizs vagy egyszerlien csak a potcselekvés a hamis PR image kialakitasnak igényével
Osszekapcsolva, de elképzelhetd egyéb személyes érdek is. Nem ismerjiik a pontos okot, de azt tudjuk, olcsd
és hamis lzenet torténelmi lépésnek nevezni a ndi motorvonat-vezetdk esetleges szolgalatba 1épését.
Hangstlyozzuk, hogy szakszervezetiink nem az ellen tiltakozik, hogy hivatasunkban megjelenjenek a ndk is,
hanem a létszamfelvétel ellen. Hazankban mar szdmos nd rendelkezik — mémokként - mozdonyvezetdi
jogositvannyal, igy nem igaz, hogy most fordulna elszér a magyar torténelemben, hogy nb vasiti
jérmiivezetdi kompetenciat szerez. Természetesen Ok jelenleg nem vasGti jarmiivezetdi munkakdrben
tevékenykednek, ugyanakkor nem l4thatd, hogyan t6ltheti be a tervezett ndi motorvonat-vezetéi munkakér a
ndi egyenjogusitas felemeld és kiteljesitd allapotat. Az elismerés hangjan nyilatkozunk a nékrél, hiszen sok
teriileten bizonyitottak mar, legyen sz6 talpraesett noi szakértdkrdl, vezetokrol vagy sikeres tizleti vallalkozast
folytat6 és menedzseld holgyekrol.

Nyugat-Eurdpaban is taldlunk példdkat a ndi motorvonat-vezetére, s6t magas sebességii ICE-t is vezetnek
holgyek Németorszagban, jobb miiszaki 4allapoti vasuton, jobb foglalkozisi feltétek és jobb
munkakoriilmények mellett. Nem hissziik, hogy hazai vasuti viszonyok azok, melyek idealis terepet
nyujthatnanak a hélgyeknek a kiteljesedésre és az 6nmegvalositisra. Az aggodalom mondatja mindezt veliink,
hiszen a magyar torténelemben taldlunk példat az 50-es évekbdl, amikor is megalkottak a nbi egyenjogusitas
és a dolgozod nd szocialista idealjat: a traktorista lanyt. A propaganda ezt harsogta:,,Gyertek lanyok traktorra!”,
kezdetben felhasznaltdk az egyenjogusitds eszméjét a nehéz fizikai munkavégzésre, majd késébb a
megszerzett jogot kotelezettséggé tették szamukra. Mikézben a valdsdg egészen mas volt, a ,kérmds
Hoffereken” szdmos betegséget szereztek a ndk, sot sok esetben elvetéltek és gyermektelenné valtak.
Ismételten kijelentjiik, a Mozdonyvezetdk Szakszervezete nem zarkozik el a néi motorvonat-vezetdk
gondolatatdl, de esetiikben is jelent6s egészségiigyi kockazattal szamolhatunk. Magyarorszagon egyetlen
munkaltaté sem rendelkezik semmilyen tapasztalati tényezével, hogy a ndi szervezetre hogyan hatnak
hivatasunk jellemz6i: a valtozé munkaid6-beosztasbdl fakadd rendszertelen életmdd, a stressz vagy az
egésztestre haté rezgés. Ma még kidolgozatlanok a ndi vastti jarmiivezetdéi munkakorben torténd
foglalkoztatas szocialis és csaladbarat feltételei a vasttvallalatoknal.

Tisztelt Vezérigazgat6 Ur!

Kérjiik, hogy a fent vazolt foglalkoztatasi helyzet miatt vonjak vissza a tanfolyami felhivast és ne kezdjék meg
a toborzast!

A konzultaci6 idépontjaként 2012. november 15. 15.00 6rat, helyszinként pedig a MAV-TRAKCIO Zirt.
Budapest, Konyves Kalman krt.-i székhdzanak vezérigazgatoi irod4jat javasolom.
Amennyiben a T. Vezérigazgatd Ur a helyszin és az iddpont tekintetében mas javaslattal é,lf kérem, jelezze azt.

Budapest, 2012. november 13.
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