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AZ INTEZKEDESEK HATALYA

A bérintézkedések idébeli hatalya 2012. januar 1-t6l 2012. december 31-ig szol.
Az intézkedések személyi hatalya kiterjed a feltintetett munkavallaléi csoportokra.

A MAV-TRAKCIO Zrt. a Tarsasag 2012. évi bérintézkedéseit és a béren kiviili juttatasok
feltételeit az alabbi szabalyok mentén hatarozza meg.

A MAV-TRAKCIO Zrt. Human igazgatdja a bérintézkedések végrehajtasardl jelen
megallapodas alairasat kovetd 15 napon belul végrehajtasi utasitast ad ki.

A MAV-TRAKCIO ZRT. 2012. EVI BERINTEZKEDESEI

1. A nett6 keresetek nominalis szintjének valtozatlansagat biztosit6
alapbéremelés

A 2011. december 31-én és 2012. januar 1-én egyarant statisztikai allomanyban lévé,
216.800 Ft/f6/nd (telies munkaiddre vetitett) alatti bruttd keresettel rendelkez6
munkavallalék vonatkozasaban a MAV-TRAKCIO Zrt. a bruttd keresetfejlesztést hajt
végre.

Az érintett munkavallalok 2011. évi bruttd kereset figyelembevételével a 299/2011.
(XII.22.) Kormanyrendelet alapjan kerul sor bruttd keresetfejlesztésre, melyet a 1. sz.
melléklet tartalmaz.

A 2011. évi bruttd kereset meghatarozasa soran figyelembe vett bérelemek:
» Személyi alapbér
» 4%-0s szemelyi alapbér-kiegészités
» A munkarend alapjan iranyadd miszakpétlék

2. Egyedi bérfejlesztésben érintett munkavallaléi csoportok

A korabbi Gy. 4-25/2011. szamu megallapodasban foglaltak alapjan a vontatasi reszortos,
jarmimenedzser, halézati jarmimenedzser munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk
bérfelzarkdztatasi programja folytatdodik. Az alapbérfejlesztés mértéke a fent felsorolt
munkakordokben 2012. januar honaptél kezdédden:

» az életkor szerinti mozdonyfelvigyazoi tarifabér 125%-a

3. A 4%-os személyi alapbér-kiegészités alapbéresitése

2012. januar 1-t6l a 4%-0s személyi alapbér-kiegészités alapbéresitésre kerul, melynek
meértéke a kovetkezOk szerint alakul:
1. Vezényelt utazdi munkakdrokben — személyi alapbér 2%-os emelése
2. Megszakitas nélkuli (kivéve vezényelt utazdi) munkakdrokben — személyi
alapbér 3%-os emelése
3. Nyujtott, allandé nappalos munkakdrokben — személyi alapbér 3,6%-0s emelése
4. Allandé nappalos munkakdrokben — személyi alapbér 4%-os emelése



Jelen megallapodas 1. - 3. pontjaban foglalt bérintézkedések végrehajtasa utan a
gyakorlati idéhoz, illetve életkorhoz kotott besorolasi kategéridkhoz kotdtt munkakori
csoportokban a 2012. évi személyi alapbérek alakulasat a veégrehajtasi utasitas
tartalmazza.

4.

Személyi alapbér minimumok alkalmazasa

A munkaeré-piaci pozicid erdsitése, az atlathatébb és egységes foglalkoztatas
feltételeinek elGsegitése érdekében a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaldkra
2012. januar 1-jétél érvényes személyi alapbér minimumokat és maximumokat, valamint a
munkakori bérrendszerhez tartozo ajanlott személyi alapbérminimumokat az alabbi
tablazat szerint kell alkalmazni.

Ajanlott munkakori bérrendszeri minimumok a MAV-
TRAKCIO-nal elt6ltétt munkaviszony alapjan *
MMK SAVMINIMUM 5-15 év kodzott 15 év felett | SAVMAXIMUM
1.kategoéria 2. kategoria 3.kategoria
8 94 000 100 000 106 000 141 600
9 110 000 116 000 122 000 147 000
10 120 000** 126 000 132 000 158 800
11 131 000 137 000 143 000 203 600
12 150 000 159 000 167 000 260 600
13 200 000 210 000 221 000 299 700
14 216 600 221 000 232 000 318 500
15 248 500 254 600 258 600 395 000
16 318 500 320 500 325 500 523 700
17 411 000 416 000 421 000 625 000

* MAV-TRAKCIO munkaviszonyként elismert szolgalati id5 a MAV-TRAKCIONAL, mint jogutodnal eltoltott
munkaviszonyként elismert szolgalati id6, valamint a MAV Csoportbél érkezd ujfelvételes munkavallalo, akinek
korabbi MAV Csoportnal 1évé munkaviszonyanak megsziintetése kozos megegyezéssel tortént, végkielégitésben nem
részesiilt €s a munkaviszony megsziinése és tarsasagunkhoz valo felvétel kozott nincs kies6 nap.

**2011. februarjaban felvett mozdonyvezetd-gyakornokok besorolasi bére valtozatlan marad (106.200 Ft/ho)

A személyi alapbér megallapitasanak fébb szabalyai:

>
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A személyi alapbér minimumok figyelembe veszik a kételezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szol6 jogszabalyokat.
A savminimumra valé raallds (alulrdl torténd felzarkéztatds) minden teljes
munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé esetén kotelezé.
Részmunkaidds foglalkoztatas esetén az MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas idéaranyaban kell meghatarozni.
Ezen megallapodas 2. pontjaban szerepl6 kompenzaciés alapbérfejlesztésben
érintett munkavallalok esetében az adott MMK-hoz tartozé savmaximum tulléphetd.
A MAV-TRAKCIO Zrt.-hez Ujonnan belépé, felséfoku allami iskolai végzettséggel
(oklevéllel, ill. diplomaval) rendelkezé palyakezd6k minimalis személyi alapbére

o fbiskolai végzettség esetén (bachelor) 220.000 Ft/ho,

o egyetemi végzettség (master) esetén 235.000 Ft/ho.



5. Gyakorlati id6 betoltése

A gyakorlati id6 alapjan az alapbér el6resorolast év kozben, az egyes alapbér értékekhez
tartozd gyakorlati id6 elérése honapjanak elsé napjan kell végrehajtani.

6. Béren kivili juttatasi rendszerek

A béren kivuli juttatasok keretén belul 2012. évben a munkaltato valtozatlan brutto értéken
biztositja

» az éves segelykeretet;

» a kitintetések, jutalmak keretosszegeét.

A VBKJ keretosszege 2012. évben 385.000 Ft/f6é/év.

A munkavallalé részére jar6 VBKJ keretbdl — a MAV csoport szinten meghatarozott
hatarid6ig megtett nyilatkozata alapjan — valasztott elemek értékének atutalasat havonta
utdlag egy izben, a targyhét kovetd 10. napig kell teljesiteni.

A VBKJ rendszerben valaszthatd elemek a kovetkezbek:

2012. év
Juttatas Adoéteher Kedvezmény
megnevezése mértéke korlatja

Lakastamogatas 0% 5 millié Ft/5év
Onkéntes 30,94% Minimalbér 50%
nyugdijpénztari (46.500 Ft/ho)
hozzajarulas

Onkéntes 30,94% Minimalbér 30%
egészseégpenztari (27.900 Ft/ho)

hozzajarulas
Onkéntes Kélcsonods 30,94% Minimalbér 30%

Kiegészitd (27.900Ft/ho)

Onsegélyez6

Pénztarak tagdij

hozzajarulas/ho

Helyi utazasi 30,94% korlatlan

bérlet

Széchenyi- 30,94% 450.000 Ft/év

Pihendkartya (6sszérték)

SZEP-Szallas 30,94% 225.000 Ft/ev

SZEP-Etkezés 30,94% 150.000 Ft/év

SZEP-Szabadidé 30,94% 75.000 Ft/ev

Sportrendezvény 0% 50.000 Ft/ev

Iskolakezdési 30,94% Minimalbér 30%

tamogatas (27.900
Ft/év/gyermek)

Etkezési utalvany 30,94% 5.000 Ft/h6/fé

(Erzsébet utalvany

2012)

A MAV-TRAKCIO Zrt. ‘bérintézkedéseir6l és a beéren kivdli juttatasok alakulasarol a
munkaltaté a Vallalati Erdekegyezteté Tanacs keretén belll a végrehajtast kovetd két
honapon belul tajékoztatast ad.



Budapest, 2012. januar ....

Szakszervezetek:

Mozdonyvezetdk Szakszervezete

Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete

Gépészek Szakszervezete

Vasutasok Szakszervezete

VDSZSZ Szolidaritas

Vasutasok Fuggetlen Szakszervezeti
Szdvetsége

Munkaltato:

MAV-TRAKCIO Zrt.



1. szamu melléklet.
1. melléklet a 299/2011. (XIl. 22.) Korm. Rendelethez

A 2012. évi munkabéremelés elvart mértéke
1. Az elvart munkabéremelés mértéke a 2011. évi havi munkabér 26%-a, ha a 2011.
évi munkabér nem haladja meg az 59 600 forint/hé dsszeget.
2. Az elvart munkabéremelés mértéke, ha a 2011. évi havi munkabér meghaladja az
59 600 forint/h6 6sszeget, de nem haladja meg a 216 805 forint/hd 6sszeget:

2011. évi munkabér (Ft/hd) 2012. évi elvart munkabéremelés (Ft/ho)

59 601-62 500 15500
62 501-66 500 15 300
66 501-70 400 15100
70 401-74 400 14 900
74 401-80 300 14 700
80 301-86 200 14 400
86 201-92 100 14 100
92 101-98 100 13 800
98 101-104 000 13500
104 001-109 900 13 200
109 901-115 800 12 900
115 801-121 700 12 600
121 701-129 600 12 300
129 601-137 500 11 900
137 501-147 400 11 500
147 401-157 200 11 000
157 201-167 100 10 500
167 101-177 000 10 000
177 001-181 500 9 500
181 501-183 300 9 000
183 301-185 100 8 500
185 101-186 800 8 000
186 801-188 600 7 500
188 601-190 400 7 000
190 401-192 100 6 500
192 101-193 900 6 000
193 901-195 700 5500
195 701-197 400 5000
197 401-199 600 4 500
199 601-201 700 4 000
201 701-203 900 3500
203 901-206 000 3 000
206 001-208 200 2500
208 201-210 300 2000
210 301-212 500 1500
212 501-214 600 1000
214 601-216 805 500




Erintett munkavallalok, munkakorok szerinti bontasa:

Adatrogzité 1
Adminisztrator 3
Altalanos iigyviteli eléado |. 6
Altalanos tgyviteli eléado |I. 13
Altalanos ligyviteli szakel6ado 1
Anyag- és eszkozkezelési el6ado |l. 9
Anyag- és eszkbdzkezelési szakel6ado |. 4
Elemzd-, gazdalkodd el6ado |. 2
Elemz6-, gazdalkodo el6add |l. 27
Elemzd-, gazdalkodé szakel6add Il. 1
Energiagazdalkodasi szakel6ado 1
Humanpartner szakel6ado |. 3
Kontrolling szakel6add (pk.) 1
Menedzserasszisztens |. 1
Mozdony segédkezelb 1
Mozdonyvezetd-gyakornok 28
Miszaki szakel6ado (pk.) 1
Programalkalmazasi el6ado 1
Raktarkezel6 15
Ugyfélkapcsolati tigyintézé 11
Vontatasi reszortos (pk.) 1
Vontatasi szamado Ugyintézé 39
Végosszeg 170




