Megallapodas
a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasarol

amelyet megkotottek egyrészré6l a MAV-TRAKCIO Zrt., mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltato),masrészrél a jelen megéllapodéas alairoiként jegyzett szakszervezetek alulirott
helyen és idOben az alabbi feltételekkel:

I. A felek megallapodnak, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédését a kovetkezok
szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerzédés 26.§-anak 1j szovege a kovetkezo:

1.

,,A munkarendek meghatdrozasa
26.§

A MAV-TRAKCIO Zrt.-nél alkalmazhaté munkarendek az aldbbiak:
a)  nappalos munkarend
b)  nyujtott miiszakos munkarend
C)  tobbmiiszakos munkarend
ca) kétmiiszakos munkarend
cb) hdrom miiszakos munkarend
d)  megszakitas nélkiili (fordulos) munkarend
da) négybrigados munkarend
db) 12/24-es munkarend
dc) 24-6ras munkarend
e)  vezényelt utazoi munkarend
f)  egyéb munkarend.

Az adott szolgalati helyen alkalmazhato, az tizemidohoz a technologidhoz, és az azokbol
kovetkezo munkafeladatokhoz igazodo munkarendeket — munkakéri csoportositasban —,
valamint ehhez kapcsolédoan a munkaidé kezdetét és végét a munkdltaté jogosult
meghatarozni, az tizemi tandacs (megbizott) Mt. 264.5-a szerinti véleményének kikérését
kovetben.

A munkaltato a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg koteles
a tervezetet tajékoztatas céljabdl irasban atadni a helyi fiiggelék megkotésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon beliil jogosultak konzultaciot
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkdltatéo kozpontilag
folytatnak le.

Konzultdacio kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacio
megdallapodassal torténé lezarasat vagy a konzultaciora jogszabaly adltal eloirt
minimalis idotartam leteltét kovetéen jogosult a munkdltato bevezetni. A bevezetett
munkarendet valamint ehhez kapcsolodoan a munkaidé kezdetének és végének
meghatdrozasat a munkaltato kételes dtadni az itizemi tandcsnak, valamint a helyi
fiiggeléket megkoto szakszervezeteknek.



6. A munkarend, valamint a munkaido kezdetének és végének meghatarozdasa soran az Mt.
6.§ (3) bekezdese szerint a munkaltato méltanyos merlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavallalo érdekeit is, kiilonos tekintettel a tomegkozlekedéssel torteno
munkdaba jaras koriilményeire. Az egyoldalu meghatarozas nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan serelmet.

7. A munkarend megvaltoztatisa a munkaidokeret kezdo napjaval torténhet meg. A
munkaidokeret alatt erre csak kiilonosen indokolt esetben és humanerdforrdas igazgato
elozetes engedélyével keriilhet sor.

8.  Ha a munkarendvaltozas elott a munkavallalot
» tobbmiiszakos [26.§ 1. ¢) pont], illetve megszakitas nélkiili (fordulos) munkarendben
[26.§ 1. d) pont] foglalkoztattak, majd azt kévetden nyujtott miiszakos munkarendben
[26.§ 1. b) pont], vagy nappalos munkarendben [26.§ 1. a) pont] foglalkoztatjik akkor
a munkavallalo alapbérét 10%-kal, illetve,

» nyujtott miiszakos munkarendben [26.§ 1. b) pont] foglalkoztattak, majd azt kévetéen
nappalos munkarendben [26.§ 1.a) pont] foglalkoztatiak akkor a munkavallalo
alapbérét 5%-kal kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

9.  Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetok.
Ez az alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.

10. A 9. pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben
a munkarendet a munkaltato elore kozélt hatdrozott idotartamra vezeti be és
alkalmazza. Ebben az esetben — amennyiben az eld6zé pont szerinti feltételek fenndllnak
— az elso és masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt alapbér is
csak ezen meghatarozott idétartamra illeti meg a munkavallalot.

2. A Kollektiv Szerzédés 27.§ 4j 5. pontjanak szovege a kovetkezo:

,, Amennyiben az Mt.113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban emlitett munkavallalo nincs az
Mt.128.9-a szerinti fizetés nélkiili szabadsagon és a gyermeke ellatottsagara vonatkozo
irasbeli nyilatkozataval egyiitt kifejezett kérelmet nyujt be a munkakorében és az ahhoz
tartozo munkarendjében torténd foglalkoztatisara, akkor az Mt.113.§ (2)-(3) bekezdésében
foglalt korlatozasokat — az Mt. 135.§ (2) bekezdés i) pontja szerinti felhatalmazas alapjan —
figvelmen kiviil lehet hagyni.”



3. A Kollektiv Szerzodés 75.§-anak uj szovege a kovetkezo:

A munkaviszonybol szarmazo kételezettség megszegése esetén alkalmazhato hatranyos

jogkovetkezmények
75.§
1. A munkaviszonyabol szarmazo kételezettségét vétkesen megszegdé munkavallaloval
szemben — a kotelezettségszegés sulyaval ardnyosan és a fokozatossag elvére

figyelemmel — alkalmazhato hatranyos jogkdvetkezmények a kovetkezdek:

a)  szolgdlati megrovas,

b)  a munkabért érinté vagyoni hatrdny,

C)  mas munkakorbe torténd ideiglenes dathelyezés,

d)  mds munkavégzési helyre torténd ideiglenes dthelyezés,

€) mds munkakorbe és mds munkavégzési helyre torténd ideiglenes
dthelyezés.

2. Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkovetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges veégrehajtasi idoszakatol — a jogerore emelkedéstol szamitva az altalanos
munkajogi eléviilési idon beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és
kell nyilvantartani.

3. A szolgalati megrovas [l. a) pont] alkalmazasdaval a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségeét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltato kifejezi a
rosszallasdt, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivia, hogy a jévében tartozkodjék
munkaviszonydabol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegésétol.

4. A munkabért érinto vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazdsa esetén, annak mértékét
konkrét forint osszegben kell meghatdrozni az alabbiak szerint.
A munkabért érinté vagyoni hatrany alkalmazasi idoszaka legalabb egy, legfeljebb ot
honapig terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint osszeg nem
haladhatjia meg a munkavallalo jogkévetkezmény megallapitasakor —irdnyado
alapbérének 20%-at. A vagyoni hatranyt megallapito jogkovetkezmény Osszességében
nem haladhatia meg a munkavallalo jogkovetkezmény megdllapitisakor iranyado
egyhavi alapbére osszegét.

5. A mds munkakorbe torténo ideiglenes athelyezés [1. c) pont] csak olyan munkakorbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betéltését megelozéen a munkavallalo
minden eldirt szempontbol (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak
minosiil.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes dthelyezés alkalmazasi idoszaka legalabb egy,
legfeljebb ot honapig terjedhet.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes dthelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas
idotartamara a munkavallalo alapbérét a betoltendé munkakérre érvényes alapbér
alkalmazasaval kell meghatarozni, azonban a munkavallalot a munkabére tekintetében
ero vagyoni hatrany mértéke a végrehajtas sordan osszességében nem haladhatjia meg a
Jjogkovetkezmeény megallapitasakor iranyado egyhavi alapbérének dsszegét.



10.

11.

12.

A mads munkavégzesi helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazadsa
eseten a munkavallalo a munkaszerzodésében meghatarozott munkavegzési helyétol
eltérd helyen kételes munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes dthelyezés alkalmazasi idoszaka legalabb
eqy, legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzési helykeént kizarolag a munkavallalo munkaltatoi jogkorgyakorlojanak
iranyitasa ala tartozo munkavégzeési (szolgalati) hely hatdarozhato meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érinto
vagyoni hatrany nem érheti, ide nem értve a kijelolt munkavégzési helyen alkalmazando
miszakpotlék  és  egyéb  dijazasi  jogcimek  valtozasabol —eredo  esetleges
keresetveszteséget.

A mds munkakérbe és mds munkavégzési helyre torténd ideiglenes dthelyezés [1. e)
pont] alkalmazasa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban
foglaltakat. Ezen hatranyos jogkovetkezmény —alkalmazasa esetén azonban a
munkavallalo alapbérét az 5. pontban foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre
tekintettel a 6. pont utolsé mondata nem alkalmazhato.

A munkabért érinté vagyoni hatranyt is jelento hatranyos jogkovetkezmény [1. b), c) és
e) pontjai] alkalmazasa esetén nem sériilhet a munkavdllalo jogszabdlyban
meghatarozott kotelezo legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valo jogosultsaga.

A munkavallalo munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegése
esetén az e §. alapjan kiszabott hatranyos jogkévetkezmény nem érinti és nem zarja ki a
munkavallalo esetleges kartéritési felelosségét.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irdsbeli hatarozattal kell megallapitani. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat modjarol és hataridejérdol [Mt. 287.§ (1)
bekezdés c) pontja] szolo tdjékoztatdst, valamint azt, hogy hatarozattal szemben
benyujtott keresetnek a hadtranyos jogkovetkezmény végrehajtasra nézve halaszto
hatalya van.

Az 1. pont b)-e) alpont alapjin kiszabott hatrdanyos jogkédvetkezmény — figyelemmel a
cselekmény sulyara, illetoleg a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségeét vétkesen
megszego munkavallalo személyi és csaladi koriilményeire is — végrehajtasat legfeljebb
egy évi probaidore a munkaltatoi jogkor gyakorldja felfiiggesztheti. Ha a probaido alatt
az erintett munkavallalo nem kévet el ujabb olyan vétkes kiotelezettségszegést, amelyért
ismételten hdtranyos jogkovetkezmeényt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos
Jjogkovetkezményt végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaido alatt ujabb hatranyos jogkévetkezmeényt szabnak ki vele szemben,
a felfiiggesztett hatranyos jogkovetkezményt is végre kell hajtani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az 1. pont b) - e) alpontjaban meghatdrozott hatrdanyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallalo munkdja alapjan erre érdemes és az intézkedés céljat
mar eléerte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.



4. A Kollektiv Szerzodés 76.§-anak uj szovege a kovetkezo:

., A munkavallalo kartéritési felelossége
76.§

1. A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott
eltérésekre is — legfelijebb hdaromhavi tavolléti dijanak megfelelo mértékig
marasztalhato.

2. Legfeljebb hat havi tavolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhato, aki:

a)  munkdltatoi jogkor gyakorolasa altal,

b)  szervezeti egység vezetdi hatdskore gyakorlasaval,

C)  egy éven beliil ugyanolyan vétkes kitelezettségszegéssel,

d)  jogerdsen megdllapitott szabdlysértés elkovetésével,

e)  jogerdsen megallapitott gondatlan biincselekménnyel
okozta a kart.

3. Amennyiben a munkavallalo szandékos vagy sulyosan gondatlan kételezettségszego
magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezheto. [Mt. 179.§ (3)
bekezdése]

4. A munkaltato a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitdassal
ervényesitheti, ha a kovetelés a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros
osszeget nem haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az osszeget meghaladja
— a felek kozotti egyezség hianyaban — a munkadltato az igényét birosag elott
ervényesitheti az dltalanos eléviilési idon [Mt. 286.§ (1) bekezdése] beliil.”

5. A Kollektiv Szerzédés 1. szamu mellékleteként kell felvenni a jelen megallapodas ,,A
hatranyos jogkovetkezmények és a munkavdllaloi kartéritési felelosség érvényesitésének
rendje” c¢. mellékletében foglaltakat.

Il. A jelen megallapodas 2013. augusztus 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2013. julius 16.
A szakszervezetek részérol: A munkaltaté részérol:

Mozdonyvezetdk Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.



A modositasokkal egyetért:

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete



MELLEKLET
., 1. szamii melléklet a MAV-TRAKCIO Zrt Kollektiv Szer;édéséhez

A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség érvényesitésének
rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.1. Hatranyos jogkovetkezmény

A hatranyos jogkovetkezmény a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes
megszegése esetére kollektiv szerzédés alapjan — a kételezettségszegés sulyaval aranyosan
— megallapitott joghatrany.

Alkalmazasarol a munkaltatoi jogkér gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz
vonatkozo szakaszaiban biztositott lehetoségek keretein beliil. Ennek soran szabadon
mérlegeli az elkovetett vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek
megfeleloen dont a munkajogi szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkovetkezménykeént csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiiggo, annak
feltételeit hatarozott idére modosito hatrany dllapithato meg, amely a munkavallalo
személyhez fiizodo jogait és emberi méltosagat nem sérti. Kiszabasdara az Mt. 56.5-a,
illetve a KSz 75.§-a alapjdn, e melléklet keretei kozott keriilhet sor.

A hatranyos jogkévetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa
ideiglenes jelleggel eredményez a munkaszerzodeéstol eltéré foglalkoztatasi feltételeket a
munkavallalo hatranydra.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazdsanak idotartamat az elkévetett szolgalati
vétséggel aranyosan kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap idotartamra.

1.2. A kartérités

A munkavallalé a munkaviszonydabdl eredo kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karert kartéritési felelosséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozds idején nem
volt eloreldthato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartdasa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités érvényesitheté mértékeét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az
Mt. 285.§ (1) — (2) bekezdései, tovabba a KSz 76.$-a dllapitja meg.

A munkavallalot terhelo kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idon beliil a birosag
elott lehet érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kételezo legkisebb munkabér
(minimalbér) haromszorosat meg nem halado 6sszegii munkaltatoi karigényt a munkaltato
— ezen idotartamon beliil — irasban fizetési felszolitds utjan is jogosult érvényesiteni. [Mt.
285.5 (2) bekezdés]



2. AJOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1. A munkaltatoi jogkor gyakorloja

A Kollektiv Szerzodésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazasa, valamint a
munkaltatoi karigény érvényesitése a munkaltato hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkért az gyakorolja, aki a munkavallalo vonatkozasaban az ezt
szabalyozo munkaltatoi jogkorgyakorlasrol szolo utasitas szerint erre jogosult, illetve
koteles.

2.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tényallas megallapitasa céljabdl, az egységes eljdrdsi
rend biztositasa érdekében — lehetdség szerint — vizsgalobiztos kozremiikodésével jar el. A
vizsgadlobiztos személyérdl az érintett munkavallalot tajékoztatni kell.

A vizsgdlobiztosok a MAV-START Zrt miikédési teriileten dltaldnos felhatalmazdssal
latjak el.

A vizsgalobiztos tevékenységét a munkaltato minden szervezeti egysége soron kiviil koteles
elosegiteni és megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgalobiztos a vizsgalat sordan foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb
megallapitasairol a munkaltatoi jogkér gyakorloja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

3. ELEVULES

A hatranyos jogkovetkezmény megdllapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a
munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomdsszerzésétol szamitott 15 napon beliil van lehetdség,
ezen idotartamon beliil kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalo részére
kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo
hatarozatot hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetése ota egy év mar eltelt,
biincselekmeény elkovetése esetén pedig a biintethetdség eléviilése bedllt.



4. A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1. A munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomdsszerzésének megdllapitasa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a
munkaltatoi jogkoér gyakorloja egyértelmiien és konkrétan tudomast szerzett az érintett
munkavallalo vétkes kotelezettségszegéserol.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo felelossegi  korébe tartozik annak kétséget kizaro
bizonyitasa, hogy a vétkes kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomadst.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja két alapveté modon szerezhet tudomast a munkavdallalo
altal elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:
o sajat munkaltatdsi, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése
utjan, illetve
o mas személytol vagy szervezettol kapott informacio (ellendrzés, bejelentés stb.)
alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomasszerzésének idopontjaul azt a
napot kell figyelembe venni, amelyiken a kitelezettségszegést személyesen észlelte vagy
arra vonatkozoan mastol kimutathatoan hitelt érdemlé informdcio birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hatdridére is — a
munkaltatoi jogkorgyakorlo kételes intézkedni a dontésének eldkészitésére, a 4.3. pontban
foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomdsszerzése az eészlelt vagy
megkapott informdciok alapjan nem kévetkezett be, az iranyado tényallas megallapitasa
illetve a koriilmények tisztazasa érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorlo koteles
tényfeltaro vizsgalatot elrendelni.

4.2. A tényfeltaro vizsgdlat

A tényfeltaro vizsgalat keretében — a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelménye alapjan
lehetoség szerint a legrovidebb idotartam alatt — bizonyitdsi eljardst kell lefolytatni
minden olyan lényeges  koriilmény  tisztazasa — céljabol, amelyek  felmeriilt
kotelezettségszegéssel — kapcsolatos — munkaltatoi  tudomasszerzés — vonatkozdsaban
jelentoséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot adé koriilmény bekiovetkezésétdl szamitott egy
eves (blincselekmeény elkovetése esetén biintethetoség eléviilése altal meghatarozott)
hataridon tul hatranyos jogkdovetkezmény kiszabdsdra nincs lehetoség, fiiggetleniil a
munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomdsszerzésének idopontjatol.



A tenyfeltaro vizsgalatot — lehetoség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.
Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegeés elkovetéseben érintettek lehetnek,
illetve a rendelkezésre adllo  elozetes informaciok alapjan az  elkovetett
kotelezettségszegésre nézve egyébként lenyeges informdciokkal rendelkezhetnek (tanu,
szakerto), a tényfeltaro vizsgalat soran meg kell hallgatni.

A tényfeltaro vizsgalat soran torténé meghallgatasrol a meghallgatni kivant
munkavallalot elozetesen irasban értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

e a meghallgatas targyat, helyszinét és idopontjat, amelyet a KSz vonatkozo
szabdlyainak [KSz 35.§ 5. pont] betartasaval kell meghatarozni,

o azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkovetésében lehetséges
eérintettként vagy egyébként a mas munkavallalo dltal elkovetett
kotelezettségszegés targyaban tanuként, szakértoként) keriil sor a meghallgatasra,

e azt, hogy a meghallgatas soran a meghallgatott munkavallalo jogosult képviselot
meghatalmazni [KSz 35.§ 5. pont],

e arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalo nem kételes
magara nézve terhelo nyilatkozatot tenni.

A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat
kovetéen a meghallgatott munkavallalo részére at kell adni.

A témyfeltaro vizsgalat eredményérél és a megallapitott ténydlldasrol az eljaro
vizsgalobiztos osszefoglalo irasbeli jelentés elkészitésével tdjékoztatia a munkaltatoi
Jjogkérgyakorlot.

Amennyiben a tényfeltaro vizsgadlatot lezaro jelentés ismeretében a munkaltatoi
jogkorgyakorlo tudomasszerzése az elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasaban
bekovetkezett — figyelemmel a rendelkezésre dllo 15 napos hataridore is — a munkaltatoi
Jjogkorgyakorlo kiteles intézkedni a dontésének eldkészitésére, a 4.3. pontban foglaltak
szerint.

Ellenkezo esetben a tényfeltaro vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni

kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkadltato — amennyiben ez a munkavallalo altal
elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgdldasa miatt indokolt — jogosult a
vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idotartamra a
munkavallalot a rendelkezésre allasi és munkavégzesi kotelezettsége alol mentesiteni. A
munkavégzés aloli mentesités idotartamara a munkavallalot az Mt 146.§ (3)
bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti meg.
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4.3.4 dontés elokészitése

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorloja minden kétséget kizaroan tudomast szerzett
az érintett munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol, akkor sziikség szerint intézkedik a
dontése megalapozottsaganak biztositasa érdekében.

Ennek soran, amennyiben korabban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés
elkoveteseben érintett munkavallalo ., lehetséges érintettkenti”’ személyes
meghallgatdasara, a munkaltatoi jogkorgyakorlo — lehetség szerint — vizsgalobiztos utjan
intézkedik az elkovetésben érintett munkavallalo meghallgatasara.

A meghallgatasrol a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalot
elozetesen értesiteni kell, amelynek vonatkozdsaban megfeleléen alkalmazni kell a
tényfeltaro vizsgalat esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatasra a munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomdsszerzésétol szamitott 15 napon
beliil — barmely okbol — nem keriil sor, akkor a munkaltatoi jogkorgyakorlo meghallgatas
nélkiil is hatarozhat a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatasra egyebekben a 4.2. pont szerint keriil sor, azonban a
rendelkezésre allo 15 napos hataridore figyelemmel, a munkavallalo értesitése sziikség
esetén mds modon is torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyzékonyvnek tartalmaznia kell, hogy:

o avétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintettként keriil sor a munkavallalo
meghallgatdsara,

o az érintett munkavallalot miben hibaztatjak,

e a meghallgatott munkavallalo nem kételes magara nézve terhelo nyilatkozatot
tenni,

e a meghallgatott munkavdllalo kivant —e képviseldt igénybe venni,

® a meghallgatott munkavallalo milyen tartalmu nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban,

4.4. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsdt kizdaro koriilmények

Nem lehet hatranyos jogkévetkezményt alkalmazni, ha

o nem allapithato meg kétséget kizaroan, hogy az érintett munkavallalo kovetette el
a vétkes kotelezettségszegést,

o bekovetkezett az eleviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap)
hatarido tekintetében,

® a munkavallalo ugyanezen vétségét munkajogi uton mar elbiraltak, ide nem értve a
munkaltatoi intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniilo
alkalmazasat,

o a munkavallalo munkaviszonya idokézben megsziint, vagy megsziintették.
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4.5. A hatranyos jogkovetkezmény megdllapitisa

A hatranyos jogkovetkezmeényt a munkdaltatoi jogkor gyakorloja az sszes koriilmény — igy
kiilonésen az okozott kar, az eldidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes
kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalo korabbi munkavégzése és
szocidlis kériilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy dllapitja
meg, hogy annak az alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatarto hatdsa
is legyen.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irdasbeli
hatarozat formajaban dllapitia meg.

A rendelkezé rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét
és az alkalmazasi idotartamat, tovabbda a munkakért, a munkavégzési helyet, az alapbért
érinté valtozassal jaro hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott
koriilményekre is kiterjedden tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtasanak a hatdarozat kozlésétol szamitott
30 napos [Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja] hatdridejére, valamint arra, hogy a kereset
benyujtasanak a hatdrozat végrehajtasra nézve halaszto hatalya van. [Mt. 287.§ (5)
bekezdes]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a
rendelkezd rész alapjaul szolgdlo ténydllast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben
ismert — a munkavdllalé védekezését, az azzal kapcsolatos megdllapitisokat és a
megsertett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a
meérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében — a
munkaltatoi jogkorgyakorlo lehetoség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.6. A hdtranyos jogkovetkezmény végrehajtisa:

A hatranyos jogkévetkezményt tartalmazo hatarozatot azonnal, de legkésobb az elkévetett
vétkes kotelezettségszegésrol tortént tudomdsszerzéstol szamitott 15 napon beliil vagy
személyesen kézbesiteni kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére
szolgdlati uton kézbesitési vevénnyel vagy tertivevényes levélben postan torténik.

A tertivevényes levelet legkésobb a tudomasszerzés napjat koveto naptol mint kezdonaptol
szamitott 15. napon postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-dban foglaltak az irdanyadoak.
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A munkaltatoi jogkorgyakorlo a megallapitott hatranyos jogkévetkezmeny veégrehajtasat
probaidore felfiiggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot
mentesitheti a KSz 75.§.-aban foglaltak szerint.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatdarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles
az érintett munkavallalé nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.
Az érintett munkavallalo az altalanos egyiittmiikodeési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkévetkezmény abban az esetekben tekintheto jogerosnek és
végrehajthatonak, ha

® a kereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hatarido leteltét kévetoen a
munkavallalo nyilatkozott arrol, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben
keresetet,

o a kereset benyujtasara nyitva allo 30 napos hatarido leteltét kovetéen a
munkavallalo nyilatkozatanak hianyaban az illetékes munkaiigyi birosag
jogerdsito zaradékkal latta el a hatarozatot,

e a munkatigyi jogvita soran a birosag jogerdsen dontott az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerdre emelkedésének idopontjat a végrehajtasra szolgalo iraton fel kell
tiintetni. A jogerds hatdarozat végrehajtasarol a munkaltatoi jogkor gyakorloja — lehetdség
szerint az eljaro vizsgalobiztos utjan — kételes gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve
ezzel 6sszefiiggésben, a munkaviszonyra vonatkozo szabadlyokban foglaltakon tul egyéb
hatranyos kovetkezmények ne érjék.

5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

5.1. A munkavallalo kartéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben daltalaban
elvarhato.

A kartéritésre vonatkozo anyagi jogi szabdlyokat a KSz 76. §-a tartalmazza.

A kartérités alkalmazasa sordan — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében — a
munkaltatoi jogkorgyakorlo lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaloi kartéritési felelosség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi
szabalyok alapjan keriilhet sor.

5.2. A munkaltatoi karigény érvényesitése
A munkaltatoi karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi

jogkor gyakorloja kétséget kizaroan megallapitotta a karokozas tényét, illetéleg a kart
okozo munkavallalo vétkességét.
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Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett kériilmeény, ami
a karteritési felelosség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.3. A kartéritési igény eléviilése

A kartéritesi igény 3 év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
iranyulo igény 5 év, ha pedig a biintethetoség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelelo
idé alatt éviil el.

A karteriteési igeny eléviilése a kar bekovetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.4. A kar értékének meghatdrozasa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithato modon, forintban kifejezett osszegben
kell megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem dllapithato meg, akkor a kar értékét bizonyithato
kalkulacioval kell megdllapitani.

A munkaltato vétkes kozrehatdasa karmegosztds alapjaul szolgal. Ha a munkdltatoi
Jjogkdrgyakorloja munkaltatoi vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbiralasandal
mérlegelnie kell a munkavallalo és a munkaltato kozrehatdsanak ardanyat, és a karigény
osszeget ennek megfeleloen kell meghatdroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elore
lathato vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartdsa okozott vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkdltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.5. A kartéritési igény megadllapitdsa, érvényesitése

A kartéritési felelésség megdllapitisa soran meg kell dllapitani — a KSz 76. §-nak
megfeleloen — az elkovetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérol van szo (pl.
sulyos gondatlansadg), kétséget kizaroan meg kell allapitani ezeket a mindsito tényeket és
koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorloja témyfeltaro vizsgalat lefolytatasat latja
indokoltnak, erre vonatkozéan a 4.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az
eljarasi hataridore vonatkozo szabalyokat — kell eljarni.

A karteritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltaro vizsgalatrol az eljaro vizsgalobiztos
kiilon irasbeli jelentést készit.

A karteriteési igeny érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére.
A felek kozott letrejott egyezséget irdasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjardl, az esetlegeS
reszletfizetések mértékérol is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallalo
munkabérébol tortéend levondssal keriil majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell
munkavallalo  hozzajarulasat is arra vonatkozoan, hogy a kartérités Osszegét
munkabérébol levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.
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Ha a felek kozott egyezség barmely okbol nem jon létre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem
teriil meg, a munkaltatoi jogkérgyakorloja a kotelezo legkisebb munkabér haromszorosat
meg nem halado karigényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitasban a munkavallaloval kozolni kell a karigényt megalapozo tényeket
és koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar osszegét, a kiszamitott kiszabhato
(érvenyesitheto), illetve érvényesiteni kivant kartéritési osszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott
bizonyitekokat, a munkavallalo védekezését, valamint — kiilonds tekintettel az
ervényesiteni kivant kardsszegre — a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasdaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitds elokészitése sordan — a jogszeriiség és
megalapozottsag érdekében — a munkdltatéi jogkorgyakorlo lehetéség szerint a
vizsgalobiztos kézremiikodeését veszi igénybe.

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) hdromszorosat meghalado Osszegii
munkaltatoi karigényt birosag elott kell érvényesiteni, és ez esetben az iigy 6sszes iratdt a
karigény érvényesitése céljabol — erre torténd hatarozott utalissal — a Munkajogi
Szervezet részére kell megkiildeni.

5.6. A kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorloja fizetési felszolitds kézbesitését kovets 30 nap elteltével
koteles az érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az
erintett munkavallalo az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A jogerore emelkedés idopontjat a végrehajtasra szolgalo iraton (fizetési felszolitason,
egyezsegen) fel kell tiintetni. A jogerds fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség
vegrehajtasarol a munkaltatoi jogkoér gyakorloja — lehetoség szerint az eljaro
vizsgalobiztos utjan — kételes gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
® az egyezséget irasba foglaltdk,
o a munkavallalo az onkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,
o «q fizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allo hatarido ugy telt
el, hogy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtisdara nem
keriilt sor,

e q birosagi hatarozat jogerdssé valt.
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6. UGYVITELI RENDELKEZESEK

6.1. A jogkorgyakorlo dltal vezetett nyilvantartdasra vonatkozo szabdlyok

A hatranyos jogkovetkezmeényeket és a karteritési ligyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja
— az egyseges nyilvantartasi rend érdekében lehetoség szerint az eljaro vizsgalobiztos
kozremiikodésével — koteles bevezetni ,, A hatranyos jogkovetkezmeények és karteritések”
elnevezésii elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell

az gy szamat és tipusat,

a kapcsolodo tigyiratok nyilvantarto szamdt,

az adott intézkedéssel érintett munkavallalo nevét, munkakorét, személyi
torzsszamat és szervezeti egységét,

a tényallas rovid leirasat és az okozott kart,

az intézkedés alapjaul szolgalo cselekmény elkovetésének és az arrol valo
tudomasszerzésnek az idopontjat

a karokozo munkavallaloval szemben érvényesitheto karterités mértéket,
a dontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,

a kézbesités modjat és idejét,

a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,

a jogerore emelkedés idopontjat,

a végrehajtasra vonatkozo adatokat,

a megjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo iigyiratokat a hatarozat, a fizetési
felszolitas jogerore emelkedésétol, a kartéritési egyezség létrejottétol szamitott 15 évig kell
megorizni. Az azonnali hatalyu felmonddsok megorzési ideje 50 év.

Az el6z6 pontban meghatdarozott ido elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokonyv nem selejtezheto.

6.2. Az integralt humaniranyitasi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartasra vonatkozo
szabalyok

A munkaltato jogkér gyakorldja a vizsgalobiztos utjan az illetékes humanpartnernek kiildi
meg a jogerds hatarozatot, aki intézkedik a Humdan szolgaltatas tajékoztatasarol, illetve a
SAP HR rendszerbe torténd régzitésrol.
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